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Entre :
D’une part
» La Communauté de communes MAINE SAOSNOIS, représentée par son Président,
Monsieur Frédéric Beauchef, diiment autorisé a signer la présente convention par
délibération du Conseil communautaire du 04 juillet 2024 ;
Ci-aprés dénommée « la communauté de communes Maine Saosnois » ;
Et
+ La commune de Mamers, représentée par son Maire, Monsieur Frédéric Beauchef,
dGiment autorisé  signer la présente convention par délibération du Conseil Municipal du
18/09/2023
Et
»  La commune de Nogent le Bernard, représentée par son Maire, Madame Anita Mercurin-
Launay, diment autorisée a signer la présente convention par délibération du Conseil
Municipal du XX/XX/2024
Et

. Lacommune de Courcemont, représentée par son Maire, Monsieur Jean-Bernard Choplin,
diiment autorisé a signer la présente convention par délibération du Conseil Municipal du
XX/XX/2024

Ci-aprés dénommées « les communes »

Et d’'autre part
» La caisse d’Allocations familiales de la Sarthe représentée par le président de son conseil
d’administration, Monsieur Jean-Francois Dorschner et par sa directrice, Mme Ymane
Alihamidi-Chanfi, diment autorisés a signer la présente convention ;
ci-aprés dénommée « la Caf » ;
Et
» La mutualité sociale agricole Mayenne-Orne-Sarthe représentée par le président de son
conseil d’administration, Monsieur Jean Grimbert et par sa directrice Madame Véronique

Pilette, diment autorisés a signer la présente convention ;

Ci-aprés dénommée « La Msa »
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[l est convenu et arrété ce qui suit :

Vu les articles L. 263-1, L. 223-1 et L. 227-1 a 3 du Code de la sécurité sociale ;

Vu le Code de I'action sociale et des familles ;

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu l'arrété du 3 octobre 2001 relatif a I'action sociale des caisses d’Allocations familiales (Caf) ;

Vu les orientations de la MSA Mayenne-Orne-Sarthe fixées par sa convention d’objectifs et de gestion
2021-2025

Vu la convention d'objectifs et de gestion (Cog) arrétée entre I'Etat et la Caisse nationale des
Allocations familiales (Cnaf) ;

. Article préliminaire : Préambule

La communauté de communes Maine Saosnois

Située au Nord Est du département, la Communauté de communes Maine Saosnois issue de la fusion
de trois territoires : CC du Saosnois, CC Maine 301 et CC du Pays Marollais, a vu le jour le 1°" janvier
2017 et compte 27534 habitants (source : Insee 2021).

Ce territoire rural est composé de quatre pdles principaux : Mamers, Bonnétable, Saint Cosme en
Vairais et Marolles les Braults et est identifié Zone France Ruralité Revitalisation. Territoire reconnu
comme fragile sur le plan socio-économique marqué par un certain déclin démographique et un
enclavement territorial en I'absence de gare SNCF et d’accés autoroutier qui ne facilite pas la mobilité
de ses habitants.

La population présente des signes de vieillissement tout en enregistrant néanmoins en moyenne 230
naissances par an.

En novembre 2017, le conseil communautaire a déclaré d’intérét communautaire les services relevant
des domaines de la petite enfance, de I'enfance, de la jeunesse et de I'animation de la vie sociale,
services gérés en direct par la collectivité ou par délégation au centre social CASCADE.

L’attractivité du territoire est un véritable enjeu afin de maintenir les habitants présents et en attirer
de nouveaux et ainsi garantir le renouvellement de sa population. Cette attractivité passera par un
projet de territoire global, offrant un cadre de vie de qualité avec des services, des commerces, des
logements et de 'emploi.

La Caisse d’Allocations Familiales de la Sarthe

Les Caf sont nées de la volonté d’apporter une aide a toutes les familles, dans leur diversité. Qu'elle
prenne la forme de prestations monétaires ou d’aides permettant de développer des services,
I'investissement des Caf témoigne d’un engagement de la collectivité, dans une visée universelle, pour
accompagner le développement de chaque personne, dés sa naissance, par une présence et un soutien
dans son parcours de vie, accentuant, s'il le faut, son aide lorsque la famille est dans la difficulté.

La branche Famille est ainsi présente auprés de chacun tout au long de la vie, aupres de chaque parent,
femme ou homme, en fonction de sa situation, en équité : conciliation vie familiale/vie professionnelle,
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accueil des enfants et des jeunes, lutte contre la pauvreté sont les domaines prioritaires de

I'intervention des Caf, qui prend la forme d’une offre globale de service.

Dédiée initialement a la famille, la Branche s’est vue progressivement confier des missions pour le
compte de I'Etat et des départements, qui représentent une part importante de son activité.

Les quatre missions emblématiques de la branche Famille sont fondatrices de son cceur de métier :

Aider les familles a concilier vie familiale, vie professionnelle et vie sociale ;

Faciliter la relation parentale, favoriser le développement de I'enfant et soutenir les jeunes ;
e Créer les conditions favorables a I'autonomie, a l'insertion sociale et professionnelle ;

e Accompagner les familles pour améliorer leur cadre de vie et leurs conditions de logement.

Pour accompagner le développement de celles-ci, les Caf collaborent depuis l'origine avec leurs
partenaires de terrain, au premier rang desquels les collectivités locales. Les communes (et leur
regroupement) sont en effet particulierement investies dans le champ des politiques familiales et
sociales, au titre de leur clause de compétence générale leur permettant de répondre aux besoins du
quotidien des citoyens.

Les territoires se caractérisent par une grande diversité de situations d’habitants, et par de
nombreuses évolutions qui modifient profondément la vie des familles. Leurs attentes évoluent, et la
réponse a celles-ci passent par la volonté des acteurs locaux. A ce titre, la Caf entend poursuivre son
soutien aux collectivités locales qui s’engagent dans un projet de territoire qui leur est destiné.

Dans ce cadre, la Convention territoriale globale (Ctg) est une démarche stratégique partenariale qui
a pour objectif d’élaborer le projet de territoire pour le maintien et le développement des services aux
familles, et la mise en place de toute action favorable aux allocataires dans leur ensemble. Elle s’appuie
sur un diagnostic partagé avec les partenaires concernés pour définir les priorités et les moyens dans
le cadre d’un plan d’actions adapté.

Véritable démarche d’investissement social et territorial, la Ctg favorise ainsi le développement et
I'adaptation des équipements et services aux familles, I'accés aux droits et 'optimisation des
interventions des différents acteurs.

La Ctg peut couvrir, en fonction des résultats du diagnostic, les domaines d’intervention suivants :
petite enfance, enfance, jeunesse, parentalité, accés aux droits et aux services, inclusion numérique,
animation de la vie sociale, logement, handicap, accompagnement social.

Elle s’appuie sur les documents de diagnostic et de programmation que constituent les différents
schémas départementaux : schéma départemental des services aux familles, stratégie de lutte contre
la pauvreté, actualisation du diagnostic local en annexe 3

En mutualisant la connaissance des besoins des allocataires et de leur situation, les analyses partagées
a I'échelon départemental permettent de situer le territoire de la facon suivante :

e La CDC Maine Saosnois compte en 2022 4531 foyers allocataires de la Caf qui couvrent 11458
personnes ; 54% des foyers ont des enfants a charge dont 40% au sein de familles en couple
et 14 % au sein de familles monoparentales.

e |'offre de structures de proximité, d’équipements et de services aux familles :

o PETITE ENFANCE : 677 enfants de 0 a moins de 3 ans vivent sur le territoire dont 65%
d’entre-eux ont des parents qui occupent un emploi contre 60,3% en Sarthe. Le
nombre d’assistantes maternelles pour 100 enfants est de 19,5 contre 17,5 a I'échelle
départementale, avec une diminution annuelle de 4%, situation qui devrait se
confirmer compte-tenu de la pyramide des dges des professionnelles en exercice. Fin
2023, les trois créches du territoire proposaient 72 places, soit une diminution de 4
places depuis 2020. Globalement, I'offre d’accueil sur la communauté de communes
est insuffisante et notamment en accueil collectif, mode d’accueil plébiscité par les
familles. Le portage du Relais petite Enfance par deux entités (CDC et centre social
associatif) a montré ses limites dans la mesure ol les postes d’animateusr sur des

Ctg 2024 —version Caf 72 2023-01 5



AR CONTROLE DE LEGALI TE : 072-200072676-20240711- 040724del i b114- DE
en date du 12/07/2024 ; REFERENCE ACTE : 040724del i b114
temps partiels, les rendent peu attractifs ; une réorganisation et reprise en gestion

directe par la CDC devrait apporter plus de stabilité et garantir une continuité de
service.

o ENFANCE : 2323 enfants de 3 a 11 ans vivent sur le territoire dont prés de 69% ont
des parents en emploi, situation identique a 'ensemble du département. Hors temps
scolaire, ces enfants peuvent &tre accueillis au sein des différents sites d'Alsh
communautaires, le mercredi et les vacances scolaires. La fréquentation des centres
de loisirs a augmenté de facon conséquente au cours des quatre derniéres années,
avec une hausse de prés de 30% pour les Alsh extrascolaires et de 63% pour I’Alsh du
mercredi. Cette forte hausse de fréquentation conduit les services a refuser des
familles en raison de locaux trop petits et/ou de difficultés de recrutement
d’animateurs pour I'encadrement des enfants dans le respect des regles.

L'accueil périscolaire, matin, midi et soir les jours de classe est de compétence
communale et est développé ou pas par ces collectivités, dans le cadre d'une
déclaration accueil collectif de mineurs. Les communes de Courcemont, Nogent le
Bernard et Mamers s’engagent a ce titre dans la Ctg.

o JEUNESSE : 1557 jeunes de 12 & 17 ans vivent sur le territoire ; si cette tranche d’age
a moins besoin d’un mode de garde en dehors des temps scolaires, il n"'en demeure
pas moins que les adolescents peuvent étre demandeurs d’activités de loisirs,
d’espaces d’échanges et de construction de projets entre pairs.

La communauté de communes propose 4 espaces jeunesse sur les communes de
Bonnétable, Mamers, Marolles les Braults et Saint Cosme en Vairais.

La fréquentation de ces lieux est en progression depuis 4 ans avec une évolution de +
69% du nombre d’heures d’accueil réalisées et + 60% pour le nombre de jeunes
accueillis chaque annee.

o PARENTALITE ET ANIMATION DE LA VIE SOCIALE : Le territoire de la CDC Maine
Saosnois dispose de deux structures d’animation de la vie sociale : le centre social
CASCADE, implanté & Marolles les Braults et qui rayonne sur les 15 communes de
I'ancienne CDC du Pays Marollais et le centre social intercommunal Mazagran
implanté a Bonnétable et qui rayonne sur les 10 communes de I'ex-CDC Maine 301.
Cela signifie que 26 communes du territoire communautaire ne sont pas desservies
par ce type d’équipement, soit la moitié du territoire dont la ville de Mamers.

o ACCES AUX DROITS : Deux Maisons France Service sont présentes sur le territoire au
sein des bureaux de poste de Marolles les Braults et de Bonnétable. La CDC développe
des Espaces Publics Numériques qui permettent aux habitants d’avoir un acces
dématérialisé aux différentes administrations. La question de la mobilité et de I'acces
au numérigque constituent encore des obstacles pour de nombreux habitants.

La Mutualité Sociale Agricole Mayenne-Orne-Sarthe

Conformément 2 la mission « accompagner les familles dans feur parcours de vie « inscrite dans les
orientations fixées par sa convention d’objectif et de gestion 2021-2025, la MSA initie le dispositif
Grandir en Milieu Rural (GMR). Il a pour but de contribuer au développement de nouveaux projets ou
actions et favoriser 'amélioration des structures ou services existants. En répondant aux besoins
enfance-jeunesse des familles agricoles ou rurales considérés comme prioritaires en finangant et/ou
en favorisant I'émergence de projets innovants, par le biais d’un dispositif de contractualisation dedié.
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C’est pourquoi, dans la perspective d’intervenir en cohérence avec les orientations générales déclinées
dans le présent préambule, la Caf de la Sarthe, La Communauté de communes Maine Saosnois, les
communes de Courcemont, Nogent le Bernard et Mamers ainsi que la MSA Mayenne-Orne-Sarthe
souhaitent s’engager dans une collaboration au projet de territoire par la signature de la présente
convention incluant la convention territoriale globale de services aux familles (CTG) et le dispositif
Grandir en Milieu Rural (GMR)

Cette démarche politique consiste a décliner, au plus prés des besoins du territoire, la mise en ceuvre
des champs d’intervention partagés par la Caf, la Communauté de Communes, les communes et la
IMISA.

j-f Article 1 : Objet de la Convention territoriale globale

La présente convention vise a définir le projet stratégique global du territoire a I'égard des familles
ainsi que ses modalités de mise en ceuvre.

Ce projet est construit a partir de I'engagement des différentes parties dans une démarche de
renouvellement de la CTG (annexe 1), du bilan de la premiére Ctg arrivée a échéance le 31/12/2023
(annexe 2), de lactualisation du diagnostic (annexe 3),tenant compte de I'ensemble des
problématiques du territoire et associant I'ensemble des acteurs concernés.

Elle a pour objet :

D’identifier les besoins prioritaires sur la communauté de communes et les trois
communes ;

De définir les champs d’intervention a privilégier au regard de I'écart offre/besoin et
mettre en ceuvre une stratégie de développement des services aux familles le cas
échéant;

De pérenniser et d'optimiser I'offre existante et/ou développer une offre nouvelle afin
de favoriser un continuum d’interventions sur les territoires par une mobilisation des
cofinancements ;

De développer des actions nouvelles permettant de répondre a des besoins non
satisfaits par les services existants (Annexe 4).

Elle a vocation a renforcer les politiques territoriales d’action sociale famille, les coopérations entre
acteurs en structurant la dynamique du projet de territoire.

Elle s’inscrit dans l'articulation du schéma départemental des services aux familles et tout autre
schéma mise en ceuvre sur le territoire.
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Article 2 : Les champs d’intervention des différents signataires

Les compétences de la Communauté de communes Maine Saosnois

Par arrété préfectoral du 12/07/2018, la communauté de communes Maine Saosnois définit son
action sociale d’'intérét communautaire par la mise en place et la gestion de services et d’actions
contribuant au développement social du territoire, par la gestion du personnel nécessaire ou par
délégation aupreés de I'association Cascade a Marolles les Braults.

Dans ce cadre sont déclarés d'intérét communautaire :
Multi accueil, halte-garderie, créche familiale pour les 0-3 ans
Relais Assistantes Maternelles pour les assistantes maternelles et les parents de jeunes
enfants,
Accueils de loisirs sans hébergement les mercredis en période scolaire, pour les 3-12 ans,
Accueils de loisirs sans hébergement pendant les petites et grandes vacances scolaires, pour
les 3-12 ans,
Séjours jeunes pour les 11-18 ans,
Espaces jeunes pour les 11-25 ans,
Centre social, espace de vie sociale agréés Animation Globale et Coordination et Animation
Collective Famille ou Animation Locale par la Caf pour les familles, personnes seules et séniors.
Coordination de la Convention Territoriale Globale

Les compétences des communes de Mamers, Nogent le Bernard et Courcemont :
Ces trois communes, comme toutes les communes du territoire communautaire, exercent la
compétence accueil périscolaire, les matins, midis et soirs avant et aprés la classe.

A ce titre, les trois communes signataires bénéficient du Bonus Territoire Alsh Périscolaire depuis le 1%
janvier 2020. Dans la continuité, elles s’engagent dans le renouvellement de la CTG.

Les champs d’intervention de la Caf de la Sarthe

Les interventions de la Caf, en matiere d’optimisation de I'existant et de développement d'actions
nouvelles, sur la Communauté de Communes Maine Saosnois visent a :

De la petite enfance a la parentalité
Soutenir le développement de I'offre d'accueil collectif et individuel en tenant compte des
inégalités territoriales
Soutenir le métier d’assistant maternel et accompagner le déploiement des maisons
d’assistants maternels (MAM)
Améliorer I'accessibilité aux modes d’accueil pour tous les enfants en partenariat avec
I'ensemble des acteurs
Poursuivre le développement d’une offre de loisirs de qualité de tous les temps périscolaires
Poursuivre le développement des actions favorisant I'autonomie des jeunes en prenant appui
sur les acteurs associatifs et les missions locales pour capter les « publics » invisibles
Accompagner les parents dans leur réle de parents
Développer les actions de prévention dés le plus jeune age
Renforcer I'accompagner des jeunes en partenariat avec 'Education nationale, les centres de
loisirs et espaces jeunes
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2 axes majeurs :
Intégrer les services aux familles dans les parcours liés aux événements de vie,
Faire la promotion de 'offre de service (communication proactive, public cible) en
associant les usagers.

De I'aide au logement a |a prévention des expulsions
Renforcer I'information (rénovation ANAH, aides Caf),
Lutter contre les expulsions,
Prévenir les impayés de loyers,
Améliorer I'acceés au logement (premiers logements pour les jeunes, spécificités gens du
voyage),
»  Améliorer le vivre ensemble, le cadre de vie et I'entraide,
Permettre la revitalisation des centres bourgs,
Agir contre I'indécence des logements,
Diversifier I'offre de logement (FJT, logement temporaire, apprentis),
Prendre appui sur les partenariats (bailleurs, collectivités, Soliha, PIG, département,
collectivités locales, associations, missions locales, artisans),

S’inscrire dans le cadre de la politique de la ville.

2 axes majeurs :
Informer sur les droits et faciliter I'accés et le maintien dans le logement

Encourager et renforcer le partenariat et la concertation des acteurs locaux

L’accompagnement social et I'animation de la vie sociale
Faire connaitre les offres de service de travail social Caf et les rendre visibles (procédure de

contact...)

Poursuivre les interventions de travail social Caf sur les événements du socle national
Accompagner et prévenir les ruptures familiales et les situations de violence
Développer les structures AVS sur les territoires dépourvus d’équipements

Fiabiliser et sécuriser les économies des projets des équipements existants

2 axes majeurs :
Intégrer I'AVS dans les projets de territoire pour développer et consolider I'offre
Accompagner les familles fragilisées par un événement familial

L’accés aux droits et I'inclusion numérique :

Renforcer I'inclusion numérique (bornes, ateliers collectifs)

»  Proposer un accompagnement adapté aux publics fragilisés (handicap, précarité, illettrisme,
ruptures familiales)
Renforcer la médiation administrative
Améliorer le recours aux services en ligne (actions individuelles, collectives, monenfant.fr,
Caf.fr)
Améliorer la détection des droits et lutter contre le non-recours (datamining, proactivité)
Proposer une offre accessible, de proximité en prenant appui sur les réseaux locaux et le
développement territorial
Mettre en place des parcours en fonction des situations de vie
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Développer les partenariats (MFS, autres organismes, association, tiers lieux type bibliotheque

ou Espaces Publics Numériques) et proposer des possibilités de formation et de concertation

2 axes majeurs :
Accompagner tous les publics selon leurs spécificités et parcours de vie
. Développer le partenariat (faire ensemble, signalement/détection, partenariats d'accueil, mise
a disposition d’outils) et accompagner le maintien des connaissances des personnels relais
d’informations

Les champs d’intervention de la MSA
La MSA a retenu le territoire de la communauté de communes Maine Saosnois comme un
territoire prioritaire pour développer 'offre GMR. Cette offre permet aux acteurs de I'enfance
et de la jeunesse, de développer et mettre en place des projets en faveur des familles agricoles
et des territoires ruraux pour :
- Développer et diversifier des services
- Améliorer la qualité et favoriser 'innovation des services existants

. GMR a vocation a soutenir I'action innovante de la collectivité dans ses thématiques cibles.
Uinnovation devant étre entendue comme des solutions nouvelles répondant a des besoins
spécifiques des familles agricoles ou rurales {ex : horaires atypiques, travail saisonnier,
handicap, insertion professionnelle...) et qui sont susceptibles de compléter, diversifier ou
améliorer I'offre dans les territoires.

GMR propose un soutien financier sur deux niveaux d’intervention et se compose donc de
deux volets :

» Un volet opérationnel, permettant d’apporter un soutien financier et technique
a la mise en ceuvre d’actions et projets qui concourent a répondre aux besoins
identifiés comme prioritaires, sur une ou plusieurs thématiques de GMR.

» Un volet « pilotage », afin de contribuer a la définition stratégigue des
orientations GMR a I'échelle du territoire cible et d’apporter un appui
méthodologigue a leur mise en ceuvre ou coordination.

' Article 3 : Enjeux et obJectlfs partages au regard des besoins

. . e st N/ S

Le bilan de la premiére CTG, I'actualisation du diagnostic et les éléments recueillis aux cours des
différents groupes de travail permettent d’identifier les enjeux et les objectifs prioritaires pour la
Communauté de communes Maine Saosnois et les trois communes signataires, dans le respect des
compétences de chaque entité, dans les domaines de la petite enfance, de I'enfance, de la jeunesse,
du soutien a la parentalité, de I'animation de la vie sociale, de I'acces aux droits, de la mobilité et de la
santé pour les cing prochaines années.

Dans I'objectif d’optimiser I'offre existante et/ou de développer une offre nouvelle et de favoriser un
continuum d’interventions sur le territoire, les parties conviennent que les objectifs communs de
développement et de coordination des actions et services concernent :
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%+ LA PETITE ENFANCE (< 3 ans)

Enjeu 1 : Une solution de garde de qualité pour chaque enfant de moins de 3 ans

Action N°1 : Maintenir les services existants

Action N°2 : Optimiser les services

Action N°3 : Créer de nouvelles structures d’accueil collectif 0-3 ans pour équilibrer et mailler le
territoire

Action N°4 : Promouvoir les métiers de la petite enfance

Enjeu 2 : Une dynamique territoriale au service de la petite enfance
Action N°1 : Développer une coordination petite enfance

%* L’ENFANCE (3-11 ans)

Enjeu 1 : Une solution d’accueil de qualité pour tous les enfants du territoire, le mercredi et les
vacances scolaires

Action N°1 : Maintenir les services existants de la CDC

Action N° 2 : Répondre aux demandes insatisfaites notamment sur les petites vacances

Action N°3 : Permettre I'accés a la formation continue des permanents des Alsh et faciliter I'accés
aux formations BAFA-BAFD des jeunes du territoire

Action N°4 : Développer la concertation/coordination des acteurs de I'enfance

Enjeu 2 : Une solution d’accueil de qualité pour tous les enfants des communes de Courcemont,
Mamers et Nogent-le-Bernard, sur les temps d’accueil périscolaire (matin, midi et soir)

Action N°1 : Maintien du service périscolaire matin et soir sur la commune de Courcemont
Action N°2 : Maintien du service périscolaire matin, midi et soir sur la commune de Mamers
Action N°3 : Maintien du service périscolaire matin et soir sur la commune de Nogent le Bernard

% LA JEUNESSE (12-25 ans)

Enjeu 1 : Une dynamique territoriale au service de la jeunesse
Action N°1 : Développer la concertation/coordination entre les acteurs de la jeunesse

Enjeu 2 : Une offre d’accueil au sein des espaces jeunes pour découvrir de nouveaux horizons et
élaborer des projets

Action N° 1: Renforcer les passerelles ALSH/Espace jeunesse

Action N° 2 : Déployer l'acceés a la formation continue des permanents des Alsh passerelle et
Espaces Jeunesse et faciliter I'accés aux formations au-dela des BAFA-BAFD-BPJEPS

% LA PARENTALITE

Enjeu 1 : Un accompagnement adapté et des ressources disponibles pour chaque parent dans
son quotidien

Action N°1 : Renforcer les collaborations entre les partenaires

Action N°2 : Développer des actions de soutien a la parentalité sur 'ensemble du territoire
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<+ L’ANIMATION DE LA VIE SOCIALE

Enjeu 1 : Les habitants du territoire contribuent & la conception et I'élaboration de projets au
service du collectif

Action N°1 : Maintenir 'implication des habitants et la dynamigue AVS au sein des 2 centres
sociaux

Enjeu 2 : Les structures d’animation sociale du territoire (les 2 centres sociaux) permettent de
fédérer les acteurs du tefritoire au service de projets collectifs
Action N°1 : Développer I'AVS sur le nord du territoire

< LA MOBILITE

Enjeu 1 : Les habitants peuvent se déplacer sur le territoire et hors du territoire
Action N°1 : Développer I'entraide pour les déplacements

% L’ACCES AUX DROITS

Enjeu 1 : Les habitants peuvent accéder aux informations et étre accompagnés pour faire valoir
leurs droits
Action N°1 : Renforcer I'accompagnement numérique des habitants

% LA SANTE

Enjeu 1 : Les habitants peuvent bénéficier d’actions de sensibilisation et de prévention de la
santé

Action N°1 : Développer des actions de prévention concertées entre acteurs du territoire en
faveur de la santé

% LA COORDINATION CTG ET LA GOUVERNANCE

Enjeu 1 : La CTG permet une véritable concertation entre les collectivités signataires, la Msa et
la Caf au service du projet de politique sociale et familiale pour I'attractivité du territoire
Action N°1 : Garantir une coordination territoriale et transversale par un poste de chargé de
coopération CTG

Action N°2 : Garantir le fonctionnement des instances de gouvernance de la CTG

Action N°3 : Développer une communication interne et externe

r

\ . Article 4 : Engagements des partenaires

La Caf de la Sarthe, la Communauté de communes Maine Saosnois, les communes de Courcemont,
Nogent le Bernard et Mamers s’engagent a mettre en ceuvre les moyens nécessaires pour atteindre
les objectifs qu’ils se sont assignés dans le plan d’actions de la présente convention.

La présente convention est conclue dans le cadre des orientations de la Convention d’objectif et de

gestion signée entre 'Etat et la Cnaf et du contrat pluriannuel d’objectif et de gestion conclu entre la
Caf de la Sarthe et la Cnaf. Elle est mise en ceuvre dans le respect des dispositifs et des outils relevant
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des compétences propres de chacune des parties, lesquelles restent libre de s'engager avec leurs

partenaires habituels ou d’engager toute action ou toute intervention qu’elles jugeront nécessaire et
utile.

La Ctg formalise I'engagement conjoint de la Caf, de la Msa et des collectivités a poursuivre leur appui
financier aux services aux familles du territoire.

La Caf s’engage a soutenir financiérement les collectivités signataires et les structures du territoire
qu’elle soutient sous la forme de « Bonus Territoire ».

Dans fe cadre de la mise en ceuvre de GIVIR sur le territoire de la communauté de communes des
Vallées de la Braye et de I'Anille, la MSA Mayenne-Orne-Sarthe met a disposition un référent. Elle
s'engage a apporter une contribution financiere sur..........niiiiies i

L'engagement de la MSA se tient uniqguement dans le cadre de la durée de sa Convention d'Objectif et
de Gestion qu'elle passe avec |'Etat.

La MSA Mayenne-Orne-Sarthe s'engage a mettre en ceuvre les moyens nécessaires (humains,
techniques, matériels) pour atteindre les objectifs fixés, veiller au respect des objectifs afférents a la
mise en ceuvre de GMR, représenter la MSA lors des comités de pilotage et favoriser le développement
du partenariat et le travail en réseau.

Article 5 : Modalités de collaboration

Les parties s’engagent a mobiliser des moyens humains (personnels qualifiés et en quantité) et
matériels (données, statistiques, etc.) nécessaires a la réalisation des obligations définies dans la
présente convention.

Pour mener a bien les objectifs précisés dans la présente convention, les parties décident de mettre
en place un comité de pilotage.

Ce comité est composé de :

» De représentants de la CDC Maine Saosnois (Président et vice-présidente en charge de la
politique sociale et familiale)
De I'ensemble des élus siégeant a la commission sociale -enfance — jeunesse

» Des maires des communes de Courcemont, Nogent le Bernard et Mamers

» Desreprésentants de la Caf Sarthe (Chargée de Conseils et développement et Responsable du
Service Accompagnement et Développement des Territoires)
Des représentants de la Msa Mayenne-Orne-Sarthe

» Des directions des deux centres sociaux du territoire

»  Du président du centre social CASCADE

» De la Chargée de coopération CTG
Du Directeur Général des Services de la Communauté de communes

Les parties conviennent d’'un commun accord que des personnes ressources en fonction des
thématiques repérées pourront participer a ce comité de pilotage a titre consultatif.

Cette instance :

Assure le suivi de la réalisation des objectifs et I'évaluation de la convention ;
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» Contribue a renforcer la coordination entre les partenaires, dans leurs interventions

respectives et au sein des différents comités de pilotage thématiques existants ;

» Veille a lacomplémentarité des actions et des interventions de chacun des partenaires
sur le territoire concerné ;
Porte une attention particuliére aux initiatives et aux actions innovantes du territoire ;
Assure le relais vers les instances décisionnaires ;
Assure le suivi financier des actions inscrites au plan d’actions.

Le comité de pilotage sera co-piloté par la communauté de communes et la Caf et se réunira deux fois
par an
Le secrétariat est assuré par la communauté de communes.

La chargée de coopération CTG, salariée de la CDC Maine Saosnois a 0,7 Etp :
Contribue & mobiliser les partenaires du territoire dans les différents groupes de
travail existants ou a venir,
Renforce la coordination des acteurs au service du projet de politique sociale et
familiale du territoire,
» Rend compte de 'avancée des travaux au sein du comité de pilotage,
»  Assure le suivi global du plan d’actions et de son évaluation tout au long de la Ctg.

L'équipe territoriale Caf :
» Mobilise les moyens internes Caf nécessaires a la mise en ceuvre du plan dactions,
» Participe aux différents groupes de travail prévus au plan d’actions,
» Assure le suivi et I'accompagnement de la CDC dans la mise en ceuvre et I'évaluation de
la CTG.

: e -5‘: Article 6 : Echanges de données

Les parties s’engagent réciproquement a se communiquer toutes les informations utiles dans le cadre
de I'exécution de la présente convention.

Toutefois, en cas de projet d’échanges de données a caractére personnel, les demandes par I'une des
parties, feront obligatoirement I'objet d'une étude d’opportunité, de faisabilité et de conformité au
RGPD par l'autre partie, en la qualité de responsable de traitement de cette derniere. Ces demandes
seront soumises pour étude et avis préalable au Délégué a la Protection des Données de la partie qui
détient les données personnelles demandées. Le Délégué a la Protection des Données pourra étre
amené a formuler des recommandations spécifiques a chaque échange de données.

Si elles sont mises en ceuvre, ces transmissions (ou mise a disposition) de données personnelles
respecteront strictement le Réglement Général sur la Protection des Données (RGPD), la loi n°78-17
du 6 janvier 1978 modifiée relative a I'informatique, aux fichiers et aux libertés ainsi que les décisions,
avis ou préconisations de la Commission nationale de I'informatique et des Libertés (CNIL). La présente
convention ne se substitue en rien a la nécessité, pour les responsables de traitement concernés,
d’ajouter le traitement de données personnelles ainsi créé a la liste des traitements qu’il doit tenir au
titre de I'article 30 du RGPD.
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Article 7 : Communication
Les parties décident et réalisent, d’'un commun accord, les actions de communication relatives 3 la
présente convention.

Les supports communs font apparaitre les logos de chacune des parties.

Dans le cadre des actions de communication respectives couvrant le champ de la présente convention,
chaque partie s’engage a mentionner I'action de I'autre partie.

| Article 8 : Evaluation

Une évaluation est conduite a I'issue de la présente convention.

Cette évaluation, élaborée au sein du comité de pilotage, doit permettre d’adapter les objectifs en
fonction des évolutions constatées.

Toute évaluation entrainant une modification de la présente convention ou des annexes peut faire
I'objet d’un avenant signé entre les parties.

Les indicateurs d’évaluation seront détaillés suivant les objectifs de la présente convention.

W Article 9 : Durée de la convention

La présente convention, est conclue a compter du 1* janvier 2024 jusqu’au 31 décembre N+5 inclus,
soit le 31 décembre 2028.

Elle peut étre résiliée par I'une ou I'autre des parties, sous réserve du respect d’un délai de préavis de
trois mois, formalisée par lettre recommandée avec avis de réception.

En cas de résiliation de la présente convention, les parties seront tenues des engagements pris
antérieurement a celle-ci jusqu’a leur terme.

% Article 10 : Exécution formelle de la convention

Toute maodification fera I'objet d’un avenant par les parties.

Cet avenant devra notamment preciser toutes les modifications apportées a la convention d’origine
ainsi qu’a ses annexes.
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Si 'une quelconque des stipulations de la présente convention est nulle, au regard d’une regle de droit
en vigueur ou d’une décision judiciaire devenue définitive, elle sera réputée non écrite, mais les autres

stipulations garderont toute leur force et leur portée.

En cas de différences existantes entre I'un quelconque des titres des clauses et I'une quelconque des
clauses, le contenu de la clause prévaudra sur le titre,

© Article 11 : Les recours

Tout litige résultant de I'exécution de la présente convention est du ressort du Tribunal administratif
dont reléve la Caf.

| Article 12 : Confidentialité
Les parties sont tenues, ainsi que I'ensemble de leur personnel, au secret professionnel I'obligation de
discrétion et A I'obligation de confidentialité pour tout ce qui concerne les faits, informations, études

et décisions dont elles auront eu connaissance durant I'exécution de la présente convention et aprés
son expiration.

Fait a Mamers,
Le ... 20

En autant d’exemplaires originaux que de signataires.

Le Président du conseil d’administration de la La Directrice de la caisse d’Allocations
caisse d’Allocations familiales de la Sarthe, familiales de la Sarthe,
Monsieur Jean-Frangois DORSCHNER Madame Ymane ALIHAMIDI-CHANFI
Le Président du conseil d’administration de la La Directrice de la MSA
MSA Mayenne-Orne-Sarthe Mayenne-Orne-Sarthe
Monsieur Jean GRIMBERT . Madame Véronique PILETTE

Le Président de la Communauté de Communes
Maine Saosnois
Monsieur Frédéric BEAUCHEF
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Le Maire de Courcemont
Monsieur Jean-Bernard CHOPLIN

Le Maire de Mamers
Monsieur Frédéric BEAUCHEF

Ctg 2024 - version Caf 72 2023-01

Le Maire de Nogent le Bernard
Madame Anita MERCURIN-LAUNAY
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ANNEXE 1

Démarche de
renouvellement




AR CONTROLE DE LEGALI TE : 072-200072676-20240711-040724del i b114- DE
en date du 12/07/ 2024 ; REFERENCE ACTE : 040724deli bl14



AR CONTROLE DE LEGALI TE :
REFERENCE ACTE :

en date du 12/07/ 2024 ;

072-200072676- 20240711- 040724del i b114- DE
040724del i b114

Démarche de renouvellement

Sous la présidence de Sandrine Plessix, Vice-présidente en charge de la Petite Enfance, Enfance,
leunesse, Social, différents temps d’échanges ont été proposés dans le cadre du renouvellement de la
politique sociale et familiale et de la future convention territoriale globale pour la période 2024-2028,

pour la CC Maine Saosnois.

L’ensemble de ces réunions a été animé par Corinne Pelloille (chargée de conseil et développement
CAF), Emilie Benoist (chargée de coopération Convention Territoriale et Globale), en présence de
Gladys Le Bihan (conseillere sociale spécialisée animation et développement des territoires MSA).

Ces temps de travail ont permis de réfléchir aux axes a maintenir, a améliorer ou a développer pour
rendre ce territoire attractif et apprécié des familles.

badhadh o

2022,
Comité de Pilotage
Annexe n°6-1

*Présentation de la démarche de renouvellement proposée par la
Chargée de Coopération CTG et la chargée de Conseil et de
Développement Caf.

Validation de la démarche par les membres présents.

Composition : VP en charge du social, de F'enfance et de la jeunesse,
Président et directrice du Centre Social Cascade, directrice du Centre
Social Mazagran, la Caf, le Directeur Général des Services.

2023,

Commission sociale, enfance,
jeunesse

Annexe n°6-2

Juillet

*Présentation d’un calendrier et de modalités d’évaluation de la
précédente Convention Territoriale Globale,

*Proposition d’une démarche de renouvellement pour la future
Convention Territoriale Globale.

Validation de la démarche par les membres présents.

Composition: membres de la Commission Social, petite enfance,
enfance, jeunesse.

2023.
Pléniére
Annexe n°6-3

Lundi 2 octobre

Présentation du bilan de la premiére Convention Territoriale
Globale (CTG 2020/2023),

Réflexion autour de la connaissance des actions déployées,
Echanges sur les besoins et préoccupations actuels.

Composition : élus, professionnels et partenaires

2023.
Groupe projet n°1

5 décembre

Présentation, échanges et interconnaissances entre les personnes
présentes puis propositions de questions dans I'optique de réaliser
un questionnaire a diffuser auprés d’élus et partenaires locaux
(associations et éducation nationale).

Composition : élus, professionnels et partenaires

2023.

Commission sociale, enfance,
jeunesse

Annexe n°6-4

Novembre

*Présentation du bilan de la matinée pléniére organisée début
octobre,

*Communication des dates des groupes projet.

Validation des dates par les membres présents.

La matinée pléniére fut consacrée & la présentation du bilan de la premiére
Convention Territoriale Globale, a des échanges autour de la connaissance des
acteurs et a des travaux de réflexions pour "écriture de la future CTG.
Composition : membres de la Commission Social, petite enfance,
enfance, jeunesse.
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2024.
Questionnaire
Annexe n°6-5

Janvier

Diffusion d’un questionnaire pour recueillir les points de vue des
élus et des acteurs du territoire qui travaillent au plus prés des
habitants afin de connaitre leur vécu, les manques et/ou attentes
repérées des habitants, les ambitions pour le territoire autour de
différentes thématiques (mobilité, santé, culture, communication,
logement et emploi, mode de garde des enfants, parentalité).

Au total, 62 répondants.

2024,
Groupe projet n°2
Annexe n°6-6

6 février

*Présentation des résultats de I'enquéte,

*Réflexion sur des propositions concrétes a proposer,
*Présentation des missions du chargé de développement
économique et de la personne en charge de 'urbanisme (services
interne a la Communauté).

Composition : élus, professionnels et partenaires

2024,
Groupes thématiques
Annexe n°6-7

Mars

*QOrganisation de temps de rencontre pour recueillir la parole des
professionnels qui ceuvrent au quotidien auprés des familles et
enfants afin d’évoquer les idéaux, les cibles prioritaires, les forces
et faiblesses et les chemins a suivre pour arriver a ces idéaux.
parfois méconnues. Il a par la suite été

*12 mars, 13h30-16h, a Bonnétable, groupe Petite enfance

*19 mars, 9h30 a 12h, a Bonnétable, groupe Enfance

*20 mars, de 9h30 a 12h, a Marolles-les-Braults, groupe
Famille (accés aux droits et a la santé, animation de la vie sociale,
parentalité)

*26 mars, de 14h a 16h30, a Bonnétable, groupe Jeunesse

En paralléle, la chargée de coopération CTG avait recueilli différents
propos de personnes n‘ayant pu venir aux réunions: colleges,
écoles, services de la Protection Maternelle Infantile, directrice
eaje.

Composition : professionnels et partenaires

2024,
Groupe projet n°3
Annexe n°6-8

2 avril

*Présentation du bilan des échanges des groupes thématiques,
*Réflexions autour des moyens a mettre en ceuvre.
Composition : élus, professionnels et partenaires

2024.

Commission sociale, enfance,
jeunesse

Annexe n°6-9

Avril 2024

*Présentation du travail en cours sur les fiches actions rendus
possible par les travaux recueillis des différents groupes proposés
pour croiser les regards des techniciens, des €élus et de partenaires
présents.

*Proposition d’'une date commune pour échanger conjointement
avec les partenaires CAF et MSA, cosignataires de la CTG.
Validation des dates par les membres présents.

Composition: membres de la Commission Social, petite enfance,
enfance, jeunesse.

2024,

Commission sociale, enfance,
jeunesse élargie au Comite
de Pilotage

Annexe n°6-10

Juin 2024

*Présentation de la démarche de renouvellement

*Présentation d’un diagnostic mis a jour

*Présentation du plan d’actions et validation par les membres
présents du comité de pilotage
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ANNEXE 2

Bilan CTG
2020-2023 et
financements Caf
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ALLOCATIONS
FAMILIALES

Caf
de la Sarthe

CONVENTION
TERRITORIALE GLOBALE
COMMUNAUTE DE
COMMUNES
MAINE SAOSNOIS
2020-2023

1. Rappel de la démarche CTG
2. Les enjeux identifiés et partagés Caf-Cdc

Le plan d’actions pluriannuel et leur niveau de
réalisation

3. Les travaux d’évaluation
4. Echéancier




AR CONTROLE DE LEGALITE : 072-200072676-20240711- 040724del i b114- DE
en date du 12/07/2024 ; REFERENCE ACTE : 040724del i bl14

/-\

e La CTG est une convention cadre, signée entr
1- Rappel de la Caisse d’allocations familiales de la Sarthe, |
F déma rche Communauté de communes Maine Saosnois et

les communes de Mamers, Courcemont et
Nogent le Bernard pour la période 2020-2023

Territoriale e A partir d’enjeux partagés, elle a permis de

l b I fixer les orientations de la politique sociale et
G opaie familiale, partie intégrante du projet de

Convention

(CTG ) territoire,

¢ Au regard des priorités identifiées et des
compétences exercées par la CDC et les
communes, un plan d’actions pluriannuel a
été défini.

; &aEg
Petite
Enfance
enfance

2- ENJEUX,
OBIJECTIFS,
PLAN

Parentalité

Animation
de la vie Accés aux droits
sociale

D’ACTIONS et
REALISATIONS
DU TERRITOIRE
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Petite E nfa NCe 2osiectirs 1-Optimiser le

fonctionnement du
Relais Petite Enfance a
I'échelle communautaire

2-Ajuster I'offre d'accueil
collectif du jeune enfant
avec une attention
particuliére pour les
familles plus modestes ou
touchées par le handicap

PETITE ENFANCE

Objectif n° 1
OPTIMISER LE FONCTIONNEMENT DU RELAIS PETITE ENFANCE A L'ECHELLE COMMUNAUTAIRE

Diminution importante du nombre d’assistantes maternelles en exercice
Adaptation et développement de I'itinérance en fonction de la présence des
assistantes maternelles

Frer £ AN SATETR

ontinuité de service

RERGIPA

sur l'ensemble du territoire

Absence d’animatrice sur I'antenne de Marolles a plusieurs reprises et sur Bonnétable depuis plusieurs mois
Maintien du service

Plaquette commune réalisée aux 3 antennes et création d’outils cornmuns
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PETITE ENFANCE

Objectif n® 2
AJUSTER L'OFFRE D'ACCUEIL COLLECTIF DU JEUNE ENFANT AVEC UNE ATTENTION PARTICULIERE
POUR LES FAMILLES PLUS MODESTES OU TOUCHEES PAR LE HANDICAP

1¢7/01/2020 : Fusion de la halte-garderie et de la créche familiale sur Mamers en multi accueil familial
09/2020 : Elargissement de I'amplitude horaire et création de 2 places supplémentaires sur Marolles
09/2021 : Ouverture le mercredi sur Bonnétable

sit  de handicap ou dont les parents sont inscrits dans un
parcours d’insertion professionnelle : :

Pas d’accueil d’enfants en situation de handicap
3 enfants accueillis dont les parents étaient en 2022 inscrits dans un parcours d'insertion

T8 Enfance 2oosars ]

1-Définir un projet ‘
| éducatif communautaire

2-Garantir une équité
territoriale
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'r “;l g ENFANCE
Objectif n® 1
DEFINIR UN PROJET EDUCATIF COMMUNAUTAIRE

Réalisé en 2020 par les élus de la commission sociale enfance jeunesse puis validation en conseil
communautaire et présentation aux équipes professionnelles

Le projet éducatif de la communauté de communes Maine Saosnois a permis de définir les orientations des
politiques petite enfance, enfance, jeunesse et parentalité pour I'ensemble des services.

' ‘;\ g ENFANCE

Objectif n® 2
GARANTIR UNE EQUITE TERRITORIALE

A. Définir une politique tarifaire des Alsh
|

el

Modalités harmonisées - tarifs selon un taux d'effort appliqué au QF de la famille depuis 01/2023

Non réalisé

Modalités de construction d’un PEDT intercommunal complexes a mettre en oeuvre

B. Adapter les conditions d’acces

Plus d'ouvertures : aolt, noél...
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? %? ENFANCE
Objectif n® 2
GARANTIR UNE EQUITE TERRITORIALE

C. Prendre en compte la question de la mobilité

_1.,.

Developpement d'antennes pericentres et mise en place de transport versles4 sites d'A!.SH ey

Mise en place de transport

D. Prendre en compte I'accueil d'enfants en situation de handicap

‘Promotion et accueil desenfantsensituationde handlcap s

3 enfants ont été accueillis en 2022

?»@,? ENFANCE
mAE

Objectif n® 2
GARANTIR UNE EQUITE TERRITORIALE

E. Renforcer quantitativement I'offre d'accueil sur certaines antennes du territoire et optimiser leur
fonctionnement

Développement des accueils passerelles

Accueils passerelles sur 2 sites

"9 Utilisation de locaux adaptés aux tranches d'ages =

Locaux insuffisants a Bonnétable et chez les maternelles a Mamers
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1-Développer l'offre et la
politique d'animation a
destination des jeunes de
12-17 ans,

G Jeunesse o

2-Favoriser les activités
passerelles Alsh- Espaces
jeunesse

\ 3-Accueillir, informer,

orienter les jeunes
de 12 a 25 ans,

4-Susciter, encourager les
initiatives
des adolescents,

5-Renforcer la présence
éducative numérique.

]

ﬁi JEUNESSE

i

3

I ﬁ
' |
%

Objectif n® 1
DEVELOPPER LA POLITIQUE D'ANIMATION ET UOFFRE A DESTINATION DES JEUNES DE 12-17 ANS

Juillet 2020 : Quverture a Bonnétable avec création d’un poste d’animatrice et d'un second poste en 2023
Rénovation de I'Espace jeunes de St Cosme en 2022, pérennisation d’un poste animateur en attente
Rénovation de I'Espace Jeunes a Mamers en cours

Réalisé en janvier 2023

Achat de minibus : Marolles, St Cosme et Mamers
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L)

20 f

qn_;,“ JEUNESSE

Objectif n°® 2
ACCUEILLIR, INFORMER, ORIENTER LES JEUNES DE 12 A 25 ANS

Actions plus portées par les deux centres sociaux que par la coordination CTG.

Colléges : Bonnétable, Mamers et Marolles : prévention des risques d’embrigadement via les réseaux
sociaux, harcélement, violences intrafamiliales...) présences hebdomadaires d’animateurs.

Planning familial, SPA : Bonnétable

Inalta, Planning familial : Mamers

FIT Les Glycines a développer

‘ n“l JEUNESSE

Objectifsn®3 et 4
3-SUSCITER, ENCOURAGER LES INITIATIVES DES ADOLESCENTS
4-RENFORCER LA PRESENCE EDUCATIVE NUMERIQUE

Dispositif « promeneurs du net » mis en place depuis septembre 2022 au sein du CS a Marolles (Cascade)
Conventionnement Relais Info Jeunes avec les espaces jeunes de Mamers, Bonnétable et Marolles.
PS Jeunes non mise en ceuvre (absence de projet adapté)
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Parentalité osicrs 1-Favoriser la qualité des

liens parents-enfants
aux moments clés de la
vie familiale

2-Accompagner les parents

dans leur role éducatif pour

favoriser le bien-étre de la
famille.

PARENTALITE

Objectifn® 1
FAVORISER LA QUALITE DES LIENS PARENTS-ENFANTS AUX MOMENTS CLES DE LA VIE FAMILIALE

i ey S SniS
o 2023 pré-projet au CS Cascade, départ professionnelle (difficulté de recrutement) poursuite de
I'expérimentation sur la fin de I'année 2023.

Objectif n® 2
ACCOMPAGNER LES PARENTS DANS LEUR ROLE EDUCATIF POUR FAVORISER LE BIEN-ETRE DE LA
FAMILLE

] T 7 P 0 e

oy Herhisor = BANRRT
Temps d'échanges avec les parents de collégiens sur les questions des réseaux sociaux, des relations filles-
garcons, des violences intrafamiliales.

Actions limitées aux territoires d’intervention des 2 CS soit 26 communes sur 51.
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- Animation de la Vie Sociale e
ensemble du territoire

Et logement sosicrrs

communautaire

2-Favoriser la participation
et I'implication des
habitants a la vie sociale de
leur territoire

3-Organiser la coordination
de la politique d'AVS en
associant les acteurs
concourant a l'animation
du territoire.

AN

6—P:§ndre e; (;ozrr;?:e a 5-Favoriser des conditions | | 4-Contribuer a lutter contre
sence de ires . ;
(;)'accueil P de logement et un cadre de I'isolement social des
8 vie de qualité habitants
voyage

A@ ANIMATION DE LA VIE SOCIALE ET LOGEMENT

Objectifsn® 1 et 2
1-DEVELOPPER L'AVS SUR L'ENSEMBLE DU TERRITOIRE COMMUNAUTAIRE

2-FAVORISER LA PARTICIPATION ET L'IMPLICATION DES HABITANTS A LA VIE SOCIALE DE LEUR
TERRITOIRE

1 Consolider les 2 Centres Sociaux existants
émarche de renouvellement des projets sociaux : implication élus et habitants mais nécessité de faire

D
reconnaitre |'utilité sociale de I'AVS

Réflexion d’un 3™ équipement

Pas de création d’un 3™ équipement mais renfort humain sur les 2 centres sociaux existants

2
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$@ ANIMATION DE LA VIE SOCIALE ET LOGEMENT

Objectifsn®3 et 4

3-ORGANISER LA COORDINATION DE LA POLITIQUE D'AVS EN ASSOCIANT LES ACTEURS
CONCOURANT A L'ANIMATION DU TERRITOIRE

4-CONTRIBUER A LUTTER CONTRE L'ISOLEMENT SOCIAL DES HABITANTS

1 Construction de partenariats CS-acteurs du territoire

Partenariats ponctuels (renouvellements de projet social, diffusion d’informations)
Partenariat Msa : réseau des veilleurs, Monalisa
Partenariat Préfecture : réseau de lutte contre les violences faites aux femmes

Mise en place d’un comité d’usagers au sein du centre social Mazagran afin de les impliquer dans
I'élaboration de leurs projets

é@,‘ ANIMATION DE LA VIE SOCIALE ET LOGEMENT

Objectifn®5
FAVORISER DES CONDITIONS DE LOGEMENT ET UN CADRE DE VIE DE QUALITE

Développement d’informations sur les aides possibles pour les habitants

Démarrage d’'une OPAH en octobre 2022 pour les 51 communes

2 Information des collectivités sur les aides possibles

Validation du projet « petites villes de demain »
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1@ ANIMATION DE LA VIE SOCIALE ET LOGEMENT

Objectif n° 6
PRENDRE EN COMPTE LA PRESENCE DES 2 AIRES D'ACCUEIL DES GENS DU VOYAGE SUR LA CCET

LE PHENOMENE DE SEDENTARISATION DE CES POPULATIONS

Développement d’'une communication adaptée sur les Centres Sociaux

1

Non réalisé, difficultés de collaboration avec le référent de la CDC
En projet : adhésion de la CDC au Syndicat Mixte des Gens du Voyage

1-Favoriser l'inclusion

Acces aux droits :osecris vo :
numérique en maillant

. le territoire de points
 d'accés numériques
|

~ 2-Identifier sur le territoire

des partenaires relais, les
former pour faciliter I'accés
~ aux droits des allocataires.
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ACCES AUX DROITS

Objectif n® 1
FAVORISER L'INCLUSION NUMERIQUE EN MAILLANT LE TERRITOIRE DE POINTS D'ACCES
NUMERIQUES

habitants

Non réalisé

ACCES AUX DROITS

Objectif n° 2
IDENTIFIER SUR LE TERRITOIRE DES PARTENAIRES RELAIS, LES FORMER POUR FACILITER L'ACCES
AUX DROITS DES ALLOCATAIRES

Octobre 2022 : rencontre animée par la Caf avec les secrétaires de mairies, les animateurs d’EPN, la
conseillere numeérique du département pour une présentation du Caf.fr

Non réalisé

Permanences sur Rdv, mais locaux toujours inadaptés (accessibilité et sécurité)
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3..
MAINTENANT

C’ESTA VOUS !

Démarche proposeée :

Aprés ce bilan exhaustif des actions prévues et conduites dans chaque
domaine (petite enfance, enfance, jeunesse, parentalité, animation de la
vie sociale, acces aux droits), nous vous proposons 2 temps :

1- Avez-vous connaissance de ce qui a été réalisé sur la période ? Si oui sur

quel(s) domaine(s), quelle(s) action(s) et quels sont les retours des
habitants ?

2- Nous vous invitons ensuite a réfléchir et a échanger sur 4 sujets en vous
posant la question suivante : Comment je vois le territoire, quelles actions
dans les prochaines années dans les domaines suivants :

* Soutien a la parentalité

 Accés aux droits et au numeérique

» Participation des habitants dans les projets

 Partenariat et collaboration entre les acteurs du territoire
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Organisation des travaux :

* Vous avez recu en arrivant une carte de couleur, rendez-vous a la
table de la méme couleur

* Vous avez 20 mn pour traiter le sujet que vous trouverez sur la table

* Ensuite, les groupes tournent et complétent les réflexions des
groupes précédents, 15 mn pour chacun des 3 autres sujets

4- SUITES ET

ECHEANCIER
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Synthese des travaux

Les suites :

e Constitution d’un groupe projet avec des élus du territoire, des
partenaires et des professionnels des services (les personnes
intéressées peuvent s’inscrire sur le tableau),

« A partir des éléments recueillis aujourd’hui, des éléments de bilan et
du Schéma Départemental de Services aux Familles, le groupe projet
sera chargé de construire des propositions pour le prochain projet de
politique sociale et familiale du territoire (Comment voyons-nous le
territoire communautaire dans 5 ans ?)
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Le calendrier:

Actualisation des
données du territoire

Présentation interne Caf
et en Conseil
communautaire pour
validation : début juin

Elaboration par le groupe (statistiques, bilans...)
projet de propositions Rédaction des axes
pour la prochaine CTG prioritaires et du plan

4 dates : novembre, d'actions (fiches action)
05/12, 06/02 et 02/04 par le groupe projet,
de 15h a17h Présentation a la
commission sociale
enfance jeunesse

Signature Nouvelle CTG :
Fin juin 2024
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ANNEXE 3

Actualisation du
diagnostic
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Les élements suivants sont issus des données statistiques 2022 de la Caf Sarthe et de la MSA Mayenne-Orne-Sarthe
ainsi que des éléments partagés entre les participants aux différents groupes de travail mis en place pour I'évaluation
de la premiére CTG.

Le territoire de la communauté de communes Maine Saosnois compte 27409 habitants répartis au sein de 14412
ménages dont 4531 foyers allocataires Caf couvrant 11458 personnes, soit un taux de couverture Caf de 43% (pour
les 49 communes sarthoises de I'EPCI) contre 47% a I'échelle du département sarthois.

On observe des variations importantes entre les principales communes du territoire avec un taux de couverture Caf
de 48% sur Mamers, 41% sur Bonnétable et Marolles les Braults, 38% sur Saint Cosme en Vairais et 41% sur les autres
communes.

1-Evolution du nombre d’allocataires Caf sur le territoire :
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2-La typologie des allocataires Caf en 2022 :
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On observe que les allocataires Caf sans enfant a charge (personnes isolées et couple sans enfant) sont majoritaires
sur les communes de Mamers (60%), Marolles les Braults (61%) et Bonnétable (52%) alors que les familles avec
enfants (couples et monoparents) sont majoritaires sur le territoire en dehors des 4 communes principales (66%
contre 61% a St Cosme, 48% 3 Bonnetable, 40% a Mamers, et 39% a Marolles) avec une moyenne de 54% a |’échelle
communautaire.

3-Les enfants des allocataires Caf :
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Parmi les 677 enfantsde 0a 2 ans :

e 101 vivent sur la commune de Bonnétable

e 94 vivent la commune de Mamers

e 32 vivent sur la commune de Marolles les Braults

e 64 vivent sur la commune de St Cosme en V

e 386 vivent sur les autres communes du territoire, soit 57% des enfants

Parmi les 692 enfantsde 3a 5ans:

e 92 vivent sur la commune de Bonnétable
e 126 vivent la commune de Mamers
e 36 vivent surla commune de Marolles les Braults
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e 58 vivent sur la commune de St Cosme en V
e 380 vivent sur les autres communes du territoire, soit 55% des enfants

Parmi les 1631 enfants de 6 a 11ans :

e 223 vivent sur la commune de Bonnétable

e 298 vivent la commune de Mamers

e 102 vivent sur la commune de Marolles les Braults

e 106 vivent sur la commune de St Cosme en V

e 902 vivent sur les autres communes du territoire, soit 55 % des enfants

Parmi les 1557 enfants de 12 a 17 ans :

e 203 vivent sur la commune de Bonnétable

e 316 vivent la commune de Mamers

e 101 vivent sur la commune de Marolles les Braults

e 108 vivent sur la commune de St Cosme enV

e 829 vivent sur les autres communes du territoire, soit 53%

Pour chaque tranche d’age, on observe que la majorité des enfants vit en dehors des 4 communes ol sont déployés
les services petite enfance, enfance et jeunesse ; néanmoins cette situation n’est pas incohérente puisque ces 4
communes regroupent les services et commerces indispensables a la vie quotidienne des familles. Néanmoins, il
convient de prendre en compte cette répartition des enfants sur le territoire pour faciliter 'accés aux services et tout
particulierement pour les familles rencontrant des difficultés de mobilité.

4- Activité des allocataires Caf, parents de jeunes enfants :

Activité des parents d'enfants de 0 a 2 ans
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® Part des enfants de 0 3 2 ans avec parents en emploi
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Activité des parents d'enfantsde 3 a5 ans
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B Part des enfants de 3 a 5 ans avec parents actifs

® Part des enfants de 3 4 5 ans avec parents en emploi

En moyenne, sur la CDC Maine Saosnois, les parents de jeunes enfants sont plus actifs et occupent plus souvent un
emploi que la moyenne départementale. Cela signifie qu’ils ont potentiellement un besoin de garde de leurs enfants
plus conséquent.

Cette situation est particulierement vraie sur la commune de St Cosme avec un taux de parents actifs de plus de 87%
et un taux de parents occupant un emploi de plus de 70% avec des enfants de 0 a 2ans. Cette tendance est également
observée sur le reste du territoire (hors les 4 communes) avec un taux de parents actifs de plus de 84% et de plus de
71% pour les parents occupants un emploi.

5-Loffre de service et accueil des enfants de moins de 4 ans sur les trois équipements petite enfance présents sur
la communauté de communes :

MULTI ACCUEIL CRECH'ENDO - BONNETABLE 2020 2021 2022 2023
Nombre de places 18 18 18 18
Capacité théorique modulée 21920 27800 33580 33084
Heures réalisées 10282 13968 18119 19854
Taux occupation / HR 46,91% | 50,24% 53,96% 60,01%
Nombre d'enfants différents accueillis 36 40 40 41

MULTI ACCUEIL FAMILIAL CHEZ LES BAMBINS - MAMERS 2020 2021 2022 2023
Nombre de places 41 38 38 37
Capacité théorique modulée 67671 74100 68592 74128
Heures réalisées 31069 40409 42611 40847
Taux occupation / HR 4591% | 54,53% 62,12% 55,10%
Nombre d'enfants différents accueillis 81 78 80 84

MULTI ACCUEIL L'ILE AUX ENFANTS - MAROLLES BRAULTS 2020 2021 2022 2023
Nombre de places 17 17 17 17
Capacité théorique modulée 22261 30538 34268 35946
Heures réalisées 14946 23185 25313 26767
Taux occupation / HR 67,14% | 75,92% 73,87% 74,46%
Nombre d'enfants différents accueillis 42 41 44 44

Des taux d’occupation relativement faibles sur le multi accueil Créch’Endo et le multi accueil familial Chez les Bambins
qui méritent de réinterroger I'offre d’accueil et de 'adapter au plus prés des besoins des familles (modulation de
I'offre entre accueil régulier et accueil occasionnel).
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6- L'accueil chez les assistantes maternelles du territoire des enfants de moins de 6 ans :

2020 | 2021 | 2022
Assistantes maternelles en activité au 31/12 156 154 146
Assistantes maternelles activent au moins un mois dans l'année 176 167 168

Assistantes maternelles activent pour 100 enfants Caf et Msa de
moins de 3 ans
Assistantes maternelles de plus de 55 ans en activité au 31/12 54 61 59

21,2 20,8 19,5

Part des assistantes maternelles de plus de 55 ans en activité au 34.62% | 39,61% | 40,41%

31/12

Enfants de moins de 3 ans gardés par une assistante maternelle 370 386 400
Enfants de 3 ans a moins de 6 ans gardés par une assistante 268 248 220
maternelle

On observe que le nombre d'assistantes maternelles diminue sur le territoire (- 6,41% entre 2020 et 2022) alors que
le nombre d’enfants de 3 ans gardés par une assistante maternelle est en augmentation (+ 8,10% entre 2020 et 2022).

Par ailleurs, la part des assistantes maternelles en activité, dgées de plus de 55 ans augmente de prés de 6% sur la
méme période.
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Mamers 42 10 48 91 52 38
Bonnétable 46 30 41 87 76 11
St Cosme 44 18 19 63 62 1
Marolles 10 13 12 22 23 -1
Beaufay 42 21 15 57 63 -6
Neufchatel 20 11 25 45 31 14
Reste de la CDC 84 228 146 230 313 -82
Total CDC 288 331 306 595 620 -25

Ce tableau met en évidence que les assistantes maternelles sont en nombre insuffisant sur les petites communes
puisqu’en dehors des communes principales, I'attractivité est de -82 sur le reste de la CDC alors qu’elle est de +38 sur
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Mamers, +11 sur Bonnétable ou +14 sur Neufchatel. La situation est en revanche plus tendue sur Marolles, St Cosme
et Beaufay.

7- Activité des allocataires Caf, parents d’enfants de 6 2 11 ans
Activité des parents d'enfants de 6 a 11 ans
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80,00%
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SARTHE CDC MAINE SAOSNOIS

® Part des enfants de 6 3 11 ans avec parents actifs

m Part des enfants de 6.4 11 ans avec parents en emploi

Pour les parents avec des enfants de 6 a 11 ans, la situation de la CDC est totalement identique a celle du
département.

Les modes d’accueil des enfants scolarisés demeurent un besoin sur le territoire avec prés de 70 % des enfants qui
ont des parents occupant un emploi, soit un potentiel de plus 1100 enfants (1631 x 70%) pouvant avoir un besoin
d’accueil les mercredis et vacances scolaires. En 2023, les Alsh du territoire ont accueillis 699 enfants le mercredi et
1326 sur les vacances scolaires.

8- L'offre de service et accueil des enfants de 4 3 11 ans sur les 4 sites d'accueil de loisirs présents sur la
communauté de communes :

ALSH EXTRASCOLAIRES (vacances) HEUREY REALISEES
2020 2021 2022 2023
BONNETABLE et BEAUFAY 35386 33635 25196 37115
MAMERS 54097 60500 63426 71714
SAINT COSME EN VAIRAIS 17077 19186 21754 25307
MAROLLES LES BRAULTS 18659 21902 24438 27728
NOMBRE TOTAL HEURES REALISEES 125219 135223 134814 161864
NOMBRE ENFANTS ACCUEILLIS SUR LES 4 SITES 1181 1131 1193 1326
ALSH PERISCOLAIRES (mercredi) HEURES REAL JEE
2020 2021 2022 2023
BONNETABLE 12953 10412 12536 18944
MAMERS 18750 16790 23806 31732
SAINT COSME EN VAIRAIS 7098 8699 9217 9971
MAROLLES LES BRAULTS 3688 5367 6529 8609
NOMBRE TOTAL HEURES REALISEES 42489 41268 52088 69256
NOMBRE ENFANTS ACCUEILLIS SUR LES 4 SITES 498 538 644 699
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On observe sur les 4 dernieres années une augmentation constante du nombre d’heures réalisées et du nombre
d’enfants accueillis, + 11 % d’enfants entre 2020 et 2023 et + 29% d’heures entre 2020 et 2023 pour les accueils
extrascolaires. Les augmentations sont encore plus fortes pour I'accueil du mercredi avec + 40% d’enfants entre 2020
et 2023 et +63% d’heures réalisées entre 2020 et 2023.

Les enfants accueillis au sein des différents sites d’Alsh ne sont pas obligatoirement des enfants habitant le territoire
communautaire.

Une étude menée sur la période des vacances de la Toussaint 2023 fait ressortir que pres de 20% des effectifs sont
des enfants extérieurs a la CDC ; les explications peuvent étre diverses : enfants en vacances chez des grands-parents
habitants de la CDC, enfants dont les parents travaillent sur la CDC mais domiciliés hors CDC, enfants scolarisés sur
une commune de la CDC car habitant une commune sans école et limitrophe a la CDC, enfants qui avaient
précédemment une assistante maternelle sur la CDC...

9-Les jeunes de 12 a 17 ans :

Le territoire compte 1557 enfants de 12 a 17 ans au sein des familles allocataires de la Caf ; si cette tranche d’dge a
moins besoin d’'un mode de garde en dehors des temps scolaires, il nen demeure pas moins que les adolescents
peuvent étre demandeurs d'activités de loisirs, d’espaces d’échanges et de construction de projets entre pairs.

La communauté de communes propose 4 espaces jeunes sur les communes de Bonnétable, Mamers, Marolles les
Braults et Saint Cosme en Vairais.

La fréquentation de ces lieux en progression depuis 4 ans avec une évolution de + 69% du nombre d’heures d’accueil
réalisées + 60% pour le nombre de jeunes accueillis chaque année.

ALSH ADOLESCENTS HEURES REALISEES
2020 2021 2022 2023
BONNETABLE 1876 5396 8988 13785
MAMERS 13209 10424 14637 14906
SAINT COSME EN VAIRAIS 4446 4465 4567 4901
MAROLLES LES BRAULTS 5442 5681 10427 8635
NOMBRE TOTAL HEURES REALISEES 24973 25966 38619 42227
NOMBRE ENFANTS ACCUEILLIS SUR LES SITES 261 327 483 417

10- Parentalité et Animation de la vie sociale

Le territoire de la CDC Maine Saosnois dispose de deux structures d'animation de la vie sociale : le centre social
CASCADE, implanté a Marolles les Braults et qui rayonne sur les 15 communes de I'ancienne CDC du Pays Marollais
et le centre social intercommunal Mazagran implanté a Bonnétable et qui rayonne sur les 10 communes de I'ex-CDC
Maine 301.

Cela signifie que 26 communes du territoire communautaire ne sont pas desservies par ce type d’équipement, soit la
moitié du territoire dont la ville de Mamers.

Les structures AVS offrent a tous les habitants la possibilite d’agir collectivement sur leur territoire, pour répondre a
leurs aspirations, pour élaborer des projets. Elles prennent en compte l'individu dans sa globalité afin de lui permettre
de s’épanouir, de faciliter le vivre ensemble dans le respect des différences.

Les deux centres sociaux proposent des actions de soutien a la parentalité au travers des services proposés aux
familles {(multi accueil, centres de loisirs) et au sein de projets développés par les professionnelles en charge de
I'animation collective famille, ou parents et enfants construisent ensemble des réponses au plus prés de leurs
aspirations.
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Parmi les allocataires Caf, 14% sont des familles monoparentales, soit 634 foyers dont plus de 11 % ont des enfants
de moins de 3 ans,

Parmi 'ensemble des foyers Caf avec enfants & charge (couples et monoparents) prés de 22 % sont des familles
nombreuses avec au moins 3 enfants.

Parmi les 382 allocataires de moins de 25 ans, 17% ont au moins un enfant a charge alors qu'ils ne sont que 10% a
I'échelle départementale. Prés de 32% sont de jeunes monoparents.

2000
1500
1000

500

Enfants < 3 ans Enfants de 3a 5 ans Enfantsde 6 a1l ans Enfantsde 12 a 17 ans
® Monoparents m Couples

On observe que la situation de monoparentalité augmente avec |'dge des enfants ; ils sont 16% a vivre au sein d’une
famille monoparentale lorsqu’ils ont moins de 3 ans, puis 18,9% entre 3 et 5 ans, puis 23,9% entre 6 et 11 ans et 29%
entre 12 et 17 ans.

Les éléments de connaissance partagés entre les professionnels de I'éducation et de la famille lors des travaux
d’évaluation de la 18 CTG, convergent vers des problématiques de parents en difficulté avec leurs enfants et ceci des
le plus jeune age ; difficultés a poser des limites et des interdits, a maintenir des regles.

La problématique de I'exposition des enfants aux écrans est identifiée dans tous les lieux d’accueil des enfants :
créches, écoles maternelles et élémentaires, Alsh, colléges qui générent des problémes de fatigue, d’incapacité a se
concentrer.

11-Les ressources des allocataires Caf :

. CDC MAINE

Ressources des foyers allocataires SARTHE SAOSNOIS
Part des allocataires bénéficiaires de I'AAH/RSA/PPA (cumul possible) 53,20% 55,20%
Part des allocataires bénéficiaires uniquement d'une aide au logement 18,20% 14,60%
Part des allocataires percevant uniguement les prestations familiales 28,70% 30,20%
Part des allocataires sans enfant a bas revenus 36,93% 34,37%
Part des allocataires sans enfant "fragiles"” 17,18% 19,76%
Part des monoparents a bas revenus 52,51% 49,30%
Part des monoparents "fragiles" 28% 31,88%
Part des couples avec enfants a bas revenus 13,83% 15,34%
Part des couples avec enfants "fragiles" 9,61% 10,39%

La situation financiere des ménages allocataires sur la CDC Maine Saosnois est assez représentative de la situation
départementale, néanmoins on note que les familles avec enfants dites « fragiles » sont plus nombreuses. Il s'agit de
familles pour lesquelles les prestations sociales et familiales représentent une part importante de leurs ressources et
qu’un changement de situation peut conduire rapidement vers plus de précarité. Les prestations familiales pergues
représentent pour 820 foyers allocataires plus de 50% de leurs ressources, soit 18% des allocataires.
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1181 foyers allocataires sont des foyers a bas revenus dont 720 foyers avec enfants,

860 foyers allocataires sont hénéficiaires de minima sociaux,

1804 Allocataires bénéficiaires de la Prime d’activité dont 764 foyers avec enfants,

1615 Foyers bénéficiaires d'une aide au logement dont 641 foyers avec enfants,

1184 foyers sont bénéficiaires de I'allocation de rentrée scolaire pour 2064 enfants de 5a 17 ans,
429 allocataires sont bénéficiaires de I’Aah dont 68 avec enfants a charge

81 % des familles monoparentales disposent de bas revenus ou peuvent étre fragiles contre prés de 26% pour les
couples avec enfants.

En 2022, la Caf a versé en moyenne, chaque mois, 2 219 700 € aux 4531 foyers allocataires dont plus de 880 000 € au
titre des minima sociaux (Rsa, Aah et Prime Activité)

Il est important de prendre en compte ces éléments de ressources lors de la définition de la tarification des services
aux familles ; ainsi la mise en place d’une tarification selon un taux d’effort appliqué au quotient familial de chaque
famille permet une tarification équitable et au plus preés des possibilités d’effort financier pour chaque famille. Ce
choix a été déployé au cours de la 1% CTG pour I'ensemble des centres de loisirs financés par la CDC Maine Saosnois.

12- Le logement :

En 2019, I'INSEE recense sur le territoire 15 167 logements dont 81% de résidences principales, 70% de propriétaires,
19% de locataires dans le secteur privé et 8% de locataires dans le parc public.

Le parc est trés essentiellement composé de maisons individuelles occupées par des propriétaires souvent installés
de longue date dans leur logement, a I'exception notable de Mamers qui tend vers un équilibre entre le parc en
propriété et le parc locatif.

Le parc du logement est trés majoritairement vieillissant avec 60% des résidences principales datant d’avant 1970 : il
présente de fait des faiblesses intrinseques le rendant peu attractif : inadéquation entre la taille importante de ces
logements et la demande de petits logements eu égard a I'évolution de la taille des ménages,

Un parc énergivore construit avant toute réglementation thermique,
Un parc parfois disqualifié en termes de normes de confort voire insalubre,
Un parcellaire des résidences individuelles souvent inadapté dans les bourgs,

Certains logements en vente de faible qualité restent sur le marché locatif mais constituent une offre peu attrayante
captée par des populations paupérisées.

1615 foyers allocataires Caf bénéficient d’une aide au logement : 47,9% dans le parc privé, 34,7 % dans le parc public,
6% au titre de l'accession et 11,4% au titre de I'hébergement au sein d’un établissement (maison de retraite,
établissement personnes handicapées).

Le montant mensuel des prestation versées par la Caf au titre du logement est 336 800 €.
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Données Msa de la CDC du Maine Saosnois

Présence du régime agricole 3
Indicateurs CC Maine France
Saosnois
Patients au régime agricols 2956 3 154 515
Taux de présence du régime agricole 107 4 4,8
(%)

2017 2018 2019 2020 2021 2022
Source - MSA, DCIR + MSA, DCIR, INSEE - 2022

La population agricole, au titre de I'assurance maladie est bien représentée, sur la CDC du Maine Saosnois. Le taux
de présence est deux fois plus élevé qu’au niveau de la France.

Patients NSA au RA 3
Indicateurs CC Maine Saosnois France
Patients NSA au RA 1793 1213755
Part des patients NSA au RA (%) G604 & 385

2015 2017 2019 2020 2021
Spurce - CCMSA + SNIIRAM, DCIR, CCMSA - 2021

La part des non-salariés agricoles, exploitants et/ou employeurs de main d’ceuvre agricole. est en augmentation par
rapport a 2015 est 1.5 fois plus importante que celle de la France.

Indice de vieillissement au RA

Indicateurs CC Maine Saosnois France
Indice de vieillissement au BA 2967 A 1754

Source - MSA, DCIR - 2021

La population agricole du Maine Saosnois est vieillissante. L'indice de vieillissement est bien au-dessus de celuide la

France.
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Allocataires a bas revenus
régime agricole

Indicateurs CC Maine Saosnois Sarthe

Allocataires 4 bas revenus 164 2060

Pt alloc. & bas revenus (%) 437 4 39.2
regime agricole »

Source - CCMSA - SISPREFAL - 2021

RSA au régime agricole O
Indicateurs CC Maine Sarthe
Saosnois
Mombre de personnes couvertes par le 32 334
RSA & la MSA
Part de |la population couverte par le RSA 33 A 23
ala MSA

2013 2017 2020
Source | MSA, SISFREFAL = 34, SISFPREFAL, INSEE - 2020

Le nombre d’allocataires a bas revenus du régime agricole est en augmentation. Des phénomeénes croissants de
précarisation sont observés : faiblesse des salaires et des pensions de retraites tirées de de I'agriculture, proportion
significative d’actifs éloignés du marché de I'emploi.

CMUC au régime agricole o
Indicateurs CC Maine Sarthe
Saosnois
MNombre de bénéficiaires de la CMUC & la 67 1134
MSA dg2s de moins de 62 ans
Part des bénéficiaires de la CMUC (gés de 46 ¥ 52

moins de 62 ans) a la M3A (%)

Source - MSA + CCMSA, Flux RAAMSES - 2020
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Aide au logement au régime agricole O
Indicateurs CC Maine Sarthe
Saosnois
Nombrz de personnes couvertes par une 243 3744
aide au logement a la MSA
Part de la population couverte par une aide 251 ¥ 263
au logemeant & la MSA (%)
2013 2017 2020
Source - MSA, SISPREFAL - 2020
AEEH o
Indicateurs CC Maine Sarthe
Saosnois
Allocation d'éducation de 'enfant 75 1884
handicapé (AEEH)
Part des enfants couverts par 'AEEH 14 ¥ 16

Source - CAF : Cnaf. fichier FILEAS, ALLSTAT ef BCA - 2019

Les enfants d’allocataires Msa : 416 enfants de 0 a 21 ans

160
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120
100
80
50 55 56
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32
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Fiches Repéres Yor

données au 31/12/2022
ALLOCATIONS
FAMILIALES

CC MAINE SAOSNOIS (200072676) Caf

de la Sarthe

Nombre de ménages (X
12 412 : ,m. 4531 allocataires 11458 personnes couvertes
1\ +4,2%  Entre 2017 - 2022 -2,4% Entre 2017 - 2022
Population
27 409

Approche globale synthétique territoriale

Taux de couverture Caf 2019 42,6% Comparaison : 43,0% CC MAINE SAOSNOIS
47,7% Sarthe
* Cowverture Cal 2019 : Nb de versonnes couvertes par la Cafau 3112/2018 (11680 rapporté 3 la nopulation 16ezle au 01/01/2010,
Structure familiale des ménages allocataires Structure familiale des ménages allocataires en Sarthe

® Personnes isolées

0% ® Personnes isolées ‘
gl ® Familles monoparentales

# Familles monoparentales = Couplas sans enfant

w Couples sans enfant Couples avec enfant

Couples avec enfant

Typologie des allocataires

Revenu garanti (Aah / Rsa/Ppa) Logement (sans revenu garanti) Prestations familiales seules
55,2% 14,6% 30,2%
Montant des prestations périodiques versées au titre de décembre 2219704,20 € l

Developper I'acces aux droits et favoriser l'inclusion numérique

Répartition des contacts

; % Sarthe
Coordonnées connues par la Caf ’ Rev a3 'accueil
' iy 293 11,45% 38,84%
g Sarthe 1 siege)
“ 3955 allocataires soit 87,3% 88,4% | Contacts
' i ) 1037 40,54% 31,24%
I téléphoniques
* pour les 35380 aliocatares Car 721 residant sur le ferntore du ler fanvier au 11 docombre H Mails arrivés
: ! - 1228 4 9 20 .G2¢
(MELALL) 48,01% 29,92%

Développer I'offre d'accueil du jeune enfant en luttant contre les inégalités sociales et territoriales et en améliorant son efficience
p

Taux de couverture global p Taux de couverture Assmat
fo e
CC MAINE SAOSNOIS 76,40 51,8%
CC MAINE SAOSNOIS 76,40 ,‘

SARTHE 75,20 45,6%
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Enfants couverts par la Caf

0a2ans 3a5S5ans 6allans 12 a 15 ans Total
Nb d'enfants 677 692 1631 1078 4078
dont parent(s) actif* 540 553 1306 878 3277
% parent(s) actif 79,8% 79,9% 80,1% 81,4% 80,36%
% parent(s) actif Sarthe 74,8% 78,5% 80,6% 82,1%
dont parent(s) en emploi* 440 460 1125 774 2799
% parent(s) en emploi 64,99 % 66,47 % 68,98% 71,80% 68,64%
% parent(s) en emploi Sarthe 60,37 % 64,31% 68,92% 72,27%

Tewy parents sont ea emplon

Soutenir la fo n parentale et faciliter les relations parents - enfants

Couverture des enfants par la Caf

Nb allocataires bénéficiaires de la prestation

CC MAINE SAOSNOIS Sarthe

Population Taux de
couverte Caf Répartition Répartition couverture
31/12/2022 2017

Allocations familiales (Af) 1748 38,6%
Sarthe 36,9%

-3 ans 677 5,91% 90,67 %
3-5 ans 692 6,04% 592% 89.27%

w
o
~l
w
-
=

6-11 ans 1631 14,23% 13,79% 90,05% Complément familial (Cf)
12-15 ans 1078 9,41% 9,50% 86,51% ! Sarthe 6,9%
16-17 ans 479 4,18% 4,18% 75,14% RS T S g e
- 18 ans 4557 39,77% 39,22% 87,43% | 260 2,1%
: Allocation de soutien
Profil des familles familial (Asf) Sarthe 7,1%

CC MAINE SAOSNOIS 3
Sarthe |

ids parmi |

Allocataires s p:irml !
les familles |

Familles avec enfant de - 3 ans EERRA  25,55%
monoparents 72 11,45 % S VR
couples 557 88,55 % B Yy e

Familles nombreuses (3 enf. et +) 538 21,95% 23,04% :

Répartition par parc des logements (Insee - 2019) i C€C MAINE SAOSNOIS Sarthe ‘
Nb résidences principales | 12325 B1,206% ' 86,08%

15167 logements  dont propriétaire | 8678 70,41% 64,60%

dont locatif non Him | 2334 18,94% | 18,79% |

dont locatif HIm ' 998 8,10% | 14,02% 3

Bénéficiaires aide au logement

CC MAINE SAOSNOIS

Allocataires Répartition
Aide au logement 1615 35,64%

Parc prive 47,86%
Parc public 560 34,67%
Accession 97 6,01%
Etablissement 185 11,46%

Montant des prestations périodiques versées au titre de décembre 336 847 €
106 279 €
98 086 €
132 481 €
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Créer les conditions favorables a I'autonomie, a l'insertion s le et professionnelle de

Familles et bas revenus (population champ de référence Ruc)

CC MAINE SAOSNOIS Situation des jeunes

Allocataires Répartition Personnes couvertes (18-24)
Allocataires sans enfant 1731
bas revenust 34,37% 36,93% 794
personnes fragiles! 19,76 % 17,18%
Monoparent

~> 50it 6,9% des personnes couverles

bas revenus 49 30% SE,SIEJTD- contre 9.7% en Sarthe
avec enfant - 3 ans 41 12,93% 18,01%

familles fragiles 205 31,88% 28,00% Taux de couverture 2019
avec enfant - 3 ans 12,20% 16,25%

Couples avec enfant

50,6%

bas revenus 276 15,34% 13,83%
avec enfant - 3 ans 70 25,36% 34,08% & wE Al
x % = & = & 33,4 o Arthe
familles fragiles 187 10,39% 9,61%
avec enfant- 3 ans 84 44,92% 37,30%
Population chawnp de référence Ruc | pupulaton prise ei compte pour e Calcul du Ruc trevenu par unite de consoimimations, ©'est-a-dire tous les allocataires hors Sluehiants alfocataires dges
de plus de 63 ans el béndficafres d*Aah en masa couell sp ]
tseinil de has revenus a 1063 € par unité de consammation en 2022
Fatnilles fragiles : allocataires se situant au-dessus du sewil de bas revenus grdce s prestations de la Cal

CC MAINE SAOSNOIS

CC MAINE Allocataire

SAOSNOIS sarthe

Répartition

Allocataires Répartition Revenus garantis 55 20% 19,35%

Allocataires -25 ans dont Rsa 435 3,80% 11,11%

Avec enfant 66 17,28% 10,31% dont Aah 429 3,46% 8,23%

dont monoparents ) 31,82% 5,00% dont Ppa 1804 6,58% 15,23%
Bas revenu 112 29 32% 27.01%

Fragiles 52 13,61% 11,01% \erenition 1A tnidler

Bénéficiaires Rsa 18 4.71% 4,82%
Benéficiaires Al 110 28,80% 57.33%
Parc prive 80 72 73% 79.97%
Parc public 21 19,09% 11,89%

Montant des revenus RSA, AAH et PPA versées au titre de décembre 880 292 €
221847 €
317 230 €
341 215€
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. 2 A A
Fiches Repéres Ey’?;‘,
w

données au 31/12/2022
ALLOCATIONS
FAMILIALES

COURCEMONT (72101) Caf

de la Sarthe

Nombre de ménages e
263 : m 100 allocataires 311 personnes couvertes
-3,8% Entre 2017 - 2022 -11,9% Entre 2017 - 2022
Population
675
Approche globale synthétique territoriale
Taux de couverture Caf 2019 49,0% Comparaison : 43,0% CC MAINE SAOSNOIS
47,7% Sarthe
* Couveriure Cai 2019 ; b de personnes couveries par la Caf au 31,0 22018 1331 ranporté 3 la vooulation léeale au 01:0172019.
Structure familiale des ménages allocataires Structure familiale des ménages allocataires en Sarthe
® Personnes isolées
= Personnes isolées
® Familles monoparentales
6?;6 s Familles monaparentales a Couples sans enfant

u Couples sans enfant Couples avec enfant

Couples avec enfant

Typologie des allocataires

Revenu garanti (Aah / Rsa/Ppa) Logement (sans revenu garanti) Prestations familiales seules

38,0% 6,0% 56,0%

Montant des prestations périodiques versées au titre de décembre 42 987,00 €

Développer l'acces aux droits et favoriser l'inclusion numérique

Répartition des contacts

|
! % Sarthe
Coordonnées connues par la Caf Relv a I'accueil
: aval ¥ 14,58% 18,84%
Sarthe 1 lsiege)
|
il 90 allocataires soit 90,0% 88,4% | Contadts
' o 17 35,42% 31,24%
{ téléphaniques
!
* pour les 76 allacataires Caf 721 réswclant sur le teeritoire du tor famvier ai 1 décombre ! Mails arrivés
! 24 50,004 L
(MELALL) 50,00% 29,92%

Développer l'offre d'accueil du jeune enfant en luttant contre les inégalités sociales et territoriales et en améliorant son efficience

fo e

Taux de couverture global Taux de couverture Assmat

COURCEMONT 34,50 47,4%
CC MAINE SAOSNOIS 76,40 e

SARTHE 75,20 45,6%
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Enfants couverts par la Caf
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_____ Nb d'enfants 19 10 60 41 130
dont parent(s) actit* 17 10 51 35 113
% parent(s) actif 89,5% 100,0% 85,0% 85,4% 86,92%
% parent(s) actif Sarthe 74,8% 78,5% 80,6% 82,1%
dont parent{s) en emploi* 15 8 49 32 104
% parent(s) en emplai 78,95% 80,00% 81,67% 78,05% 80,00%
% parent(s) en emploi Sarthe 60,37% 64,31% 68,92% 7227%

i it cho

1< parents sont er

1 emploi

Soutenir la fonction parentale et faciliter les relations parents - enfants

Couverture des enfants par la Caf

COURCEMONT

Population
couverte Caf
31/12/2022

Répartition

Sarthe

Répartition

Taux de
couverture
2017

-3 ans 19 6,11% 5,84% 90,67%
3-5 ans 10 3,22% 5,92% 89,27%
6-11 ans 60 19,29% 13,79% 90,05%
12-15 ans 41 13,18% 9,50% 86,51%
16-17 ans 12 3,86% 4,18% 75,14%
- 18 ans 142 45,66% 39,22% 87,43%

Profil des familles

COURCEMONT

Allocataires

Poids parmi
les familles

Familles avec enfant de - 3 ans 2535%
monoparents 0 0,00%
couples 18 100,00%

Familles nombreuses (3 enf. et +) n.c n.c

Nb allocataires bénéficiaires de la prestation

Allocations familiales (Af)

Allocation de soutien
familial (Asf)

ompagner les familles dans leurs relations avec I'environnement et le cadre de vie

Répartition par parc des logements (Insee - 2019)

349 logements

Bénéficiaires aide au logement

Nb résidences principales | 262

dont propriétaire
dont locatif non Him
dont locatit Him

Aide au logement

et S S s e o o e = e TR Dt i Sk e e e et '
'
'
I
'

5 COURCEMONT ‘ Sarthe i

75,07% | 86,08% |
| 226 86,20% 64,60% ;
P27 10,31% 18,79% ;
| 4.9969 n.c ; 14,02% 5

COURCEMONT

Allocataires

Répartition
13,00%

Parc prive
Parc public n.c n.c
Accession n.c n.c
Etablissement 0

Montant des

prestations périodiques versées au titre de décembre

Sarthe

40,09%

42,39%

46,40%
3,25%
7,94%

3875 €

1 68D €
B4l €
1354¢€
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Créer les conditions favorables a I'autonomie, a I'insertion sociale et professionnelle des personnes et des familles
p

Familles et bas revenus (population champ de référence Ruc)

COURCEMONT

Allocataires
27

Reépartition
Allocataires sans enfant

bas revenus!

personnes fragilest
Monoparent
bas revenus

n.c n.c
avec enfant - 3 ans 0 #VALEUR! 18,01%
familles fragiles n.c n.c 28,00%

avec enfant - 3 ans

#VALEUR!

16,25%

Couples avec enfa 60
bas revenus 6 10,00% 13,83%
avec enfant - 3 ans n.c n.c 34,08%
familles fragiles n.c n.c 9,61%
avec enfant - 3 ans n.c n.c 37,30%

Population champ de référence Ruc : populaton
de plus de 43

ns et henéficaires d*Aah en

2 pour e caicul du Ruc revenu par unite de cansommation, c'est-d-fire tous les allocataires hors

éludiznts allocatares dgés

Situation des jeunes

Personnes couvertes (18-24)

19

—> soit 6,1% des personnes couvertes
contre 9.7% en Sarthe

Taux de couverture 2019
50,0%

—> contre 55,4% en Sarthe

COURCEMONT

Allocataire

Revenus aarantis

s

L =R Sarthe
Répartition

38,00% 19,35%
dont Rsa n.c #VALEUR! 11,11%
dont Aah n.c #VALEUR! 8,23%
dont Ppa 33 4,89% 15,23%

Atrention

st de has revenus i 1063 € par unité de cor
Familles fragiles : sllocatiires e situant au-dessus du el de bas revenus grice aux prestations de fa Caf
O O
0Ca Rep 0
Allocataires -25 ans 11

Avec enfant n.c n.c 10,31%
dont monoparents 0i #VALEUR! 5,00%
Bas revenu n.c nie 27.01%
Fragiles n.c n.c 11,01%
Bénéticiaires Rsa 0 0,00% 4.82%
Benéficiaires Al n.c n.c 57,33%
Parc privéin.c n.c 79,97%
Parc public 0i #VALEUR! 11,89%

R34 PPA el AAH peuvent @ cumler

=

8 358 €

n.c

Montant des revenus RSA, AAH et PPA versées au titre de décembre

nc
4999 €
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Fiches Repéres

données au 31/12/2022

MAMERS (72180)

de la Sarthe

Insee
Nombre de ménages e
2607 5 mm' 1087 allocataires 2305 personnes couvertes
: -3,6% Entre 2017 - 2022 -7,0% Entre 2017 - 2022
Population
5231 :
Approche globale synthétique territoriale
Taux de couverture Caf 2019 47,9% Comparaison : 43,0% CC MAINE SAOSNOIS
47,7% Sarthe
* Cownerture Caf 2019 0 Nb de gersonnes couveries oar la Carf aw 3101 22018 2508 rapporte  la pooulation iéeale au G1:01,2019.
Structure familiale des ménages allocataires Structure familiale des ménages allocataires en Sarthe

8
oo2e%
® Personnes isclées

y

m Personnes isolées

m ® Familles monoparentales

a Couples sans enfant

= Familles monoparentales
® Couples sans enfant
Couples avec enfant

Couples avec enfant

Typo des allocataires

Revenu garanti (Aah / Rsa/Ppa) Logement (sans revenu garanti) Prestations familiales seules
62,9% 23,5% 13,6%
Montant des prestations périodiques versées au titre de décembre 593 618,00 € |

Développer I'acces aux droits et favoriser I'inclusion numérique

Répartition des contacis

: % Sarthe
'
Coordonnées connues par la Caf ' Rdv & laccusil
! (‘_iﬁ‘)e; © 112 18,01% 18,84 %
4 ) ' sieg
Sarthe :
u 885 allocataires soit 81,4% 88,4% ; Coitacts
! i 250 40,19% 31,24%
i télephoniques
.
* pour les §36 aflocalares Car 721 residant sur fe territosce du teor famier ae 31 décembre : M;::EE:T::“‘ 260 4],80% 29,92 Y

Développer I'offre d'accueil du jeune enfant en luttant contre les inégalités sociales et territoriales et en améliorant son efficience

Taux de couverture global f & Taux de couverture Assmat
4]

MAMERS 110,80 30,9%

l A

CC MAINE SAOSNOIS 76,40

SARTHE 75,20 45,6%
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Enfants couverts par la Caf

0a2ans 3a5ans 6allans 12a 15 ans Total
Nb d'enfants 94 126 298 204 722
dont parentis) actit* 64 80 212 156 512
% parent(s) actif 68,1% 63,5% 71,1% 76,5% 70,91%
% parent(s) actif Sarthe 74,8% 78,5% 80,6% 821%
dont parent(s) en emploi* 42 62 162 131 397
% parent(s) en emploi 44 68% 49,21% 54,36% 64,22% 54,99%
% parent(s) en emploi Sarthe 60,37% 64,31% 68,92% 72.27%
*Parents artifs : monaparent ou bpasents en emploi ou au chomage
*Parent< en emplor - t en emplo: ou couple oi les deux parents sont en emplof

Couverture des enfants par la Caf

MAMERS Sarthe

Population Taux de
couverte Caf Répartition Répartition  couverture :
31/12/2022 2017 .

=3 ans 94 4,08%

3-5 ans 126 5,47% 5,92% 89,27% ' 84 3,6%
6-11 ans 298 12,93% 13,79% 90,05% | Complément familial (Cf)

12-15 ans 204 8,85% 9,50% 86,51% 4 Sarthe 6,9%
16-17 ans 112 1,86% 4,18% 75,14% s s i e o s s T ST T e A e
- 18 ans 834 36,18% 39,22% 87,43% 80 3,1%

Allocation de soutien
Profil des familles familial (Asf) Sarthe 7,1%

MAMERS

Poids parmi
les familles
20,65 % LR

Allocataires

__Familles avec enfant de - 3 ans

Sarthe .

monoparents 23 25,84 % SN VVERA
couples 66 74.16% G IYLA
Familles nombreuses (3 enf. et +) 118 27,38% SRR L

Répartition par parc des logements (Insee - 2019) i MAMERS ! Sarthe i
§ Nb résidences principales | 2571 62,59% | 86,08% :

3113 logements  dontpropriétaire | 1262 49,00% 64,60% |

dont locatif non HIm ! 613 23,84% ! 18,79% |

dont locatif Him i 519 20,19% | 14,02% i

Bénéficiaires aide au logement

MAMERS

Sarthe

Allocataires Répartition
Aide au logement 630 57,96% 40,09%

Parc prive 38,10% BEEYFLEA
Parc public 268 42 54% BT
Accession 14 2 22% S LE
Etablissement 108 17.14% S L0
Montant des prestations périodiques versées au titre de décembre 131630 €
29533 €
39046 €

63051 €
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Créer les conditions favorables a I'autonomie, a I'insertion sociale et professionnelle des personnes et des familles

Familles et bas revenus (population champ de référence Ruc)

Allocataires sans enfant
bas revenusi

Allocatai
516

MAMERS

res Répartition

Sarthe

personnes fragilest
Monoparent
bas revenus

52,33%

avec enfant - 3 ans

14,44%

familles fragiles

33,72%

bas revenus

84

10,34%

avec enfant - 3 ans
Couples avec enfant
32,94%

16,25%

13,83%

Situation des jeunes

Personnes couvertes (18-24)

192

—> s0il 8,3% des personnes couvertes

contre 9,7% en Sarthe
Taux de couverture 2019

64,5%

avec enfant - 3 ans 19 22,62% 34,08% e S e Bl
s SR —> contre 55,4% en Sarthe
familles fragiles 36 14,12% 9.61%
avec enfant - 3 ans 10 27,78% 37,30%
Population champ de référence Ruc : pg en compte pour le calcul du Ruc irevenu par unite de consommarion, ©'est-a-dire tous fes atiocataires hors dludiants allocarires dgss
fus de 63 ans et henéficraires o o specialisée
1 de bas revenus 4 1063 € par t consormmation en 2022
Familles fragiles : sllocatsires se situant au-dessis du sewd de bas revenus grice aus prestations de fa Car

MAMERS
Allocataires Répartition
Allocataires -25 ans
Avec enfant 12 12,37% 10,31%
dont monoparents 9 75,00% 5,00%
Bas revenu 37 38,14% 27,01%
Fragiles 10 10,31% 11,01%
Bénéficiaires Rsa n.c n.c 4,82%
Benéficiaires Al 52 53,61% 57.33%
Parc privé 30 57 .69% 79.97%
Parc public 13 25,00% 11,89%

Montant des revenus RSA, AAH et PPA versées au titre de décembre

Allocataire
5

MAMERS

Sarth
Reépartition g

‘Revenus garantis, 684 62,93% 19,35%

dont Rsa 158 6,85% 11,11%

dont Aah 127 487% 8,23%

dont Ppa 442 8,45% 15,23%
Atrention : RS54, PPA et AAH peuvent se cumiler

TR

276 789 €

83 581 €
100775 €
92433 €
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Fiches Repeéres

données au 31/12/2022
ALLOCATIONS
FAMILIALES

NOGENT-LE-BERNARD (72220) Caf

de la Sarthe

Insee ::
Nombre de ménages i (X}
375 : m' 114 allocataires 311 personnes couvertes
: 1\ -12,3% Entre 2017 - 2022 -13,1%  Entre 2017 - 2022
Population '
908 ;
Approche globale synthétique territoriale
Taux de couverture Caf 2019 35,6% Comparaison : 43,0% CC MAINE SAOSNOIS
47,7% Sarthe
322008 (3231 rapponté ) la pooufation léeale au 01:01/2019,

Structure familiale des ménages allocataires Structure familiale des ménages allocataires en Sarthe

m Personnes isolées

m Personnes isolées
= Familles monoparentales

® Familles monoparentales u Couples sans enfant

w Couples sans enfant Couples avec enfant

' Couples avec enfant

Typologie des allocataires

Revenu garanti (Aah / Rsa/Ppa) Logement (sans revenu garanti) Prestations familiales seules
49,1% 13,2% 37,7%
Montant des prestations périodiques versées au titre de décembre 51 754,00 € |

Développer I'acceés aux droits et favoriser I'inclusion numérique

Répartition des contacts

.
:
i % Sarthe
Coordonnées connues par la Caf Relv & I'accueil
' dval'a 5 10,00% 38,84%
v Sarthe i (sicge)
“ 102 allocataires soit 89,5% 88,4% : Cohtacts
. . . 20 40,00% 31,24%
i Lélephoniques
f
“ ponr lec 04 allocataires Cal 721 reswdant sur e territowre du tor janvier au 31 décembre i Mails arrivés
‘ ‘ ' 25 50,00% 29,929
(MELALL) = T ’

Développer l'offre d'accueil du jeune enfant en luttant contre les inégalités sociales et territoriales et en améliorant son efficience

Taux de couverture global Taux de couverture Assmat
fo e
NOGENT-LE-BERNARD 44,50 57, 1%
CC MAINE SAOSNOIS 76,40 | A

SARTHE 75,20 45,6%
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Enfants couverts par la Caf
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0a2ans 3a5ans 6allans 12 a 15 ans Total
Nb d'enfanis 14 22 44 32 112
dont parent(s) actif* 13 20 37 25 a5
% parent(s) actif 92,9% 90,9% 84,1% 78, 1% 84,82%
% parent(s) actif Sarthe 74,8% 78,5% 80,6% 82,1%
dont parent(s) en emploi® 12 18 33 25 88
% parent(s) en emploi 85,71% 81,82% 75,00% 7813% 78,57%
% parent(s) en emploi Sarthe 60,37 % 64,31% 68,92% 72,27%

en amplol ou au chomage

Soutenir la fonction parentale et fac

“ouple of les deun parents sont en emy foi

er les relations parents - enfants

Couverture des enfants par la Caf

NOGENT-LE-BERNARD

Population

Sarthe

Taux de

Nb allocataires bénéficiaires de la prestation

couverte Caf  Répartition Répartition  couverture Allocations familiales (Af) 52 45,6%
31/12/2022 2017
____________________________________________________ Sarthe _363%
-3 ans 14 4,50% 5,84% 90,67% :
3-5 ans 22 7,07% 5,92% 89,27%! ! 8 2,6%
6-11 ans 44 14,15% 13,79% 90,05% 5 Complément familial (Cf)
12-15 ans 32 10,29% 9,50% 86,51% ! Sarthe 6,9%
16-17 ans 14 4,50% 4,18% 75,14% E SRR R T R e S e DS S AT e e S e
- 18 ans 126 40,51% 39,22% 87.43% { 5 1,3%
' Allocation de soutien
Profil des familles : familial (Asf) Sarthe  7,1%
NOGENT-LE-BERNARD :
; Poids parmi i
Allocataires A !
les familles :
Familles avec enfant de - 3 ans !
mDn()parems E
couples :
Familles nombreuses (3 enf. et +) i
Acc
Répartition par parc des logements (Insee - 2019) NOGENT-LE-BERNARD Sarthe ;
Nb résidences principales | 375 75,60% 86,08% ;
496 logements  dontproprictaire ! 299 79,73% 64,60% :
dont locatif non Him |64 17,07% | 18,79% ;
dont locatif HIm ‘8 2,13% 14,02% ;
Bénéficiaires aide au logement
NOGENT-LEEBERNARD
Sarthe
Allocataires Répartition
Aide au logement 31 27,19% 40,09%
Parc prive 42,39%
Parc public 5 46,40%
Accession 8 3,.25%
Etablissement 8 7,94%
Montant des prestations périodiques versées au titre de décembre 5784 €
1735 €
2705 €

1344 €
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Créer les conditions favorables a I'autonomie, a I'insertion sociale et professionnelle des personnes et des familles

Familles et bas revenus (population champ de référence Ruc)

NOGENT-LE-BERNARD Situation des jeunes

Allocataires Répartition Personnes couvertes (18-24)

Allocataires sans enfant

1 bas revenus! 10 ] 31,25% 36,93% 14
! ersonnes fragiles! n.c i n.c 17,18%
onopare —> soit 4,5% des personnes couvertes

bas revenus n.c n.c “"m"""-—75-5:5-.-1-?’@‘ contre 9,7% en Sarthe
avec enfant - 3 ans 0 #VALEUR! 18,01%

familles fragiles 7 46,67 % 28,00% Taux de couverture 2019
avec enfant - 3 ans 0 0,00% 16,25%

Couples avec enfant 53 57,1%

bas revenus 10 18,87 % 13,83%

o - avec enfant- 3 ans n.c n.c 34,08% L T s

tamilles fragiles n.c n.c 9.61%
avec enfant - 3 ans n.c n.c 37,30%

;’:,:u;f-micm champ de référence Ruc : populanon prise en compie pour le calcul do Ruc irevent par uité de copsommiition:. ©est-a-iirs tous les affocataires hors étudiants alincaiaires dgas

de plus de 65 ans et bény 25 ol Aah en matson d';

tsett! de Das reveinus 4 0 par

Familltes fragiles : allocataires se sitvant au-tdessus du seud de bas revenus grice at prestatons de la Car

NOGENT-LEBERNARD

NOGENT-LE- Allocataire 1 54
BERNARD : Répartition
Allocataires Répartition Revenus garantis, . 56 49,12%
Allocataires -25 ans dont Rsa 5 1,61% 11,11%
Avec enfant 0i #VALEUR! 10,31% dont Aah 11 2,93% 8,23%
dont monoparents 0i #DIv/o! 5,00% dont Ppa 42 4,63% 15,23%
Bas revenu 0i #VALEUR! 27.01%
Fragiles 0; #VALEUR! 11,01% Atiention : RS54, PPA 6t AAH peovent <@ cummider
Béneéficiaires Rsa 0f #VALEUR! 4,82%
Beénéficiaires Al 0! #VALEUR! 57,33%
Parc privé 0i _#DIV/0! 79,97%
Parc public 0i #DIV/0! 11,89%

r=-

Montant des revenus RSA, AAH et PPA versées au titre de décembre 20118 €
2413 €
9152¢€

9523 €
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ANNEXE 4

Enjeux et plan
d’actions partages
sur la CDC Maine
Saosnois
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Enjeu 1 : Une solution de garde de qualité pour chague enfant de moins de 3 ans

Action N°1 : Maintien des services existants

REFERENCE ACTE :
Petite enfance

072-200072676- 20240711- 040724del i b114- DE
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Diagnostic initial

Public cible

% Une moyenne de 230 naissances par an
sur le territoire de la CDC.

% 749 enfants de moins de 3 ans, relevant
de la Caf ou de la Msa vivent sur le
territoire.

% Parmi ces enfants, 677 relevent de la Caf
et vivent au sein de 629 familles dont
11% au sein d'une famille
monoparentale.

% Prés de 80% des enfants Caf de moins de
3 ans ont des parents actifs (personnes
en situation de ch6mage + celles qui ont
un emploi) et 65% ont des parents qui

occupent un emploi, contre
respectivement 75% et 60 % sur le
département.

% Prés d'un enfant Caf de moins de 3 ans
sur 4, habitant le territoire, est accueilli
au sein de lI'un des trois établissements
daccueil du jeune enfant.

% 531 familles emploient une assistante
maternelle pour la garde de leurs
enfants de moins de 6 ans dont 46% sont
gardés sur le territoire et 54% hors du
territoire.

Les familles avec des enfants de moins de 3 ans.

Objectifs opérationnels

Modalités de mise en ceuvre

Maintenir les services existants :
72 places au sein des 3 EAJE
1 RPE avec 1,8 Etp d’animateurs

- Contribution au déploiement du Service Public
de la Petite Enfance en collaboration avec les
communes.

e Guichet unique

e Commission d'attribution des places
- Adaptation des locaux prenant en compte les
nouvelles normes publiées par décret en aoit
2021.

Echéances de réalisation

Tout au long de lIa CTG

Services mobilisés et responsables de ["action

Résultats attendus

Coordination CTG

Les élus communautaires et membres de la
commission social-enfance-jeunesse

CAF et MSA

Les 3 EAJE

Le RPE

Les 2 centres sociaux du territoire

Une meilleure lisibilité de I'offre d’accueil petite
enfance pour les familles.

Une réponse adaptée aux besoins de chaque
famille.




AR CONTRCLE DE LEGALI TE :
en date du 12/07/ 2024

072-200072676- 20240711- 040724del i b114- DE
; REFERENCE ACTE : 040724del i b114

Petite enfance
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Enjeu 1 : Une solution de garde de qualité pour chaque enfant de moins de 3 ans

Action N° 2 : Optimisation des services

Diagnostic initial

Public cible

J

% Les EAJE affichent des taux d’occupation
assez faibles, notamment sur le multi
accueil Crech’'N'Do et le multi accueil
Chez les Bambins et dans une moindre
mesure pour le multi accueil I'lle aux
Enfants.

% Le RPE a connu des difficultés de
fonctionnement les deux dernieres
années avec 2 postes d'animatrices
vacants a plusieurs reprises.

% La commission d’attribution des places,
prévue sur la 1% CTG n’a pas été mise en
place.

s L'offre d'accueil occasionnel au sein des
créches ne correspond plus aux attentes
des familles, en recherche d’un accueil
régulier sur des amplitudes journalieres
plus larges.

% Au cours de la 1¥¢ CTG, diminution de
I'offre d’accueil de 4 places sur la
structure a Mamers (départ d’une
assistante maternelle non remplacée)

%+ Lescréches sont contraintes de diminuer

leur offre accueil lors d’absence de

professionnelles.

Les familles avec des enfants de moins de 3 ans.

Objectifs opérationnels

Modalités de mise en ceuvre

Répondre aux besoins de garde des jeunes
enfants des familles du territoire.

Proposer une solution la plus en adéquation avec
les besoins de chaque famille.

Etre réactif face aux demandes des familles.

Redimensionnement des agréments PMI des
structures sur Bonnétable et Mamers :
e  Offrir plus de places en accueil régulier,
e FEtudier la modulation de I'offre sur la
période des vacances scolaires.
Création d'une commission d’attribution des
places,
Mise en place du guichet unique via le RPE
Réorganisation du RPE avec une gestion
totalement portée par la CDC et recrutement
d’'un nouvel animateur a temps plein en
remplacement des 2 temps partiels.

Echéances de réalisation

A compter de juin 2024 pour le RPE
A compter de 2025 pour les EAJE
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Services mobhilisés et responsables de I'action

Résultats attendus

Coordination CTG

Les élus communautaires et membres de la
commission social-enfance-jeunesse

CAF et MSA

Les 3 EAJE

Le RPE

Les deux centres sociaux du territoire

Meilleur taux d’occupation des 3 EAJE,
1 RPE véritablement communautaire.
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Enjeu 1 : Une solution de garde de qualité pour chaque enfant de moins de 3 ans

Action N°3 : Création de structures d’accueil collectif 0-3 ans
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Diagnostic initial

Public cible

7

<» Des familles se voient refuser une place
au sein des 3 multi accueils du territoire,
notamment pour un accueil regulier.

Un nombre de places en accueil
individuel qui diminue chaque année
avec le départ d’assistantes maternelles

(retraite : 17%  des  assistantes
maternelles ont 60 ans ou plus,
changement professionnel) non
compensé  par de nouvelles

professionnelles.
¥ Une demande de plus en plus forte de la
part des familles pour de laccueil
collectif.
% Des parents contraints d’arréter leur
emploi pour garder leur enfant.
Le mode de garde est l'une des
premiéres questions posées en mairie.
%+ Horaires atypiques.

Familles du territoire ayant des besoins de mode
garde pour leurs enfants de moins de 4 ans.

Objectifs opérationnels

Modalités de mise en ceuvre

Faire face a la diminution de I'offre d’accueil chez
les assistantes maternelles.

Mieux répondre a la demande des familles en
recherche d’un mode d’accueil collectif.
Equilibrer l'offre d’accueil collectif sur le
territoire.

Augmentation de I'offre d’accueil collectif par la
création de structures (créche, micro créches...)
Mobilisation des fonds d’aide a I'investissement
petite enfance de la Caf, de la Msa et des autres
financeurs.

Mobilisation des employeurs pour l'achat de
berceaux (réservation de places pour le
personnel des dites entreprises, hopital...).

Echéances de réalisation

Ouverture en 2028

Services mobilisés et responsable de I'action

Résultats attendus

Coordination CTG

Les élus communautaires et membres de la
commission social-enfance-jeunesse

CAF et MSA

Les 3 EAJE

Le RPE

La PMI

Le Club des entreprises et le chargé de de
développement économigue de la CDC

- Plus de familles trouvent une réponse
conforme 2 leurs attentes (accueil collectif)
- Capacité d’accueil augmentée (nombre de
places plus important)
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Action N°4 : Promotion des métiers de la petite enfance

Diagnostic initial

Public cible

>

% Le métier d’assistant maternel n’est plus
assez attractif et n’attire pas de
nouveaux professionnels, d’ou une
diminution du nombre d’agréments sur
le territoire.

% Les EAJE font face a des difficultés de
recrutement au sein des équipes,
notamment en cas de nécessité de
remplacements pour arréts maladie,
maternité, congés.

++ Des assistants maternels en activité ou
des candidats au meétier sont de plus en
plus tentés d’exercer au sein de Maisons
d’'Assistants Maternels (présence de 3
Mam sur le territoire : René, St Cosme
en V et Neufchatel en S).

« Des parents contraints de faire garder
leur enfant hors du territoire faute de
solution adaptée.

« D’ici 5 ans, des assistants maternels
feront valoir leurs droits a la retraite.

% Les assistants maternels ne peuvent
accueillir de stagiaires.

% Absence de formation EJE en Sarthe.

Candidats potentiels a I'agrément d’Assistant
maternel.

Public élargi aux personnes en recherche
d’emploi ou de reconversion et sensibles aux
métiers de la petite enfance.
Jeunes en parcours
professionnelle.

d’orientation

Objectifs opérationnels

Modalités de mise en ceuvre

Promouvoir et valoriser les métiers de la petite
enfance.

Travailler en collaboration avec les acteurs de
I'insertion professionnelle et de [l'orientation
professionnelle pour faire connaitre les métiers
de la petite enfance.

Accompagner le fonctionnement des Mam
existantes, notamment dans des moments de
tension ou de changement.

Informer sur les possibilités de soutien financier
relatives a linstallation de  nouveaux
professionnels (aide investissement MAM, aide
au démarrage MAM, aide a [installation
assistant maternel...)

Inciter les communes a se regrouper pour la mise
a disposition de locaux pouvant accueillir une
MAM.

Participation du RPE et des EAJE au forum
métiers mis en place par le service
développement économique de la CDC.

Mise en place par le RPE d’événementiels et de
supports de communication sur les métiers de la
petite enfance.

Mise en relation des assistants maternels
souhaitant travailler en MAM.

Concertation entre les communes intéressées
par le déploiement des Mam (création,
rénovation de batiment...).

Echéances de réalisation

Durée de la CTG




AR CONTRCLE DE LEGALI TE :
en date du 12/07/2024 ; REFERENCE ACT

072-200072676- 20240711- 040724del i b114- DE

040724del i b114

Services mobilisés et responsable de ['action

Résultats attendus

Le RPE

La coordination CTG et/ou petite enfance
Les élus communautaires et membres de la
commission social-enfance-jeunesse

CAF et MSA

Les 3 EAJE

Le service Communication

Le service Développement économique
La PMI

Les communes volontaires

France Travail

Mission locale

Les Mam existantes

Nombre d’actions de promotion des métiers de
la petite enfance, développées sur le territoire.
Stabilisation du nombre de places d’accueil
individuel auprés des assistants maternels.
Augmentation du nombre de places d'accueil
chez les assistants maternels sur le territoire.
Une réponse en accueil individuel ou collectif
adaptée aux besoins des familles.

Nombre de MAM créées et soutenues sur le
territoire.
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Enjeu 2 : Une dynamique territoriale au service de la petite enfance

Action N°1: Développement d’une coordination petite enfance

REFERENCE ACTE :
Petite enfance
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Diagnostic initial

Public cible

% Un manque de regards croisés entre les
acteurs de la famille et de la petite

enfance.

La nécessité de développer de Ia

concertation pour garantir des services

de qualité.

Les acteurs de la petite enfance.
Les familles avec de jeunes enfants.

Objectifs opérationnels

Modalités de mise en ceuvre

Etudier la possibilité de développer une fonction
de coordination petite enfance sur I'ensemble
du territoire, pour construire des projets
collectifs au service de la prévention précoce et
du bien-étre des jeunes enfants et de leurs
familles.

Garantir une veille sociale sur I'évolution des
besoins des familles de jeunes enfants et sur les
outils a déployer.

Etudier la possibilité de développer des
conventions entre Communautés de Communes
pour accueillir des enfants de communes
limitrophes.

Etudier la création d’un temps de travail dédié a
la coordination petite enfance.

Mobilisation des acteurs de la petite enfance
autour de projets communs a l'échelle de
bassins de vie (semaine de la petite enfance,
forums, conférences...).

Echéances de réalisation

Durée de la CTG

Services mobilisés et responsable de 'action

Résultats attendus

Coordination CTG et Petite Enfance

Les élus communautaires et membres de la
commission social-enfance-jeunesse

CAF (service accompagnement familial et
service accompagnement et développement
des territoires) et MSA

Directrices des créches

Animateurs RPE

Directeurs écoles maternelles

PMI et Service Social du département
Référentes familles des centres sociaux

Nombre de réunions de concertation.
Projets développés.
Plus-value ressentie par les acteurs impligués.
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AR CONTRCLE DE LEGALI TE :
en date du 12/07/ 2024
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Enfance

Enjeu 1 : Une solution d’accueil de qualité pour tous les enfants du territoire, le
mercredi et les vacances scolaires
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Action N°1 : Maintien des services existants

Diagnostic initial

Public cible

« 748 enfants de 3 4 5 ans et 1756 enfants
de 6 a 11 ans, relevant de la Caf ou de la
Msa, vivent sur le territoire
communautaire.

80% d’entre-eux relevant de la Caf ont

des parents actifs (personnes en
situation de chémage + celles qui ont un
emploi).

% 66% des 3-5 ans relevant de la Caf ont
des parents qui occupent un emploi et
69% des 6-11 ans sont dans la méme
situation. Les besoins de garde, hors
temps scolaire, sont donc
potentiellement importants.

» Le territoire propose 5 sites d'accueil
ALSH  périscolaire  (mercredi) et
extrascolaire (vacances) a Bonnétable, a
Mamers (maternel et élémentaire), a
Marolles-les-Braults et a St Cosme en
Vairais. L'été, un 6°™ site d’accueil est
ouvert a Beaufay.

% Les différents sites d’accueils ont
accueilli prés de 700 enfants le mercredi
et 1326 enfants sur les vacances
scolaires dont prés de 20% d’enfants
hors territoire (étude sur vacances de
Toussaint 2023 / 11% 3-6 ans et 8% 6-11
ans).

Les familles avec enfants de 3 a 11 ans.

Objectifs opérationnels

Modalités de mise en ceuvre

Maintenir les services existants (Alsh mercredi et
extrascolaires) sur les 5 sites pour garantir le
maillage du territoire.

Garantir un accueil de qualité et accessible
financierement a toutes les familles.

Maintien d’une tarification modulée des Alsh
prenant en compte les ressources des familles
avec l'application d'un taux d’effort.

Accueil des enfants selon les besoins des
familles, leurs bassins de vie et leurs
déplacements domicile-travail.

Valorisation des richesses du territoire pour
développer des projets et donner du sens aux
apprentissages.

Echéances de réalisation

Tout au long de la CTG
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Services mobilisés et responsable de I'action

Résultats attendus

Coordination CTG

Les élus communautaires et membres de la
commission social-enfance-jeunesse

CAF et MSA

Les responsables d’Alsh enfants

Les 2 centres sociaux du territoire

Satisfaction des familles et des enfants.
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AR CONTRCLE DE LEGALI TE :
en date du 12/07/ 2024 ;
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Enfance

Enjeu 1 : Une solution d’accueil de qualité pour tous les enfants du territoire, le mercredi
et les vacances scolaires

Action N°2 : Réponse aux demandes insatisfaites des familles notamment sur les petites
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vacances

Diagnostic initial

Public cible

% Des parents se voient refuser I'accueil de
leur enfant par manque de places,
notamment sur les petites vacances

scolaires.
%+ Des locaux qui deviennent trop petits
pour accueillir dans de bonnes

conditions tous les enfants.

% Des locaux polyvalents pas toujours
adaptés pour un accueil de qualité.

¢ Des difficultés de  recrutement
d'animateurs, notamment le mercredi.

% Présde 20% (11% 3-6 ans et 8% 6-11 ans)
des enfants accueillis ne sont pas
habitants du territoire.

Familles avec enfants de 3 a 11 ans.

Objectifs opérationnels

Modalités de mise en ceuvre

Répondre a la demande des familles en
recherche d’un mode d’accueil éducatif pour
leurs enfants de 3 a 11 ans.

Collaboration avec les communes pour une
utilisation partagée des locaux scolaires.

Etude de [I'agrandissement des locaux de
certains sites ou le manque de places est
conséquent (Bonnétable et maternel a Mamers).
Mobilisation des fonds Caf et GMR de la Msa
pour les aides a I'investissement ALSH.

Echéances de realisation

A compter de 2025

Services mobilisés et responsable de I'action

Résultats attendus

Coordination CTG

Les élus communautaires et membres de la
commission social-enfance-jeunesse
Gestionnaires et responsables des ALSH

CAF et MSA

Ecoles et communes des sites d’implantation
des Alsh ou volontaires pour accueillir un site

Taux de satisfaction des familles.

Diminution du nombre de refus d’accueil des
enfants.

Qualité de 'accueil renforcée.

13




AR CONTROLE DE LEGALITE : 072-200072676-20240711- 040724del i b114- DE

en date du 12/07/ 2024 ; REFERENCE ACTE : 040724deli bl14
Enfance

Enjeu 1 : Une solution d’accueil de qualité pour tous les enfants du territoire, le f’é/l"' THY \
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Action N°3 : Déploiement de la formation continue des permanents des Alsh et accés l

aux formations BAFA-BAFD des jeunes du territoire

 Diagnostic initial ey i | Public cible ;

% Des permanents, directeurs et | Les professionnels de I'enfance, permanents
animateurs, des Alsh expriment des | Les jeunes du territoire intéressés par les
besoins de formations. métiers de I'animation enfant.

% Une difficulté a recruter des animateurs
BAFA sur certaines périodes,
naotamment le mercredi.

% Un turn-over des animateurs qui ne
facilite pas une cohésion d'équipe au
service de la qualité de l'accueil des
enfants.

% Des formations sont régulierement
organisées a Neufchatel et des
possibilités de collaborations avec le
lycée de Mamers pour en organiser.

% Des formations BAFA/BAFD  qui
demeurent coliteuses.

Objectifs opérationnels ; Modalités de mise en ceuvre

Faciliter le départ en formation des | Travail collaboratif sur le projet educatlf
professionnels permanents. communauftaire.

Organiser sur le territoire des formations | Communication sur les aides financiéres
communes en direction des responsables Alsh. | individuelles et en direction des gestionnaires

Repérer des jeunes intéressés par le métier | pour les formations BAFA-BAFD (CAF et MSA).
d’animateur et les accompagner dans I'acces a la | Mobilisation de I’Appel a Projet GMR (Msa).

formation BAFA puis BAFD. Déploiement d’un programme de formations.
Permettre |'appropriation du projet éducatif
communautaire par les équipes d’animation et
notamment les directeurs chargés de le mettre | Echéances de réalisation

en o2uvre. Tout au long de la CTG

Services mobhilisés et responsable de I'action | Résultats attendus : :
Coordination CTG Plus de professionnels formés (nombre de
Les élus communautaires et membres de la formations suivies par les agents).
commission social-enfance-jeunesse Meilleure appropriation du projet éducatif
CAF et MSA communautaire.

Directeurs et animateurs permanents ALSH
Les directrices des deux centres sociaux du
territoire

Le service ressources humaines de la CDC
Organismes de formation
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Enfance

Enjeu 1 : Une solution d’accueil de qualité pour tous les enfants du territoire, le
mercredi et les vacances scolaires
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Action N°4 : Développement du temps de concertation/coordination des acteurs de

I'enfance

e

Diagnostic initial

Public cible

&

% Un manque d’interconnaissance entre
les acteurs de I'enfance.

% Un potentiel d'acteurs présents sur le

territoire (Alsh, écoles, vie associative,

service culturel, Pmi, travailleurs

sociaux...).

Acteurs de I'enfance sur le territoire.

Obijectifs opérationnels

Modalités de mise en ceuvre

Renforcer 'interconnaissance des acteurs pour
garantir une continuité éducative dans le respect
des objectifs de chacun.

Faciliter I'élaboration de projets communs et
complémentaires.

Mise en place de temps de concertation a
I’échelle des sites ALSH (Mamers, St Cosme en 'V,
Bonnetable-Beaufay, Marolles les Braults).
Développement de projets communs et
concertés.

Articulation avec le Territoire Educatif Rural
pour les communes désignées par I'éducation
nationale dans celui-ci.

Echéances de realisation

Tout au long de la CTG

Services mobilisés et responsable de I’action

Résultats attendus

Coordination CTG

Les élus communautaires et membres de la
commission social-enfance-jeunesse

CAF et MSA

Responsables ALSH

Education Nationale

Associations de parents d’'éléves
Associations sportives et culturelles

Services culturels communautaires (école de
musique et de danse, médiathéques...)

Meilleure interconnaissance des acteurs.
Concertation renforcée (les acteurs se
connaissent et communiquent sur les questions
éducatives qu'ils souhaitent partager).

Projets communs élaborés.
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AR CONTRCLE DE LEGALI TE :
en date du 12/07/ 2024 ; REFERENCE ACTE :

COMMUNE DE COURCEMONT

Enfance

Enjeu 2 : Une solution d’accueil de qualité pour tous les enfants des communes de Courcemont,
Mamers et Nogent-le-Bernard, sur les temps d’accueil périscolaire (matin, midi et soir)

Commune de Courcemont : enfants du SIVOS, scolarisés & Courcemont ou Méziéres sous Ponthouin

Action 1 : Maintien des services existants (périscolaire matin et soir sur la commune de Courcemont)

Diagnostic initial

| Public cible

e La commune de Courcemont compte

100 foyers allocataires Caf couvrant 311
personnes,

e 71 foyers allocataires Caf sont des
couples avec enfants ou des familles
monoparentales,

e Ces 71 foyers ont 70 enfants a charge,
agés de 3 a 11 ans et 53 enfants 4gés de
12 a 17 ans.

e 81,42% des parents d’enfants de 3 a 11
ans, occupent un emploi contre 66,61%
a l'échelle départementale et 68% a
I"échelle de la CDC Maine Saosnois. Les
besoins de mode de garde des enfants

hors temps scolaire sont donc
potentiellement importants,
e Chaque année scolaire, une

cinquantaine d’enfants du Sivos de
Courcemont-Méziéres-sous-Ponthouin,
fréquente I'accueil périscolaire
proposée par la commune.

Les familles avec enfants de 3 a 11 ans ayant un
besoin de garde le matin avant la classe et/ou le
soir aprés la classe.

Objectifs opérationnels

Modalités de mise en ceuvre

Maintenir I"accueil périscolaire matin et soir sur
la commune de Courcemont

Garantir un accueil de qualité et accessible
financiérement a toutes les familles

Maintien d’une tarification modulée de I'Alsh
périscolaire prenant en compte les ressources
des familles,

Etude a réaliser pour revoir les modalités de
tarification (1/4 d’heure ou heure ou séance) et
tranches de quotient familial a ajuster pour plus
d’équité et de solidarité.
Accueil des enfants selon
familles, leurs bassins de
déplacements domicile-travail.

les besoins des
vie et leurs

Echéances de réalisation

Tout au long de la CTG

Responsable de I"action et Services et acteurs
mobilisés : - : =

| Résultats attendus
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La Directrice de I'accueil périscolaire
Les élus de la commune

La secrétaire de mairie

La Caf

Satisfaction des familles et des enfants
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en date du 12/07/ 2024 ;

REFERENCE ACTE :
COMMUNE DE MAMERS
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Enfance

Enjeu 2 : Une solution d’accueil de qualité pour tous les enfanis des communes de Courcemont,
Mamers et Nogent-le-Bernard, sur les temps d’accueil périscolaire (matin, midi et soir)

Commune de Mamers

Action 2 : Maintien des services existants (périscolaire matin, midi et soir sur la commune de

Mamers)

Diagnostic initial

Public cible

e 424 enfants relevant de la Caf, 3gés de 3
ans a 11 ans habitent la commune de
Mamers

e 49% des enfants de 3 a 5 ans ont des
parents qui occupent un emploi et 54%
des enfants de 6 a 11 ans sont dans la
méme situation et peuvent
potentiellement avoir besoin d’'un mode
d’accueil périscolaire.

e En 2023, la commune a réalisé plus de
92000 heures d’accueil périscolaire
réparties sur 4 sites d’accueil dont 70%
au bénéfice des enfants des écoles
élémentaires.

e 918 enfants ont bénéficié de ces services
en 2023, dont une part importante
d’enfants domiciliés sur des communes
voisines dépourvues d’école.

Les familles avec enfants de 3 a 11 ans ayant un
besoin de garde et d’accueil sur les temps
périscolaires.

Objectifs opérationnels

Modalités de mise en ceuvre

Maintenir les services existants
Garantir un accueil de qualité et accessible
financierement a toutes les familles

Maintien d’une tarification modulée des Alsh
prenant en compte les ressources des familles,
avec 3 tranches de quotient familial et une
tarification a la séance matin et soir et forfaitaire
pour la pause méridienne.
Accueil des enfants selon
familles, leurs bassins de
déplacements domicile-travail

les besoins des
vie et leurs

Echéances de réalisation

Durée de la CTG

Responsable de I'action et Services mobilisés
p

Résultats attendus

Le responsables d’Alsh périscolaire de la
commune

La responsable des services financiers,
Les élus de la commune

La Caf

Satisfaction des familles et des enfants.
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COMMUNE DE NOGENT LE BERNARD

Enfance
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Enjeu 2 : Une solution d’accueil de qualité pour tous les enfants des communes de Courcemont,
Mamers et Nogent-le-Bernard, sur les temps d’accueil périscolaire (matin, midi et soir)

Commune de Nogent le Bernard : enfants du SIVOS, scolarisés & Nogent le Bernard ou Saint

Georges du Rosay

Action 3 : Maintien des services existants (périscolaire matin et soir sur la commune de Nogent le

Bernard)

Diagnostic initial

Public cible

Afin d’offrir un moyen de garde périscolaire aux
familles dont les enfants sont scolarisés sur les
communes de Nogent-le-Bernard et St Georges -
du-Rosay la commune de Nogent-le-Bernard a
mis en place un accueil périscolaire agréé par la
SDJES et encadré par des animateurs-trices
diplomés.

De nombreux enfants des éléves de la Petite
Section aux éléeves de CM2 fréquentent cet
accueil.

Les familles avec enfants de 3 a 11 ans ayant un
besoin de garde le matin avant la classe et/ou le
soir apres la classe.

Objectifs opérationnels

Modalités de mise en ceuvre

Maintenir I'accueil périscolaire matin et soir sur
la commune de Nogent-le-Bernard, déclaré
aupres du SDJES,

Garantir un accueil de qualité et accessible
financiérement a toutes les familles.

Les horaires peuvent étre ajustés en fonction
des demandes et besoin des familles a chaque
nouvelle rentrée.
C'est pourquoi ils I'ont été a la rentrée de
septembre 2023.
Les horaires sont les suivants :

- 7h30/8h50

- 16h30/18h15
Engagement de la directrice dans une formation
BAFD afin de maintenir la déclaration auprés du
SDIES et bénéficier des financements Caf.

Echéances de realisation

Tout au long de la CTG

Responsable de I'action et Services et acteurs
mabilises

Résultats attendus

La Directrice de I'accueil périscolaire
Les élus de la commune

La secrétaire de mairie

La Caf

- satisfaction des familles et des enfants

- nombre d’enfants accueillis

- type de projets réalisés (en partenariat ou non
avec l'école, avec des projets initiés par la
commune ...)
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Enjeu 1 : Une dynamique territoriale au service de la jeunesse )
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Action N°1 : Développement de temps de concertation/coordination entre les acteurs

de la jeunesse

Diagnostic initial

Public cible

&

%+ 1705 jeunes de 12 a 17 ans relevant de
la Caf ou de la Msa vivent sur le
territoire.

% Présence de 4 Espaces Jeunesse sur le
territoire (@ Bonnétable, Mamers,
Marolles-les-Braults et St Cosme en
Vairais) ; lesquels sont fréquentés par
environ 480 jeunes.

% Des collaborations bien développées
avec les colleges de Bonnétable et
Marolles les Braults.

% Une présence d’Inalta et de la Mission
Locale au sein de [I'Espace Jeunes
mamertin.

% Des jeunes en perte de repéres et pour
certains en difficultés tant pour leur
avenir  professionnel que  pour
I'organisation de leurs temps libres.

% Des familles d’adolescents en difficultés
face aux démarches administratives qui
n'accedent pas a leurs droits.

% Des jeunes peu enclins a sortir du

territoire pour leur projet professionnel,

qui se limitent ainsi dans leurs
ambitions.

Les jeunes de 12 ans et plus du territoire et
leurs familles.

Objectifs opérationnels

Modalités de mise en ceuvre

Permettre I'intercannaissance des acteurs de la
jeunesse pour garantir une continuité éducative
et complémentaire,

Favoriser la curiosité des jeunes et les inviter a
découvrir de nouveaux horizons (formations,
métiers, ...).

Maintenir le bon fonctionnement des 4 espaces
jeunes avec un personnel formé et suffisant.

Mise en place de temps de concertation des
acteurs pour élaborer des projets communs
et/ou complémentaires, a I'échelle de chaque
site d’accueil (Mamers, st Cosme, Bonnétable et
Marolles).

Renforcement de la collaboration entre les
espaces jeunesse du territoire.

Recrutement d’une animatrice permanente sur
I'Espace Jeunesse de St Cosme en Vairais afin de
mailler le territoire (1 Espace Jeunesse ol il y a
un college).

Echéances de réalisation

Tout au long de la CTG
Recrutement : 2024
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Services mobhilisés et responsable de 'action

Résultats attendus

Coordination CTG

Les élus communautaires et membres de la
commission social-enfance-jeunesse

CAF et MSA

Responsables des Espaces jeunesse
Education Nationale

Inalta

Maison des ados

FIT Les Glycines

Mission Locale

Chargé de mission développement économique
de la CDC

Associations (culture, sports, médiathéque...)
Espaces Publics Numériques

Référentes familles

Meilleure interconnaissance des acteurs de la
jeunesse.
Projets élaborés ensemble.
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Jeunesse

Enjeu 2 : Une offre d’accueil au sein des espaces jeunesse pour découvrir de nouveaux

horizons et élaborer des projets
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Action N°1 : Renforcement et développement de passerelles ALSH/Espaces jeunesse V

Diagnostic initial

Public cible

%+ Plus de 800 enfants ont entre 10 et 12
ans, age qui correspond souvent a la fin
de leur accueil au sein des Alsh enfants.

‘% Des pré-ados qui ne trouvent pas
toujours leur place dans les Alsh enfants
ni dans ceux destinés aux plus grands.

% Existence d’actions passerelles sur les
sites de Marolles et Bonnétable.

Les enfants a partir de 10 ans.

Objectifs opérationnels

Modalités de mise en cauvre

Préparer les plus grands enfants des Alsh a
passer vers les Espaces jeunesse.

Impliquer ces enfants dans des projets qui leur
donnent envie de passer vers les Espaces
jeunesse.

Développement d’activités passerelles entre
Alsh Enfants et espaces jeunesse.

Programme de formations commun aux
animateurs en charge des espaces jeunesse et
des Alsh Passerelles.

Echéances de réalisation

Tout au long de la CTG

Services mobilisés et responsable de I'action

Résultats attendus

Coordination CTG

Les élus communautaires et membres de la
commission social-enfance-jeunesse

CAF et MSA

Directeurs Alsh, animateur des Alsh passerelles
et des Espaces jeunesse

SDIES

Colleges

Passage facilité entre les Alsh et les espaces
jeunesse (nombre d’enfants).

Nombre de projets élaborés en commun (Alsh-
Espaces jeunesse).

Nombre d’animateurs formés et types de
formations suivies.
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Jeunesse

Enjeu 2 : Une offre d’accueil au sein des espaces jeunes pour découvrir de nouveaux

horizons et élaborer des projets
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Action N°2 : Déploiement de la formation continue des permanents des Alsh Passerelle et
des Espaces jeunesse et accés aux formations BAFA-BAFD des jeunes du territoire

Diagnostic initial

Public cible

% Des permanents, directeurs et
animateurs, des Alsh Passerelles et des
Espaces Jeunesse expriment des besoins
de formations.

% Le public adolescent nécessite que les
animateurs accédent a des formations
qualifiantes et professionnalisantes

Les professionnels de |a jeunesse, permanents.
Les jeunes du territoire intéressés par les
métiers de I'animation jeune.

professionnels permanents.

Organiser sur le territoire des formations
communes en direction des responsables Alsh
Passerelle et Espaces Jeunesse.

Repérer des jeunes intéressés par le métier
d’animateur et les accompagner dans 'acces a la
formation BAFA, BAFD puis BEPJEPS.

Permettre l'appropriation du projet éducatif
communautaire par les équipes d’animation et
notamment les directeurs chargés de le mettre
en ceuvre.

pour rester en veille sur les
problématiques jeunesse.
Objectifs opérationnels Modalités de mise en ceuvre
Faciliter le départ en formation des | Travail collaboratif sur le projet éducatif

communautaire.

Déploiement d’un programme de formations.
Communication sur les aides financiéres
individuelles et en direction des gestionnaires
pour les formations BAFA-BAFD (CAF et MSA).
Mobilisation de I’Appel a Projet GMR (Msa).

Echéances de réalisation

Tout au long de la CTG

Services mobilisés et responsable de l'action

Résultats attendus

Coordination CTG

Les élus communautaires et membres de la
commission social-enfance-jeunesse

CAF et MSA

Directeurs et animateur permanents ALSH
Passerelle et Espaces Jeunesse

Les directrices des deux centres sociaux du
territoire

Le service ressources humaines de la CDC
Organismes de formation

Plus de professionnels formés (nombre de
formations suivies par les agents).
Meilleure appropriation du projet éducatif
communautaire.

Meilleure collaboration Alsh Passerelle et
Espaces Jeunesse.
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AR CONTRCLE DE LEGALI TE :
en date du 12/07/ 2024 ;

Enjeu 1 : Un accompagnement adapté et des ressources disponibles pour chaque :g/

parent dans son quotidien

REFERENCE ACTE :
Parentalité

072-200072676- 20240711- 040724del i b114- DE

040724del i b114

Action N°1 : Renforcement des collaborations entre les partenaires u’”"

Diagnostic initial

Public cible

% Présence d’un Contrat Local
d’Accompagnement a la Scolarité sur
Marolles les Braults et Méziéres-Sur-
Ponthouin porté par le centre social
CASCADE.

% Un projet d’expérimentation de Lieu
d’Accueil Enfants parents sur le centre
social CASCADE.

“ Des écoles et colleges en demande de
concertation autour de
I"'accompagnement a la scolarité.

** Une expérimentation menée avec I'Odas
sur 'école de Courcemont.

¢ Un constat partagé par de nombreux
acteurs sur les impacts négatifs des écrans
dés le plus jeune age.

% Llaep et Clas: deux outils favorisant
I'accompagnement des parents.

Les familles et les acteurs de I'Education.

Objectifs opérationnels

Modalités de mise en ceuvre

Faciliter les collaborations entre acteurs de Ia
famille pour mieux I'accompagner tout au long
de I'éducation des enfants.

Mobiliser des partenaires pour assurer |la
fonction d’accueillant au sein de Lieux d’Accueil
Enfants Parents.

Mobiliser des bénévoles pour développer des
Contrats Locaux d'Accompagnement a la
Scolarité (contrat qui permet d’accompagner a la
scolarité : donner du sens aux apprentissages,
travailler sur I'estime de soi, la confiance en soi ;
accompagnement par des  bénévoles,
enseignants, retraités....).

Concertation entre les acteurs en lien avec les
familles.

Possibilité de développer des Contrats Locaux
d’Accompagnement a la Scolarité sur les sites ol
les écoles sont volontaires.

Possibilité de déployer I'expérimentation LAEP
sur Marolles les Braults, puis sur d’autres sites
ultérieurement.

Développement d’actions concertées en
direction des familles pour les accompagner
dans I'éducation des enfants.

‘Echéances de réalisation

Tout au long de la CTG

‘Services mobilisés et responsable de I'action

| Résultats attendus

Coordination CTG

Les élus communautaires et membres de la
commission social-enfance-jeunesse

CAF et MSA

Référentes familles et directrices des 2 centres
sociaux du territoire

Les écoles, colléges et lycée

Les Travailleurs sociaux du département et de la
La PMI

L’ARS

Les Espaces Publics Numériques

Plus de concertation entre les acteurs.
Nombre d’actions concertées mises en place et
nombre de participants.
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en date du 12/07/ 2024 ; REFERENCE ACTE : 040724deli bl14
Parentalité

P

Enjeu 1 : Un accompagnement adapté et des ressources disponibles pour chaque (;@/t“m:é \‘\
parent dans son quotidien [Daosnoiy !
Action N°2 : Renforcement et développement des actions de soutien a la parentalité sur v

I'ensemble du territoire

Diagnostic initial Public cible
&% Présence d'un agrément Animation | Les familles avec enfants sur tout le territoire
Collective Familles sur chaque centre | Maine Saosnois.
social qui permet le développement
d’actions de soutien a la parentalité.

%+ Absence de professionnels  de
'animation de la vie sociale dédiés au
soutien a la parentalité sur la partie nord

du territoire communautaire (25

communes).

% 14% des foyers allocataires Caf avec
enfants sont des familles
monoparentales, soit environ 640
foyers.

% Des familles qui passent de moins en
moins de temps pour partager des
moments avec leurs enfants (jeux,
discussions...)

% Des professionnels de I’Education
Nationale qui constatent que des
familles sont en difficultés éducatives
avec leurs enfants.

%+ Des professionnels des Alsh constatent

des comportements parfois difficiles a

gérer chez les enfants accueillis.

Objectifs opérationnels Modalités de mise en ceuvre

Maintenir les actions de soutien a la parentalité | Recrutement d’une référente sur le centre social
menées par les deux centres sociaux sur leur | CASCADE (poste vacant depuis mars 2024).
zone d’influence respective. Etudier la possibilité de créer un Espace de Vie
Développer, en collaboration avec les 2 centres | Sociale sur le nord du territoire avec un
sociaux, le Rpe et les services petite enfance- | professionnel dédié a la parentalité.

enfance et jeunesse, des actions de soutien a la
parentalité sur la partie nord de la CDC.

Echéances de réalisation
Recrutement référente familles : dés que

possible.
Développement EVS : sur la derniére année du
contrat.
Services mobilisés et responsable de |'action Résultats attendus
Coordination CTG Nombre d’actions de soutien a la parentalité
Les élus communautaires et membres de la développées sur toute la CDC et nombre de
commission social-enfance-jeunesse familles concernées.

CAF et MSA
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Référentes familles et directrices des 2 centres
sociaux du territoire

Les écoles, colléges et lycée

Les Travailleurs sociaux du département et de la
La PMI

L'ARS

Les Espaces Publics Numériques




AR CONTRCLE DE LEGALI TE :
en date du 12/07/ 2024

072-200072676- 20240711- 040724del i b114- DE
; REFERENCE ACTE :

040724del i b114

Animation de la vie sociale

Enjeu 1: Les habitants du territoire contribuent a la conception et I'élaboration de

projets au service du collectif

420

lﬂ!.’.‘

SHOI%

Action N°1 : Maintien de I'implication des habitants et de la dynamique AVS au sein des 2 l
centres sociaux (Marolles les Braults et Bonnétable)

Diagnostic initial

| Public cible

individualistes,
de

% Des comportements
centrés sur la consommation
services.

% Une certaine précarité et fragilité des
habitants qui ne favorisent pas
I'engagement citoyen.

% Une problématique de mobilité pour
une part des habitants.

% Une connotation «centre social »
parfois défavorable qui renvoie une
image d’équipement réservé aux plus
précaires.

% Des habitants qui néanmoins répondent

favorablement aux propositions des

centres sociaux, moments qui
constituent des occasions de les capter
pour de nouveaux projets.

Les temps festifs sont favorables a la

mixité et aux liens sociaux.

Le centre social a vocation d’étre un lieu

ol se tissent des liens sociaux.

Les habitants des territoires couverts par les
deux centres sociaux.

Objectifs operationnels

Modalités de mise en ceuvre 1

Identifier les centres d'intéréts et les
préoccupations des habitants pour les
accompagner dans une démarche de projets
collectifs, au service du vivre ensemble.
Favoriser la prise de décisions des habitants dans
les projets collectifs.

Aller a la rencontre des habitants qui ne viennent
pas volontairement pour des raisons de mobilité
ou de représentation.

Renforcer le travail en transversalité des services
des centres sociaux : salariés, bénévoles et élus
du territoire.

Fédérer les acteurs locaux autour de projets
communs.

Renforcement et soutien de la fonction accuetl
de chaque centre social.

Remobilisation du comité d’usagers du centre
social intercommunal Mazagran.

Mise en place de groupes projets en s’appuyant
sur les ressources des habitants.

Maintien et création d’événements favorables a
la rencontre des habitants.

Création d’outils de recueil des envies,
préoccupations, et propositions des habitants.
Renforcement de la communication sur les
centres sociaux comme ressources au service
des projets d’habitants.

Prise en compte des disponibilités et de la
mobilité des habitants (actifs, parents, jeunes,
personnes agées...).

Développement des actions hors les murs et sur
les communes de la zone d’'influence de chaque
centre social (véhicule «José» de Cascade).
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Echéances de réalisation

Tout au long de la CTG

Services mobilisés et responsables de I'action

Résultats attendus

Directions des centres sociaux

Les élus communautaires et membres de la
commission social-enfance-jeunesse

CAF et MSA

Equipes (salariés et bénévoles) des centres
sociaux,

Habitants

Partenaires locaux

Nombre de projets impliquant les habitants,
Nombre d’actions hors les murs et sur
I'ensemble des communes

Nombre d’habitants impliqués,

Typologie des projets mis en place,

Nouvelles personnes impliquées,
Renouvellement des représentants d’habitants
au sein du conseil d’administration de CASCADE
et du Comité d’usagers du centre Mazagran
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en date du 12/07/ 2024

072-200072676- 20240711- 040724del i b114- DE
; REFERENCE ACTE :
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Animation de la vie sociale

Enjeu 2 : Les structures d’animation de la vie sociale (les 2 centres sociaux) permettent
de fédérer les acteurs du territoire aux services de projets collectifs

Action N°1 : Développement de I’AVS sur le nord du territoire par une structure AVS v

(espace de vie sociale ou centre social)

4 me\
BOSI'ICHSs

,/

Diagnostic initial

Public cible

¢ 25 communes au nord de la CDC non
couvertes par une structure AVS.

% Existence d'un  tissus  associatif
conséquent sur cette partie du territoire
mais qui ne prend pas compte I'habitant
dans sa globalité.

¢ Des acteurs qui pointent une ahsence
d’actions autour du soutien de la
parentalité.

%+ Présences de services et d'acteurs avec
lesquels il serait possible de construire
des projets.

7
*

Les habitants des 25 communes concernées.

Objectifs opérationnels

Modalités de mise en ceuvre

Donner la possibilité aux habitants des 25
communes d’initier des projets collectifs et de
s'impliquer dans leur mise en ceuvre.

Permettre a tous les habitants de la CDC de
bénéficier d’une structure AVS de proximite,
tenant compte des bassins de vie.

Valorisation auprés des élus communautaires de
I’AVS et de son utilité sociale pour les habitants.
Etude de la possibilité de création d’un Espace
de Vie Sociale (fixe ou itinérant type « bus
itinérant ») s’appuyant sur 'expérience des deux
centres sociaux présents sur la CDC et sur un
diagnostic local.

Echéances de réalisation

Sur la derniére année du contrat

Services mobilisés et responsables de I'action

Résultats attendus

Coordination CTG

Les élus communautaires et membres de la
commission social-enfance-jeunesse

CAF et MSA

Les directrices des 2 centres sociaux

Des habitants

Les acteurs locaux

Couverture AVS sur I'ensemble du territoire.
Des projets initiés par les habitants.
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AR CONTROLE DE LEGALI TE :

en date du 12/07/ 2024 ;
Mobilité

Enjeu 1 : Les habitants peuvent se déplacer sur le territoire et hors du territoire

Action N°1 : Développement de I'entraide pour les déplacements

REFERENCE ACTE :

072-200072676- 20240711- 040724del i b114- DE

040724del i b114

e

Diagnostic initial

Public cible

%+ Part des actifs occupés de 15 ans ou plus
qui utilisent une voiture pour aller
travailler: 83,7% sur la CDC contre
70,3% en France.

% Part des actifs occupés de 15 ans ou plus
qui utilisent principalement le vélo pour
aller travailler: 1.1% contre 2.6 % en
France.

%+ Part des ménages ayant au moins une
voiture : 88,1% sur la CDC contre 81,1%
en France.
Une proportion significative des
ménages (12%) ne posséde pas de
voiture complexifiant de fait le parcours
d'insertion économique des populations
jeunes, le parcours de santé pour les
personnes dgeées et plus globalement le
parcours d'insertion des publics
fragilisés.

% Tres peu de pistes cyclables et absence
totale de train et de gare sur le territoire
ainsi que de bus intra CDC.

% Seulement quelques bus quotidiens qui
permettent de se rendre au Mans et a
Alengon, d’oll une dépendance a un
veéhicule personnel qui interroge au vu
d’'une population vieillissante et
fragilisée.

%+ Le réso’ap est bien développé sur les
bassins de vie de Marolles et Mamers
avec 12 bénévoles, 136 inscrits et 216
accompagnements en 2023, en
revanche il peine a se développer sur le
bassin de vie de Bonnétable.

% La CDC Maine Saosnois n'a pas la
compétence mobilité et pas d’aire de
covoiturage.

Les habitants du territoire dépourvus de moyens
de locomotion ou susceptibles de partager leur
véhicule.

Objectifs opérationnels

Modalités de mise en ceuvre

Rendre la population mobile pour accéder aux
services présents sur le territoire et hors du
territoire.

Maintien, promotion et développement du
réso’'ap sur l'ensemble du territoire
communautaire.

Proposition de développer le covoiturage en
prenant appui sur les 2 centres sociaux.
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AR CONTRCLE DE LEGALI TE :
en date du 12/07/ 2024
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040724del i b114

Echéances de réalisation

Tout au long de la CTG

Services mobilisés et responsables de I'action

Résultats attendus

Coordination CTG

Les élus communautaires et membres de la
commission social-enfance-jeunesse

CAF et MSA

Chargée de mission aménagement du territoire
de la CDC

Association Réso’ap

Les deux centres sociaux

Les communes et leur CCAS

Meilleur accés aux services pour les personnes
sans moyen de déplacement.

Nombre d’accompagnements réso’ap.

Nombre de demandes de covoiturage recenser
par les centres sociaux.
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AR CONTROLE DE LEGALI TE :
en date du 12/07/2024 ;

Enjeu 1: Les habitants peuvent accéder aux informations et étre accompagnés pour faire

valoir leurs droits

Action N°1 : Renforcement de I'accompagnement numérique des habitants

87.3% des allocataires de la Caf ont

communiqué leur adresse mail.

‘¢ 293 rendez-vous allocataires ont eu lieu
au Mans, 1037 contacts téléphoniques
et 1228 mails regus de la part des
allocataires Caf, en 2022,

% Présence de 2 France Service au sein des
bureaux de poste de Marolles et
Bonnétable.

% 3 Espaces  Publics  Numériques
communautaires sur Marolles, Mamers
et Bonnétable.

o1 Conseillere numérique du
département qui assure des
permanences sur 7 communes.

% 1 point accueil Caf sur rendez-vous, tous
les lundis a Mamers.

» 1 permanence MSA chaque lundi matin.

% 1 agence CPAM a Mamers ouverte 4
jours par semaine.

% Organisation d’une rencontre Caf en
2022, des secrétaires de Maire, des
animateurs d’EPN et de la conseillére
départementale numeérigque pour
présentation du site «caf.fr».

% Des liens de parentalité qui changent :
les parents demandent aux enfants, les
enfants renseignent les outils
numeériques.

% En 2023, 350 adhérents répartis sur les 3
EPN du territoire (Bonnétable, Marolles,
Mamers); 1000 passages en atelier
individuel et collectif; plus de 1500
visites en accés libre. Des usages d’ordre
administratif, d’aide a l'utilisation du
téléphone et de I'ordinateur, a la photo,
au conseil, a de la maintenance de 1°
niveau et a toutes autres actions
diversifiées.

Permettre I'accés aux droits a tous les habitants,
en accompagnant la dématérialisation des
démarches et en permettant I'autonomie.

REFERENCE ACTE :
Accés aux droits

072-200072676- 20240711- 040724del i b114- DE

040724del i b114

Les habitants non équipés d’acces Internet et/ou
en difficultés pour faire valoir leurs droits auprés
des différentes administrations.

Communication des permanences existantes sur
le territoire (les rendre visibles).
Développement de temps de concertation et de
passerelles entre les acteurs du numériques et
les acteurs de I'acces aux droits.
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Coordination CTG
Les élus communautaires et membres de la
commission social-enfance-jeunesse
CAF et MSA
Animateurs EPN
Service Relations Partenariales Caf

Tout au long de la CTG

Développement de temps de concertation, de
passerelles et d’accompagnement entre les
acteurs du numériques et les acteurs de la
famille (ex. accompagnement pour les bourses).
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AR CONTROLE DE LEGALI TE :

en date du 12/07/2024 ;
Santé

Enjeu 1 : Les habitants peuvent bénéficier d’actions de sensibilisation et de prévention

de la santé

Action N°1 : Développement d’actions de prévention concertées entre acteurs du

territoire en faveur de la santé

REFERENCE ACTE :

072-200072676- 20240711- 040724del i b114- DE

040724del i b114
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Diagnostic initial

Public cible

*,

% 80% de notre état de santé est lié a notre
environnement physique et social, a nos
habitudes et conditions de vie, or L'ARS
identifie comme principaux problémes
de santé sur le territoire :

o Lasanté mentale,

o Lescancers,

o Lediabéte,

0

Les maladies cardio-
neurovasculaires,

o Les maladies respiratoires
chroniques

%+ Des ados qui ne s’acceptent plus tels
qu’ils sont car confrontés a leur image
modifiée, détournée via les réseaux
sociaux.

% Un état de mal étre constaté chez des
adultes et des adolescents en raison de
violences intrafamiliales, une estime de
soi défaillante.

% Des jeunes passifs, difficiles a mobiliser
sur un projet professionnel ou de loisirs.

% Des enfants exposés trés jeunes a une
multitude d’écrans avant méme I'entrée
a I’école maternelle.

% Un taux de suicide
largement supérieur a
nationale et régionale.

s Lla MSA soutient les initiatives sur la
prévention santé (actions bien-étre du
plus jeune dge a la famille, mais
également pour les professionnels).

important et
la moyenne

L'ensemble de la population du territoire.

Objectifs opérationnels

Modalités de mise en ceuvre

Sensibiliser les habitants du territoire par des
actions de prévention santé.

Promouvoir les actions de dépistage.

Informer les familles sur les impacts négatifs des
écrans chez les enfants.

Développement d’actions de prévention pour
une bonne santé alimentation, sommeil,
activité physique, exposition aux écrans, ...
Développement du réseau des veilleurs de la
Msa (prévention du suicide).

Veille sur différents appels a projets et
mobilisation des ressources de I'IREPS.
Elaboration du Contrat Local de Santé pour le
territoire.

Former les équipes
problématiques.

d’animations a ces
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Echéances de réalisation

Tout au long de la CTG

Services mobilisés et responsables de I'action

Résultats attendus

Coordination CTG

Les élus communautaires et membres de la
commission social-enfance-jeunesse

CAF et MSA

ARS

CPAM

Education Nationale

Centres sociaux, associations

Mission Locale
FIT
Maison des ados et Inalta

Services petite enfance, enfance et jeunesse...

Nombre d’actions de prévention mise en ceuvre
en direction des différents publics.

Nombre d’actions partenariales développées et
publics atteints.
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AR CONTRCLE DE LEGALI TE :
en date du 12/07/ 2024 ;

REFERENCE ACTE :
Coordination et gouvernance de la CTG

072-200072676- 20240711- 040724del i b114- DE

040724del i b114

Enjeu 1 : La CTG permet une véritable concertation entre les collectivités signataires, E!/‘ in}z‘- \
la Msa et la Caf au service du projet de politique sociale et familiale pour [V 30511053\ "'

Vattractivité du territoire

Action N°1 : Réle et missions de la chargée de coopération CTG

Diagnostic initial

Public cible

*

% 1 poste de chargée de coopération a
temps plein depuis 2020.

Les élus et acteurs partenaires du territoire.

Les équipes professionnelles de la CDC et de
CASCADE.

La direction générale des services.

Objectifs opérationnels

Modalités de mise en ceuvre

Coordonner, animer le projet de politique social
et familiale, en lien étroit avec les élus de la
commission, les signataires de la CTG et les
acteurs du territoire (Cf. Fiche de poste — annexe
n°5).

Co-animation de la commission social-enfance -
jeunesse en lien avec la vice-présidente en
charge de ce secteur.

Des temps d’échanges entre les professionnels
de la CDC et de Cascade des différents secteurs.
Des temps de concertation avec les référentes
Caf et Msa.

Co-animation du comité de pilotage Ctg en lien
avec la Caf.

La participation au réseau départemental des
chargés de coopération Ctg.

Dimensionnement du poste de chargée de
coopération a confirmer.

Echéances de réalisation

Poste de chargée de coopération : janvier 2024
Tout au long de la CTG

Services mobilisés et responsables de I'action

Résultats attendus

Coordination CTG

Les élus communautaires et membres de la
commission sacial-enfance-jeunesse

Les élus des 3 communes signataires de la Ctg
CAF et MSA

Nombre de réunions :

- De la commission,

- Des acteurs du territoire,

- Duréseau des chargés de coopération
Temps effectif consacré a la coordination CTG et
a la concertation des acteurs.
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Coordination et gouvernance de la CTG
\

TN
Enjeu 1 : La CTG permet une véritable concertation entre les collectivités signataires, ;ﬁ'@/lain}:: N\
la Msa et la Caf au service du projet de politique sociale et familiale pour Vattractivité [daosnoiy !‘

du territoire ] s
S

Action N°2 : Les instances de gouvernance de la CTG

Diagnostic initial Public cible
% Une commission social enfance jeunesse | Les membres de la commission social enfance
composée d’élus et animée par la vice- | jeunesse et du comité de pilotage.
présidente de la CDC en charge de la
politique sociale et familiale.

% Un comité de pilotage composé de la
vice-présidente, de représentants de
Cascade, de la direction du centre social
Mazagran, de la direction générale des
services et de représentants de |a Caf qui
s’est réuni une fois par an jusqu’en 2022
pour un bilan annuel.

Objectifs opérationnels Modalités de mise en ceuvre

S’appuyer sur le comité de pilotage pour suivre | 2 rencontres annuelles.

la mise en ceuvre, I'adaptation et I'évaluation | Secrétariat assuré (convocations, compte-

des actions et de la démarche CTG. rendus) par la CDC.

Echéances de réalisation
Tout au long de la CTG

Services mobilisés et responsables de I'action Résultats attendus
Coordination CTG La mise en ceuvre du plan d’actions et son
Les élus communautaires et membres de la évaluation tout au long de la CTG.

commission social-enfance-jeunesse
Les élus des 3 communes signataires de la Ctg
CAF et MSA
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en date du 12/07/2024 ; REFERENCE ACTE : 040724del i bl14
Coordination et gouvernance de la CTG

Enjeu 1 : La CTG permet une véritable concertation entre les collectivités signataires, zme\ \

la Msa et la Caf au service du projet de politique sociale et familiale pour (v d O‘mf)l:

FPattractivité du territoire \|

Action N°3 : Renforcer la communication interne et externe

Public cible
Elus, acteurs et familles du territoire.

Diagnostic initial

% Méconnaissance pour certains services,
des services de la CDC.

%+ Difficultés pour orienter les familles vers
les services faute d'une bonne
connaissance de I'existant.

% Un fonctionnement des services qui
reste calé et identifié sur les anciennes

Cdc.
Objectifs opérationnels Modalités de mise en ceuvre
Développer des supports communs de | Création de supports de communication (charte

communication des services en direction des
familles avec une identité communautaire.
Donner la possibilité aux élus et aux agents des

graphique).
Création d'annuaires papier et/ou en ligne
(savoir a qui s'adresser, et pour quoi).

collectivités d’orienter les familles vers les
services de la collectivité en disposant
d’annuaires de contacts.

Echéances de réalisation
Tout au long de la CTG

Résultats attendus

Meilleure connaissance des services existants
par les acteurs du territoire.

Mesure du taux de satisfaction des familles.

Services mobilisés et responsables de I'action
Coordination CTG

Les eélus communautaires et membres de la
commission social-enfance-jeunesse

Les élus des 3 communes signataires de la Ctg
CAF et MSA
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ANNEXE 5

Fiche de poste chargée
de coopération CTG
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Annexe 5

FICHE DE POSTE
Madame Emilie BENOIST

CHARGEE DE COOPERATION CTG ET COORDINATRICE DES SERVICES PETITE
IRHITLTE DURGISTE ENFANCE — ENFANCE ET JEUNESSE GERES PAR LA CDC
IDENTIFICATION DU POSTE
SERVICE Enfance Jeunesse — Social
RESPONSABLE DE SERVICE Directeur Général des Services
RESIDENCE ADMINISTRATIVE Bonnétable
MOBILITE GEOGRAPHIQUE Territoire de la Communauté de Communes Maine Saosnois
CADRE D’EMPLOI Cadre d’emploi d’Animateur, Cadre Catégorie B
POSTE OCCUPE PAR Madame Emilie BENOIST
TEMPS DE TRAVAIL Temps complet (39 heures hebdomadaires) dont :
70% chargée de coopération CTG
30% coordination services petite enfance — enfance et jeunesse
COUT ANNUEL CHARGES 46982 £
COMPRISES pour 1 ETP

MISSIONS de CHARGEE DE COOPERATION CTG

Sous

I'autorité du Directeur Général des Services, I'agent est chargé de :
Elaborer, suivre évaluer et communiquer la mise en ceuvre du schéma de développement de la
politique d’action sociale de la CDC, en lien étroit avec la Caf et la Msa, dans le cadre de la
Convention Territoriale Globale 2024-2028,
Animer les différents groupes de travail avec les agents de la collectivité et 'ensemble des
partenaires concernés par les différentes thématiques de la Ctg,
Impulser une dynamique, une coopération entre les acteurs et les partenaires du territoire en
suscitant et en animant les groupes projets nécessaires aux travaux programmés de la Ctg,
Assurer une veille sociale sur I'évolution des besoins des familles du territoire et proposer, le
cas échéant, les adaptations nécessaires,
Assurer un rdle de conseil auprés des élus dans la mise en ceuvre de leur politique d’action
sociale,
Développer les collaborations nécessaires avec la Caf et la Msa en permettant des échanges
réguliers
Préparer, animer le comité de pilotage Ctg, en assurer le secrétariat
Assurer une veille réglementaire : SDJES, PMI, Caf

MISSIONS de COORDINATION DES SERVICES GERES PAR LA CDC

Sous
L]

I"autorité du Directeur Général des Services, I'agent est chargé de :
Coordonner les services petite enfance, enfance et jeunesse de la CDC, harmoniser les projets
pédagogiques en cohérence avec le projet éducatif de territoire,
Organiser et animer les réunions d’équipes a I'interne,

e —

Siege : 7, place Henri Coutard - 72240 Marolles-les-Braults

Téléphone : 02 43 34 146 48 - Mail : accueil@mainesaosnois.fr
Antenne Mamers : 3, rue Ermest Renan - 72600 MAMERS — Tél 1 02.43.97.25.31
Antenne Bonnétable : 8, rue Mazagran - 72110 BONNETABLE — Tél : 02.43.29.00.01
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e Assurer une supervision des déclarations d’activités faites par les équipes aupres de la Caf et
de la Msa (PSU, PSQ, Bonus Territoire)

e Préparer et co-animer les travaux de la commission social-enfance-jeunesse en collaboration
avec la vice-présidente en charge du secteur.
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ANNEXE 6

Comptes-rendus
reunions
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COMPTE-RENDU
COMITE DE PILOTAGE DE LA CONVENTION TERRITORIALE
CDC MAINE SAOSNOIS — CAF Sarthe

Présents :

Mme PLESSIX Sandrine, élue communautaire, 2™ vice-présidente en charge du Social, de
I’"Enfance et de la Jeunesse

M. COUSIN Arnaud, DGS de la Communauté de Communes

Mme WILLIAME Nadege, Chargée de coopération CTG

M. COSME Guy, Président du centre social CASCADE

Mme MERCURIN-LAUNAY, Directrice du centre social CASCADE

Mme BOUTANTIN Virginie, Directrice du centre social intercommunal Mazagran

Mme ROGEON Martine, Responsable du Pdle Partenaires Caf Sarthe

Mme PELLOILLE Corinne, Chargée de Conseils et Développement Caf Sarthe

POINT D’ETAPE DE LA MISE EN OEUVRE DU PLAN D’ACTIONS DE LA CTG

1.

Bilan intermédiaire a fin 2022 :

Cf. Tableau du suivi en piéce jointe

2. Domaines sur lesquels des réponses sont attendues de la part des élus communautaires :

SECTEUR PETITE ENFANCE

Depuis septembre 2022, le poste d’animatrice Rpe de I'antenne de CASCADE est vacant,
malgré plusieurs tentatives de recrutement, aucun candidat remplissant les conditions
attendues. Aujourd’hui, les deux collegues des deux autres antennes Rpe de la Cdc pallient
I"absence en répondant aux appels téléphoniques des assistantes maternelles et des familles,
mais cette situation ne pourra pas perdurer.

Le centre social CASCADE propose, conformément au plan d’actions de la CTG, d’expérimenter
un Lieu d’Accueil Parents Enfants, ce qui permettrait de proposer un poste a 0,7 ou 0,8 Etp
pour couvrir le Rpe et le Laep. CASCADE se charge d’élaborer un budget prévisionnel et
d’estimer le besoin financier a couvrir par la CDC. Ce BP sera présenté en commission mixte
(CASCADE-CDC-Caf) puis en commission sociale-enfance-jeunesse avant validation par le
Conseil Communautaire.

SECTEUR ENFANCE

Forte augmentation des effectifs sur tous les sites tant le mercredi que sur les périodes de
vacances (+20%), qui pose des problémes de capacité d’accueil compte-tenu des locaux
actuels sur deux sites : Mamers maternel et Bonnétable. Des enfants se sont vus refuser
I'accueil sur les Alsh de la Toussaint. Le site de Mamers pourrait tre agrandi avec un
financement Caf dans le cadre d'un plan mercredi, sous réserve de I'élaboration d’un PEDT
intercommunal et de la reconduite des financements nationaux a ce titre, dans la prochaine
COG.

PEDT intercommunal : a ce jour, la CDC a un projet éducatif intercommunal mais sans qu’il soit
articulé aux projets d’écoles. Les élus de la commission social-enfance-jeunesse ont émis un
avis défavorable a I'élaboration d’un PEDT intercommunal par crainte que les élus des
communes se sentent privés de la compétence scolaire. Il serait sirement utile de reprendre
ce dossier en précisant qu’il s’agit seulement d’étre cohérent et complémentaire entre les

s}

€-4
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différents temps éducatifs de 'enfant et proposer aux écoles et aux centres de loisirs de
profiter des services intercommunaux : école de Musique et de Danse, Médiathéques...

e L'élaboration d’un PEDT Intercommunal offrirait I'opportunité a la collectivité de construire un
plan mercredi, qui serait accompagné financierement par la Caf (majoration de la PSO et
financement d’investissements).

e Certaines communes du territoire sont 3 4,5 jours d’école par semaine et se trouvent éloignées
des sites d’ALSH. Or ceci pose des difficultés aux équipes d’animation pour maintenir les taux
d’encadrement tout en assurant I'accompagnement des enfants scolarisés le mercredi matin
pour rejoindre les Alsh y compris le temps de repas. Pour les enfants de Beaufay, la CDC prend
en charge le transport via un autocariste et la commune prend en charge le colt d’un agent
accompagnateur. Sur St Rémy des Monts (Sivos de la Dive), I'organisation est en cours sur les
mémes bases.

SECTEUR JEUNESSE :

e Site de St Cosme en Vairais : les locaux ont été rénovés avec le soutien financier de la Caf.
"accueil des jeunes est pour le moment limité aux périodes de vacances sans la présence d’un
animateur référent de I'Espace Jeunes. Le nombre de jeunes fréquentant le lieu augmente et
les jeunes sont en attente d’une ouverture plus réguliére, hors vacances scolaires (mercredis,
vendredis, samedis). Le recrutement d'un animateur référent (demande des jeunes) est urgent
et ne pourra que favoriser 'implication des jeunes dans des projets coconstruits.

e Site de Bonnétable : Nécessité de pérenniser le 2d poste d’animateur jeunes compte-tenu des
effectifs accueillis et des obligations réglementaires des Alsh adolescents définis par le SDJES.

e Site de Marolles les Braults : La CDC vient de reprendre les locaux de I'Espace Jeunes en lien
avec ses compétences, or des travaux sont nécessaires pour garantir la sécurité du public et
favoriser les économies d’énergie.

e Les Promeneurs du Net : inscrits dans le plan d’actions de la CTG, une rencontre a I'échelle du
territoire avec le FJT Les Glycines et la Mission Locale a eu lieu le 2 juin avec une présentation
du dispositif faite par la Caf. Un retour en commission social-enfance-jeunesse a éteé fait mais
les élus n’ont pas été favorables a la mise en place de ce dispositif. En revanche, I"association
CASCADE propose de I'expérimenter sur sa zone d’influence et souhaite déposer son dossier
de candidature auprés des instances départementales.

SECTEUR ACCES AUX DROITS :

e Pour rappel, une réunion en direction des secrétaires de mairie, des EPN, les associations du
territoire, la conseillére numérique du département et les deux centres sociaux a eu lieu en
octobre avec une présentation du Caf.fr par un agent Caf.

e Désormais, il convient, compte-tenu de la présence de 2 Espaces France Service a Marolles et
Bonnétable, de clarifier les contractualisations entre les acteurs et la Caf (centres sociaux,
EPN) : convention Point Numérique Caf ou convention Point Relais Caf

GOUVERNANCE et COORDINATION DE LA CTG :

e Pour rappel, la CTG est une convention cadre Caf-Cdc qui fixe les axes prioritaires et partagés
en matiére de politique sociale et familiale du territoire. L’ensemble des actions prévues et
mises en ceuvre doivent étre travaillées en concertation. Pour cela, il convient que la Caf soit
associée et invitée aux différents niveaux de collaboration : groupes de travail, commission
social-enfance-jeunesse, comité de pilotage et si besoin conseil communautaire. La collectivité
doit donc faire parvenir 3 la chargée de conseil et développement les invitations aux
différentes réunions et les comptes-rendus.

e Départ de Mme Williame Nadége, Chargée de coopération CTG, a compter du 6/1/2023. Le
recrutement est lancé et des entretiens programmés. Avant validation de la candidature
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retenue, la CDC devra s’assurer aupres de la Caf que la formation de la personne répond au
cahier des charges du chargé de coopération défini par la Cnaf.

FIN DE LA CTG ET EVALUATION AVANT RENOUVELLEMENT :
Compte-tenu du départ de Nadége Williame, celle-ci a travaillé sur une démarche d’évaluation avec
Mme Pelloille, chargée de conseil et développement Caf.

Cette proposition, repose sur 4 étapes :

1- Bilan exhaustif des actions inscrites au plan de la CTG

2- Recueillir ce que les acteurs du territoire connaissent des actions réalisées dans le cadre de la
CTG : élaboration d’un questionnaire simple et définition d’une priorité par domaine pour la
prochaine CTG

3- Recueillir auprés des acteurs, ce que la Ctg a pu produire en termes de collaboration et de
partenariat et de dynamique territoriale : questionnaire qualitatif

4- Mise en place d’un groupe de travail partenarial et collaboratif des professionnels du territoire
sur les questions de la parentalité (de la petite enfance 4 I'adolescence)

Echéancier :

De Mars a mai 2023 : Elaboration et diffusion des questionnaires

Juin 2023 : Analyse des questionnaires et préparation du groupe de travail

Septembre a décembre 2023 : Mise en place et animation du groupe « parentalité »

Janvier a mai 2024 : Actualisation des données de population
Définition des axes prioritaires et du plan d’actions par les élus de la commission
social-enfance-jeunesse

Juin 2024 : Présentation du bilan et des perspectives en conseil communautaire pour validation

Signature de la nouvelle CTG fin juin
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Caisse d’Allocations

familiales de la Sarthe

Monsieur Beauchef, Président de la
CDC Maine Saosnois,

Madame Plessix, Vice-présidente de la
CDC Maine Saosnois

Le Mans, le 09/12/2022

ACTION SOCIALE
Dossier suivi par Corinne PELLOILLE

Monsieur le Président,
Madame la Vice-Présidente,

La Communauté de communes Maine Saosnois a réuni le 21 novembre dernier, le
Comité de Pilotage de la Convention Territoirale Globale signée entre la collectivité
et la Caisse d'allocations familiales.

A cette occasion, un bilan intermédiaire a été présenté aux membres présents.

2023 sera la derniére année de la convention ; une évaluation devra étre menée pour
mesurer les réalisations, les écarts et les points d’amélioration afin de construire la

@ =) nouvelle convention a compter de 2024. Une démarche d’évaluation a été proposée
-‘Y"‘.‘ S par les professionnels de la Collectivité et de la Caf.

ALLOCATIONS Compte-tenu du prochain départ de Madame Williame, Chargée de coopération Ctg,

FAMILIALES il m’a semblé utile de compléter le bilan par un relevé des échanges en attente de
positionnement de la part des ¢lus communautaires.

Caf En effet, lors du comité de pilotage, plusieurs secteurs ont fait I'objet d’interrogations

de la Sarthe qui devront étre reprises au sein de vos instances afin de permetire aux équipes de

poursuivre le déploiement du plan d’actions et & la nouvelle chargée de coopération
de prendre le relais.

178 avenue Bollée
72034 LE MANS CFDEX 9

Vous voudrez bien me tenir informée des suites données,

Tél. - 32 30 Dans I'attente de vous lire, veuillez, recevoir, Monsieur le Président, Madame la vice-
s ) wppes Nocal) présidente, mes sincéres salutations.
www.caf fr

www.monenfant.fr

Martine Rogeon
Responsable du Péle Partenaires

Copie aux membres du Comité de Pilotage de la Convention Territoriale Globale
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COMPTE-RENDU
COMITE DE PILOTAGE DE LA CONVENTION TERRITORIALE
CDC MAINE SAOSNOIS — CAF Sarthe

Présents :

Mme PLESSIX Sandrine, élue communautaire, 2™ vice-présidente en charge du Social, de
I'Enfance et de la Jeunesse

M. COUSIN Arnaud, DGS de la Communauté de Communes

Mme WILLIAME Nadége, Chargée de coopération CTG

M. COSME Guy, Président du centre social CASCADE

Mme MERCURIN-LAUNAY, Directrice du centre social CASCADE

Mme BOUTANTIN Virginie, Directrice du centre social intercommunal Mazagran

Mme ROGEON Martine, Responsable du Pole Partenaires Caf Sarthe

Mme PELLOILLE Corinne, Chargée de Conseils et Développement Caf Sarthe

POINT D’ETAPE DE LA MISE EN OEUVRE DU PLAN D’ACTIONS DE LA CTG

1

Bilan intermédiaire a fin 2022 :

Cf. Tableau du suivi en piéce jointe

2.

Domaines sur lesquels des réponses sont attendues de la part des élus communautaires :

SECTEUR PETITE ENFANCE

Depuis septembre 2022, le poste d’animatrice Rpe de I'antenne de CASCADE est vacant,
malgré plusieurs tentatives de recrutement, aucun candidat remplissant les conditions
attendues. Aujourd’hui, les deux collégues des deux autres antennes Rpe de la Cdc pallient
I'absence en répondant aux appels téléphoniques des assistantes maternelles et des familles,
mais cette situation ne pourra pas perdurer,

Le centre social CASCADE propose, conformément au plan d’actions de la CTG, d'expérimenter
un Lieu d’Accueil Parents Enfants, ce qui permettrait de proposer un poste a 0,7 ou 0,8 Etp
pour couvrir le Rpe et le Laep. CASCADE se charge d’élaborer un budget prévisionnel et
d’estimer le besain financier a couvrir par la CDC. Ce BP sera présenté en commission mixte
(CASCADE-CDC-Caf) puis en commission sociale-enfance-jeunesse avant validation par le
Conseil Communautaire.

SECTEUR ENFANCE .

Forte augmentation des effectifs sur tous les sites tant le mercredi que sur les périodes de
vacances (+20%), qui pose des problémes de capacité d’accueil compte-tenu des locaux
actuels sur deux sites : Mamers maternel et Bonnétable. Des enfants se sont vus refuser
I'accueil sur les Alsh de la Toussaint. Le site de Mamers pourrait étre agrandi avec un
financement Caf dans le cadre d’un plan mercredi, sous réserve de |’élaboration d’un PEDT
intercommunal et de la reconduite des financements nationaux a ce titre, dans la prochaine
COG.

PEDT intercommunal : a ce jour, la CDC a un projet éducatif intercommunal mais sans qu'’il soit
articulé aux projets d’écoles. Les élus de la commission social-enfance-jeunesse ont émis un
avis défavorable a I'élaboration d’'un PEDT intercommunal par crainte que les élus des
communes se sentent privés de la compétence scolaire. |l serait sirement utile de reprendre
ce dossier en précisant qu'il s'agit seulement d’étre cohérent et complémentaire entre les
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différents temps éducatifs de I'enfant et proposer aux écoles et aux centres de loisirs de
profiter des services intercommunaux : école de Musique et de Dane, Médiatheques...

* L'élaboration d’un PEDT Intercommunal offrirait 'opportunité  la collectivité de construire un
plan mercredi, qui serait accompagné financierement par la Caf (majoration de la PSO et
financement d’investissements).

¢ Certaines communes du territoire sont & 4,5 jours d’école par semaine et se trouvent éloignées
des sites d’ALSH. Or ceci pose des difficultés aux équipes d’animation pour maintenir les taux
d’encadrement tout en assurant 'accompagnement des enfants scolarisés le mercredi matin
pour rejoindre les Alsh y compris le temps de repas. Pour les enfants de Beaufay, la CDC prend
en charge le transport via un autocariste et la commune prend en charge le coiit d’'un agent
accompagnateur. Sur St Rémy des Monts (Sivos de la Dive), I'organisation est en cours sur les
mémes bases,

SECTEUR JEUNESSE :

e Site de St Cosme en Vairais : les locaux ont été rénovés avec le soutien financier de la Caf,
L'accueil des jeunes est pour le moment limité aux périodes de vacances sans la présence d'un
animateur référent de I'Espace Jeunes. Le nombre de jeunes fréquentant le lieu augmente et
les jeunes sont en attente d’une ouverture plus réguliére, hors vacances scolaires (mercredis,
vendredis, samedis). Le recrutement d’un animateur référent (demande des jeunes) est urgent
et ne pourra que favoriser 'implication des jeunes dans des projets coconstruits.

e Site de Bonnétable : Nécessité de pérenniser le 2d poste d’animateur jeunes compte-tenu des
effectifs accueillis et des obligations réglementaires des Alsh adolescents définis par le SDJES.

* Site de Marolles les Braults : La CDC vient de reprendre les locaux de I’Espace Jeunes en lien
avec ses compétences, or des travaux sont nécessaires pour garantir la sécurité du public et
favoriser les économies d’énergie.

* Les Promeneurs du Net : inscrits dans le plan d’actions de la CTG, une rencontre 3 I'échelle du
territoire avec le FIT Les Glycines et la Mission Locale a eu lieu le 2 juin avec une présentation
du dispositif faite par la Caf. Un retour en commission social-enfance-jeunesse a été fait mais
les élus n'ont pas été favorables a la mise en place de ce dispositif. En revanche, I'assaciation
CASCADE propose de I'expérimenter sur sa zone d’influence et souhaite déposer son dossier
de candidature auprés des instances départementales.

SECTEUR ACCES AUX DROITS :

e Pour rappel, une réunion en direction des secrétaires de mairie, des EPN, les associations du
territoire, la conseillere numérique du département et les deux centres sociaux a eu lieu en
octobre avec une présentation du Caf.fr par un agent Caf.

* Désormais, il convient, compte-tenu de la présence de 2 Espaces France Service a Marolles et
Bonnétable, de clarifier les contractualisations entre les acteurs et la Caf (centres sociaux,
EPN) : convention Point Numérique Caf ou convention Point Relais Caf

GOUVERNANCE et COORDINATION DE LA CTG :

* Pourrappel, la CTG est une convention cadre Caf-Cdc qui fixe les axes prioritaires et partagés
en matiére de politique sociale et familiale du territoire. L'ensemble des actions prévues et
mises en ceuvre doivent étre travaillées en concertation. Pour cela, il convient que la Caf soit
associée et invitée aux différents niveaux de collaboration : groupes de travail, commission
social-enfance-jeunesse, comité de pilotage et si besoin conseil communautaire. La collectivité
doit donc faire parvenir a la chargée de conseil et développement les invitations aux
différentes réunions et les comptes-rendus.

¢ Départ de Mme Williame Nadége, Chargée de coopération CTG, 3 compter du 6/1/2023. Le
recrutement est lancé et des entretiens programmés. Avant validation de la candidature
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retenue, la CDC devra s'assurer auprés de la Caf que la formation de la personne répond au
cahier des charges du chargé de coopération défini par la Cnaf.

FIN DE LA CTG ET EVALUATION AVANT RENOUVELLEMENT :
Compte-tenu du départ de Nadége Williame, celle-ci a travaillé sur une démarche d’évaluation avec
Mme Pelloille, chargée de conseil et développement Caf,

Cette proposition, repose sur 4 étapes :

1- Bilan exhaustif des actions inscrites au plan de la CTG

2- Recueillir ce que les acteurs du territoire connaissent des actions réalisées dans le cadre de la
CTG : élaboration d’un questionnaire simple et définition d’une priorité par domaine pour la
prochaine CTG

3- Recueillir auprés des acteurs, ce que la Ctg a pu produire en termes de collaboration et de
partenariat et de dynamique territoriale : questionnaire qualitatif

4- Mise en place d’un groupe de travail partenarial et collaboratif des professionnels du territoire
sur les questions de |a parentalité (de la petite enfance a I"adolescence)

Echéancier :

De Mars a8 mai 2023 : Elaboration et diffusion des questionnaires

Juin 2023 : Analyse des questionnaires et préparation du groupe de travail

Septembre 3 décembre 2023 : Mise en place et animation du groupe « parentalité »

Janvier 8 mai 2024 : Actualisation des données de population
Définition des axes priaritaires et du plan d’actions par les élus de la commission
social-enfance-jeunesse

Juin 2024 : Présentation du bilan et des perspectives en conseil communautaire pour validation

Signature de la nouvelle CTG fin juin
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ID : 072-217201805-20230918-2023_044-DE

DELIBERATION
DU CONSEIL MUNICIPAL DE MAMERS

Vills de (\ i
MEES
i

Date de convocation

ﬁlw ol
18 septembre 2023

N° 2023/044

Le Conseil Municipal de la Ville de Mamers s'est réuni le lundi 18 septembre 2023 a dix-neuf heures trente au
lieu ordinaire de ses séances, sous la présidence de Monsieur BEAUCHEF Frédéric, maire de la Ville de Mamers,

05/ 09/ 2023 en session ordinaire.

Présents :
Date d'affichage Monsieur BEAUCHEF Frédéric, Madame PLESSIX Sandrine, Monsieur EVRARD Gérard, Madame ANDRY Virginie,
05/09/2023 Monsieur DELAUNAY Jérdme, Madame MARCADE Arlette, Monsieur ETIENNE Jean-Michel, Madame LEGER

Madeleine, Monsieur GILOUPPE Jean-Claude, Monsieur SEILLE Bernard, Monsieur LEMEN Michel,
Madame BRIANT Renée, Madame HERVE Annie, Monsieur VILLE Christophe, Monsieur PIERREDON Christophe,

Nombre de conseillers | Madame CHAUVIN Valérie, Monsieur PAUMIER Régis, Madame DELORME Sylvie, Monsieur HERVE Benjamin.

En exercice 28 |Absents et excusés avec pouvoirs :
Présents 19 |Madame CHARON Martine, avec pouvoirs 8 Madame MARCADE Arlette,
Votants 22 Madame LUSSON Sylvie, avec pouvoirs a8 Madame LEGER Madeleine,

Madame FROGER Barbara, avec pouvoirs @ Madame PLESSIX Sandrine.

Absents et excusés :

Monsieur MARCHAND Yannick, Monsieur GOURDEAU Emmanuel, Monsieur SAUSSE Romuald, Madame
GRANGER Delphine, Madame BARRAUD Amélie, Madame ORY Margaux.

Monsieur HERVE Benjamin a été désigné secrétaire de séance.

Acte rendu exécutoire
apres transmission
électronique

Objet : CAF : renouvellement PSO, CTG et Bonus CTG

Le Conseil Municipal,

Considérant que la convention qui lie la Ville de Mamers a la Caisse d’Allocations Familiales
(CAF) de la Sarthe et qui concerne le versement d'une prestation de service (PSO — Prestation
de Service Ordinaire) pour I'ensemble des activités périscolaires (matin, midi et soir) arrive a
échéance au 31 décembre 2023 (aprés prolongation d'une année pour recaler 'ensemble des
documents contractuels a compter du 1¥ janvier 2024,

Considérant les différents documents de cadrage de ces activités, dont l'organisation n'a pas
été modifiée,

Aprés en avoir délibéré, a l'unanimité,

Approuve les différents documents de cadrage de ces activités, et autorise Monsieur le Maire
a signer tous les documents nécessaires pour le renouvellement de prestation de service PSO
avec la CAF a compter du 1* janvier 2024, ainsi que tous les documents afférents au bonus
de la Convention Territoriale Globale.

Pour extrait conforme au registre des délibérations.

Le Maire, .

Hatel de Ville — 1, Place de la République - CS 60135 — 72600 MAMERS
Tél : 02 43 31 50 00 - Fax : 02 43 97 38 65 ~ Email : mairie.mamers@wanadoo,fr
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L'ACTUALITE DE LA COMPETENCE iree
B G aosnol

Nouvelle coordinatrice petite enfance,

enfance et jeunesse
Emilie Benoist, arrivée le 1°" mars.

Mission de Chargée de Coopération CTG
(Convention Territoriale Globale).

26/09/2023

Adresser la CTG aux nouvelles personnes.

Evaluation et réflexions . W lai
" Rble d’Emilie Benaist son poste est linancé pour une partie dans le cadre de la CTG aosnoi

Elle est amend 3 la faire vivie

La CTG, 1% phase : évaluation de la 1% CTG

Convention territoriale Globale Elle a travaillé avec les 2 directr ¢ Centres Sociauk et 1a CAF lors de réunians. Volcl leurs idées
* Pléniére conviviale : % journée de travail
Au PlLIS tard : 30 juin 2024 10 octobre a 15h =) pas passible (mame jour que cybersécurité), Proposition du 17

octobre a 15h

Signature de la nouvelle CTG

= Invitation d’élus, partenaires et techniciens : validation ensemble des membres
— nvite
= Lieu: Marolles
* Présentation du bilan, échanges sur la connaissance de la CTG par les
Aprés évaluation, pour invités, mesurer les impacts sur la population {familles) et recueil des

,

financement Bonus Territoire RiReCeupalions nsaarsales,

2%me phase : écriture de la 2™ CTG ~ Groupe volontaire d’élus*

Il est rappelé l'impartance d'avoir d'autres élus du territeire pour le temps d'écriture.

*+ S'appuyer sur les informations recueillies en pléniére

. * Reconstruire la nouvelle CTG en s"appuyant de vos envies, orientations

Les r’nerf:bres. ugprouvent' lidee dl.-l groupe pour assurer une continuité éducative et favoriser la transversalité

et I'echeancier a recevoir par mail (dcfes, Quelles seraient vos priorités pour les 5 ans & venir? Comment voyez-vous le territoire duns 5 ons? Qu’est-ce qui serait utile
, " 2 " . pour mieux accompagner vos families...?

deE‘E‘Sl, f lieu, axes prll‘lCipGUX) pour pauvelr Exemple : que les familles aient accés a un ALSH @ moins de 10km de chez elles,

se positionner. Un groupe qui sera présent on permanence sur les réunions praposées. Puis un outil collaboratif 3

slopper pour que tous les membras puissent le complét

atre au courant au fil des réunions

26/1

19
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COMPTE-RENDU REUNION EVALUATION CTG - Lundi 2 octobre 2023

44 participants présents
Elus: 15
Plessix Sandrine, 2™ VP en charge de la commission sociale, enfance, jeunesse
Chartrain Catherine, adjointe Bonnétable
Monceaux Léopold, maire St Longis
Bosseau Lucien, adjoint Nogent le Bernard
Mathieu-Dewitt M.Frangoise, maire adjoint Courcemont
Labelle Marie, maire adjoint Louzes
Marcadé Arlette, maire adjoint Mamers
Léger Madeleine, Conseillére municipale Mamers
Renault Jessica, adjointe, Nogent le Bernard
Assier Yveline, maire, Les Mées
Moulard Claudie, adjointe, Neufchatel en Saosnois
Baratte Olivier, conseiller municipal, St Aignan et trésorier de C.A.S.C.AD.E.
larry Laetitia, adjointe, Bonnétable
linjolet Patricia, adjointe, St Rémy des Monts
Guy COSME, Président de C.A.S.C.AD.E.

Partenaires : 8

Loiseau Isabelle, Directrice Mission Locale Nord Sarthe

Lefeuvre Xavier, Conseiller d'Education Populaire et de Jeunesse - SDJES

Mackowiak Audrey, Inspectrice ARS

Nicol Edouard, Responsable Service Accompagnement et Développement des Territoires - Caf Sarthe
Pillon Philippe, responsable de service association Nelson Mandela, Mamers

Christelle Derré, chargée de conseil et développement, Caf Sarthe

Corinne Pelloille, chargée de conseil et développement, Caf Sarthe

Gladys Le Bihan, chargée de conseil et développement, MSA Sarthe

Professionnels : 21

Cousin Arnaud, Directeur Général des Services, CdC Maine Saosnois

Charléne Manguin, responsable Espace Jeunesse Bonnétable

Vincent Roux, responsable Espace Jeunesse Mamers

Aurore Lhaj, responsable Accueil de loisirs et espace Jeunesse St Cosme en Vairais
Emilie Chedor, responsable Accueil de loisirs Bonnétable

Karine Pichereau, responsable Accueil de loisirs maternel Mamers

Fourmy Anne-Sophie, responsable secteur enfance jeunesse de C.A.S.C.AD.E. (centre social) & Marolles-les-
Braults

Tellier Guillaume, responsable périscolaire Mamers

Laudier Lydie, responsable du multi-accueil Mamers

Bellido Laura, responsable adjointe du multi-accueil Mamers

Thibault Rachel, apprentie Educatrice de Jeunes Enfants multi-accueil Bonnétable
Mercier Eléonore, responsable du multi-accueil Cascade a Marolles-les-Braults
Berland Frédérique, responsable du multi-accueil Bonnetable

Capocci Jessica, animatrice RPE Antenne Mamers

Mercurin Anita, directrice de C.A.S.C.AD.E. (centre social) a Marolles-les-Braults
Boutantin Virginie, directrice du Centre Social a Bonnétable

Collee Emmanuel, médiateur numérique, Marolles-les-Braults et Bonnétable
Bone Véronique, secrétaire de mairie, Courgains

Tredez Isabelle, secrétaire de mairie, Jauzé-St Georges du Rosay

Gourdin Valérie, secrétaire de mairie, Courgains

Emilie Benoist, chargée de coopération CTG et coordinatrice enfance jeunesse CdC Maine Saosnois
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Rappel de I'objet de cette rencontre
1- Présenter le bilan des actions développées dans le cadre partenarial de la Convention Territoriale

Globale (CTG)
2- Associer les acteurs du territoire a la construction des axes de la future CTG pour la période 2024-2028)

Déroulement de la matinée :

1- Présentation par Sandrine Plessix des actions menées au niveau de la petite enfance, I'enfance, la
jeunesse, 'animation de la vie sociale et I'accés aux droits dans le cadre de la premiere Convention
Territoriale Globale signée pour la période 2019 - 2023.

Voir en piéce jointe le diaporama présenté en pléniere.

2- Travail en 4 sous-groupes (2 groupes de professionnels, 2 groupes d’élus-partenaires) pour :
e Echanger sur la connaissance des actions menées et présentées en premiere partie,
e Se projeter sur des constats, des pistes d’amélioration, des actions a déployer dans le cadre de la
nouvelle convention territoriale globale.

1* temps de travail en sous-groupes : connaissance des actions menées dans le cadre de la Convention
territoriale Globale

Les membres présents de la commission communautaire « social —enfance — jeunesse » déclarent avoir une
bonne connaissance de la CTG et des actions développées dans le cadre de la politique social, enfance,
jeunesse.

D’autres élus reconnaissaient avoir une connaissance de certaines actions au niveau de la petite enfance,
enfance jeunesse mais pas de toutes les actions a I'échelle du territoire Maine Saosnois et ne la rattachent
pas forcément au terme CTG (Convention territoriale globale).

Certains professionnels et certains partenaires mettent en avant que les actions sont connues mais pas
obligatoirement rattachées a la convention cadre.

Il y a donc nécessité a reposer le cadre pour chaque action mise en ceuvre. A quel axe se rattache I'action,
quels sont les liens avec les autres actions du plan d’actions...
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2°™ temps en sous-groupes : pour rappel tous les groupes se sont exprimés sur les 4 themes proposés

1- Thématique « Soutien a la parentalité »
La question posée aux participants était : Comment accompagner les parents dans leur role éducatif ?

e Faciliter lagarde des jeunes enfants : manque de places, manque d’attractivité du métier d’assistante
maternelle, équipes des multi accueils a stabiliser et a pérenniser,

e Recenserles problématiques des parents : leur permettre d’exercer pleinement leurs responsabilités
en tant que lers éducateurs de leurs enfants

e Developper les liens entre partenaires (interconnaissance) : écoles, PMI, Planning familial, CAMPS,
CMPP, Mission locale, services petite enfance, enfance, jeunesse afin de pouvoir orienter les parents
vers les services compétents selon les problématiques identifiées,

e Accompagner les professionnels: formations a adapter aux comportements des enfants et des
jeunes en évolution

e Partager et s'appuyer sur une méme cohérence éducative : entre professionnels et intervenants
aupres des enfants, des jeunes et leurs parents.

e Développer des services et actions de soutien a la parentalité : LAEP sur I'ensemble de la CDC, salon
de |a parentalité, actions familles (accompagnement non fait aujourd’hui sur une partie du territoire
en |'absence de référente familles), ateliers parents-enfants, café des familles, sorties familiales...

2- Thématique « Accés aux droits et au numérique »
La question poseée aux participants était : Comment accompagner, sensibiliser, éduquer au numérique
pour favoriser I'accés aux droits ?

e Développer les points d’accés au numérigue, avec des permanences et présence de
professionnels
e Améliorer la communication
* sur |’existence des points d’accés déja existant sur le territoire : epn, maison france service,
conseillers numériques
* |a visibilité des lieux
» [Itinérance (bus ou permanences) pour se déplacer au plus prés des habitants
» Proposer des ateliers de sensibilisation, d’information sur les dangers d’internet, éducation aux
multi-médias
e « Former » les adolescents a aux démarches administratives
e Slinterroger sur le nombre de personne réellement exclus du fait que de plus en plus de
demarches passent par le numérique et des raisons :
* pas le matériel,
* manque de maitrise pour I'utilisation
* zones blanches
e Conserver un format papier

Les points récurrents sont :
e Le manque de communication sur |'existant
e Le besoin d’avoir une personne en face a face, médiation humaine !
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3- Thématique « Participation des habitants »
La question posée aux participants était: Comment prendre acte des préoccupations, envies des
habitants pour faire projet collectif ?

Pistes d’actions : témoignages, lettre municipale,
espace intra-muros, réunion de quartier, temps
d’échange convivial... Avec ses limites et ses

Prendre en considération les
habitants du territoire Vivre ensemble des actions
pour co-construire

Les jeunes, le vieillissement de la craintes?

population, les difficultés de mobilité Interconnaissance et création d'outils de recueil

pour les services.

S’appuyer sur des lieux et
professionnels repérés et S’appuyer sur des

existants manifestions existantes :

Mairies, associations lacales, Centre Social, comices, distribution de sacs,
référente famille, secrétaires de mairie,
chargé d'accueil stands, forums..

Expression libre, spontanée, naturelle,
temps informels ou la parole est plus
libre

Développement & 5t Cosme, Mamers?

Aller-vers, étre réactif, positiver

v

4- Thématique « Partenariats et collaborations »
La question posée aux participants était : Comment enrichir notre réseau de partenaires, comment tisser
des liens (au service du projet de territoire) ?

Favoriser les rencontres

Elus, Professionnels, Elus-professionnels, Professionnels-partenaires

Forum, formation, pléniére, observatoire petite enfance, enfance, jeunesse...

Renforcer la communication

Promouvoir sur ce qui est fait
Pour les élus, professionnels de mairie : annuaire de contacts pour répondre aux habitants.
Pour les professionnels - base de données commune pour des projets, plaquettes, séjours, compétences, matériels.
Pour les professionnels de la CdC : catalogue qui recense les savoir-faire des services (actions, animations 35}

Avoir une meilleure
connaissance de son
territoire

Avoir une veille sur les

différents dispositifs mis Organiser son temps de
a disposition travail
Aller a la rencontre localement,

connaitre les associations existantes, les Par le département, la région, les
équipements partenaires (Msa, Caf, appels a projets)
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5- D’autres thématiques transversales ont été évoquées lors des échanges

e Lasanté : composante incontournable d’un projet de territoire

e La mobilité des enfants, des jeunes, des personnes dgées pour accéder aux services sur le territoire
e La communication entre les acteurs du territoire

SUITES ENVISAGEES : Constitution d’un groupe projet

Le calendrier :

Elaboration par le groupe
projet de propositions
pour la prochaine CTG

3 dates : 05/12, 06/02 et

02/04
de 15h a 17h

Actualisation des
données du territoire

(statistiques, bilans...)
Rédaction des axes
prioritaires et du plan

d’actions (fiches action)
par le groupe projet,
Présentationa la
commission sociale
enfance jeunesse

Présentation interne Caf
et en Conseil
communautaire pour
validation : début juin

Signature Nouvelle CTG :
Fin juin 2024

Lors de la présentation de la matinée, il a été présenté I'idée de constituer un groupe projet avec des

volontaires représentants les élus, les partenaires et les professionnels des services pour poursuivre les
travaux de construction de la nouvelle CTG en étant force de propositions pour définir :

e Les axes prioritaires c’est-a-dire ce que I'on veut changer, améliorer, développer. Quels sont les

priorités pour les 5 ans a venir pour ce territoire ?

e Les actions a mettre en place avec un échéancier.
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Elaboration d'un questionnaire (pas plus de 3 minutes & remplir) a distribuer aux
maires des communes et autres partenaires pour permetire I'actudlisation de nos
objectifs. C'ast faire remonter et connaitre ce que les professionnels entendent,
ce que les élus vivent
C'est identifier les eventuels besoins, les services & développer, les points de
vigilance et ainsi pouvolir ajuster notre positionnement tout en pérennisant ce qui
est indispensable pour les familles
Le groupe projet sera invité a réfléchir au questionnaire, qui sera soumis aux
membres de lo commission.
Il est rappelé gu'il serait opportun de mener un contrat local de santé sur la
‘ : I < Communauté de Communes Maine Saasnois
25/01/2024 28

Evaluation et poursuite du travail in
I aosnoi

1% phase : évaluation de la 1*"® CTG

* Pléniére conviviale : % journée de travail, lundi 2 octobre, & Mamers

La CTG, + Des élus, des partenaires et des techniciens

* Présentation du bilan, échanges sur la connaissance de la CTG par les
invités, travail de groupe autour de 4 axes : la participation des
habitants, I'accés aux droits et au numérique, le soutien 3 la parentalité,
partenariats et collaborations

L'outil Convention territoriale
Globale au service de notre
Politique social, enfance et
jeunesse

2&me phase : écriture de la 2™ CTG
Au plus tard : 30 juin 2024 5 décembre, 6 février, 2 avril de 15h & 17h — groupe projet/commission

Signature de la nouvelle CTG

+ S’appuyer sur les informations recueillies en pléniére et des éléments
Vos priorités pour les 5 ans a venjr? Votre territoire statistiques

dans 5 onse Qurest-ce qul seralt utile pour mietx * Elaboration d’un questionnaire pour enrichir notre connaissance des

accompagner vos familles...? L £
ik f besoins des familles

Reconstruire la nouvelle CTG en s"appuyant de vos envies, orientations pour assurer une continuité éducative
et favoriser la transversalité

1/2024 29
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Votre avis nous intéresse

La Communauté de communes Maine Saosnois vous sollicite pour recueillir votre avis
sur différents sujets afin d'alimenter la réflexion et I'élaboration de notre future politique

sociale et familiale pour les 5 prochaines années.

Nous avons besoin de votre connaissance du territoire et des publics auprés desquels
vous travaillez quotidiennement, que vous soyez élu(e), enseignant(e), responsable

associatif...

Merci de bien vouloir prendre le temps pour répondre aux questions ci-dessous, votre

contribution est précieuse.

* Indique une question ohligatoire

1. Vous étes (une seule réponse) *

Une seule réponse possible.

&73 Elu sur le territoire

(___) Enseignant sur le territoire

-, Responsable associatif sur le territoire

2.  Votre commune ou territoire d'intervention *

LE TERRITOIRE

3. Pensez-vous que le territoire soit dynamique ? *

Une seule réponse possible.

Non ( () () Oui,trés dynamique

https://docs.google.com/forms/d/1yh5byWwOJBstDLzKXkZhwcf_ew9ZErdmDrcUdf1 7ETo/edit?pli=1

?E\Qf\f\ia@. n’6-S

119
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4.  Selon vous, que faut-il sur le territoire pour maintenir les habitants et en attirer

de nouveaux ? Cochez 5 priorités.

Plusieurs réponses possibles.

] Emplois

" | Facilités de déplacement

|\ Accés aux soins

|| Ecoles
|

Colléges et Lycées

| Vie culturelle (école de musique, bibliothéque, programmation de spectacles...)
‘J Associations sportives
{1 Mode de garde des enfants

[l Activités touristiques

[_ ] Autre :

5. Quelle nouvelle compétence pourrait étre du ressort de la communaute de
communes pour faciliter la vie des habitants?

LA MOBILITE

6. Des habitants vous font-ils part de problémes liés a leur mobilité ? *

Plusieurs réponses possibles.
|| oui
[ Non

[ :
| | Jene sais pas

7. Ces habitants ont-ils émis des solutions, lesquelles ?

https://docs.google.com/forms/d/1 yh5byWwOJBstDLzKXkZhwef_ew8ZErOmDrcUdf17ETo/edit?pli=1

2/9
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8.
Vous-méme, avez-vous des solutions a proposer, lesquelles ?

LA SANTE

9. Etes-vous souvent interpellé par les habitants sur des questions de santé ? *

Plusieurs réponses possibles.

[_INon

|| oui

10. Pensez-vous connaitre suffisamment les offres de services pour orienter les
habitants?

Plusieurs réponses possibles.

11. De quoi auriez-vous besoin pour les orienter?

ACCES A LA CULTURE

https://docs.google.com/forms/d/1yh5byWwOJBstDLzKXkZhwef_ew9ZEr9mDrcUdf17E To/edit?pli=1

3/19
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12.  Avez-vous connaissance de la programmation culturelle sur le territoire 7

Médiathéque, spectacles, cinéma, festivals, fétes...

Une seule réponse possible.

() Oui
) Non

() Partiellement

13. Pensez-vous que les habitants se saisissent des différents événements
culturels ? Médiathéque, spectacles, cinéma, festivals, fétes...

Une seule réponse possible.

C_)oui

() Non

() Partiellement

N

() Je ne sais pas

14. Que faudrait-il développer pour que les habitants profitent plus de la
programmation culturelle du territoire ?

COMMUNICATION

https://dacs.google.com/forms/d/ 1yh5byWwQJBstDLzKXkZhwef_ew3ZErSmDrcUdf1 7EToledit?pli=1 4/9
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Pensez-vous que la Communauté de Communes communique suffisamment ? *

Alinterne (entre ses différents services et en direction des communes) ?

Une seule réponse possible.

) oui

() Non

(_ ) Jene sais pas

16.

Pensez-vous que la communauté de communes communique suffisamment ?

En direction de ses habitants?

Une seule réponse possible.

(__) Je ne sais pas

17. Quelles seraient les pistes d'amélioration?

LOGEMENT ET EMPLOIS DES JEUNES

https://docs.google .com/forms/d/1yh5byWwOJBstDLzKXkZhwef_ew9ZEr9mDrcUdf17E To/edit?pli=1

5/9
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18. Avez-vous connaissance d'artisans en recherche d’apprentis ou de jeunes en

recherche d’apprentissage ou de stage, qui ne trouvent pas de logement
temporaire ?

Une seule réponse possible.
() oui
() Non

() Jene sais pas

19. Avez-vous connaissance de jeunes en recherche d'orientation
professionnelle ?

Une seule réponse possible.
() oui
(__)Non

(__) Jene sais pas

20. Savez-vous les conseiller ou les guider vers des personnes ressources ? *

Une seule réponse possible.

() Oui

() Non

MODES DE GARDE DES ENFANTS

https://docs.google.com/forms/d/1 yh5byWwQJBstDLzKXkZhwef_ew9ZEr9mDrcldf17ETo/edit?pli=1

6/9
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21. Pensez-vous bien connaitre les services et les personnes ressources du

territoire ?

Plusieurs réponses possibles.

Oui Non Partiellement
Petite [ 7 r . [m]
enfance o
Enfance ] ] ]
Jeunesse | | ] ]

22. Etes-vous interpellé par des parents qui n‘ont pas de solution de mode de

garde ?

Une seule réponse possible.

23. Sioui, pour quelles tranches d'ages? *

Plusieurs réponses possibles.
| 0-3ans

Ij 3-6 ans

__6-11ans

24. Quels sont les freins a l'accées aux services? *

Plusieurs réponses possibles.
ru\ Financiers
| Mobilité

J Méconnaissance
J Nombre de places insuffisant

L
=

| | Autre :

https://docs.google.com/forms/d/1yhSbyWwOJBstDLzKXkZhwef_ew9ZEr9mDrcUdf17E Toledit?pli=1

719
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PARENTALITE

25. Entant qu'acteur du territoire, auriez-vous besoin d'outils pour mieux
accompagner les parents ?

Une seule réponse possible.
C_) Oui

) Non

26. Sioui, lesquels ?

27. Autres sujets que vous souhaiteriez voir aborder :

Fin du questionnaire

Nous vous remercions du temps que vous avez consacré au remplissage du

questionnaire.
Vos réponses nous seront précieuses et nous permettront d'alimenter notre future

politique sociale et
familiale pour les 5 prochaines années, pour étre au plus prés des besoins de nos

habitants.

https://docs.google.com/forms/d/1 yh5byWwOJBstDLzKXkZhwef_ew9ZEr9mDrcUdf17E To/edit?pli=1

8/9
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Ce contenu n'est ni rédigé, ni cautionné par Google.

Google Forms

https://docs.google.com/forms/d/1yh5byWwOJBstDLzKXkZhwef_ew9ZEr9mDrcUdf17E Tofedit?pli=1 9/9
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61.'\0_& . &
Groupe projet n°2

Politique sociale et familiale : temps de travail sur la Convention Territoriale Globale (2024-2028)

Mardi 6 février 2024
15h-17h - CS Bonnétable

Déroulement de la réunion

1/ Rappel du contexte

2/ Présentation des résultats de I'enquéte
3/ Réflexions en sous-groupes

4/ La suite

Personnes présentes : cf. piéce jointe

Tour de table
1/ Rappel du contexte (15h-15h10) et introduction par Madame Plessix

Cette seconde réunion a pour objectif de poursuivre les travaux menés dans le cadre du renouvellement de
notre politique sociale et familiale et de notre future convention territoriale globale a écrire pour la période
2024-2028.
Deux temps ont déja été proposés :
- Lundi 2 octobre : présentation du bilan de notre premiére CTG et réflexion autour de la connaissance
des actions déployées et de |a suite a donner
- Mardi 5 décembre : mise en place du groupe projet et premier temps d’échanges pour réfléchir a la
mise en ceuvre d'un questionnaire

Pour rappel ces temps d’'échanges permettent de réfléchir & des axes & maintenir, & améliorer ou 3
développer pour faire que les familles apprécient vivre sur notre territoire de la Communauté de Communes
Maine Saosnaois.

Le fruit de ce travail et les propositions formulées seront partagés avec I'ensemble des membres de la
Commission.

La validation finale et le choix appartient aux élus du Conseil Communautaire.

2/ Présentation des résultats de 'enquéte (15h10-16h15)

- Echanges sur les résultats (cf. piece jointe)

- Présentation du réso ‘ap par Gladys Le Bihan (développement avec les 2 centres sociaux et le CCAS
de Mamers)
Accompagnement dans des déplacements et/ou présence au domicile de la personne demandeuse
Paiement de la prestation par le bénéficiaire au réso’ap puis indemnisation du bénévole par le
réso’ap.

- Intervention de Grégory Plet, chargé de développement économique a la Communauté de
Communes
Présentation du Club d’entreprises Agir : mise en place de stages collectifs (6 jeunes ensemble)
inter-entreprises avec la Région et le Medef (1 journée/entreprise sur une semaine) pour les jeunes
de 3™ qui ne parviennent pas a trouver une entreprise pour réaliser leur stage.
Présentation des parcours des chefs d’entreprises : comment je suis devenu chef d’entreprise ?
Temps de rencontre entre chefs d’entreprises et enseignants et principaux de colléges
Forum des métiers en Nord Sarthe entre 3 CDC + mission locale + la Région : cette année, le forum
aura lieu le 28 novembre a Mamers. Cette année, 'ambition est de cibler les parents avec un temps
fort sur chaque CDC.
HTH (Hébergement Temporaire chez 'Habitant) : sera mis en place sur la CDC en 2 024
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- Intervention de Valentine Grouas, chargée de mission aménagement du territoire a la Communauté

de Communes
L’aménagement du territoire : développement de voies douces (entre Suré et Mamers).
Développement du transport a la demande, initié par la Région.

3/ Réflexions en sous-groupes (16h15-17h)

Quels seraient les axes a maintenir ?

Quels seraient les axes a améliorer ?

Quels seraient les nouveaux axes a développer ?

Si vous avez déja des idées d’actions, vous pouvez également les noter.

Matériel : affiches compte-rendu pléniére, diaporama des résultats de I'enquéte, bilan de la premiére CTG, affiches des
différentes thématiques

Pistes de réflexions, idées, échanges

PETITE ENFANCE

Maintenir * Accueil petite enfance, accueils de loisirs, jeunesse
Pexistant, c’est | *Maintenir les assistantes maternelles (constats : manque et durcissement des régles,
important des lois)
Améliorer, *Manque de place d’accueil, absence de modes de garde
constats
*Partenariat avec des organismes de formation
*Revalorisation des salaires
*Développer le transport : minibus IZE/multi
Idées *Entre professionnels : développer des espaces de rencontre, d’échanges
*Entre professionnels : mieux se coordonner a échelle du territoire
*Entre professionnels : relancer le RPE a échelle communautaire
*Entre professionnels : ajuster 'offre d’accueil
ACCES AUX DROITS, NUMERIQUE, SANTE, FAMILLES
Maintenir *Les espaces numerigues
I’existant, c’est | *continuer a développer les animations collectifs famille (ex. ancienne CdC Saosnois)
important
idEas *Faire un centre social 8 Mamers (dans le nord du territoire)
ENFANCE
*Délocaliser vers les petites communes (ex. Nogent le Bernard) et/ou agrandir les
capacités des batiments et/ou aménager des batiments existants
Améliorer, =) recrutement et incidences budgétaires
constats *Quverture ALSH a Noél (Bonnétable) + derniére semaine d’ao(t
*Manque de places d’accueil (assistantes maternelles ne prennent plus de places en
périscolaires, mangue de places en accueils de loisirs
*Réfléchir pour le bien-étre des enfants, a une fermeture de I'accueil de loisirs de
Mamers (a Noél)
Idées *Faire passer le BAFA aux seniors
*Aide de la CdC pour passer le BAFA financiére ou organisation sur site (ex. Lycée
Perseigne I'été)
JEUNESSE
Maintenir Des moyens ont été déployés sur I'ensemble du territoire. Bilan plutdt positif

I'existant, c’est
important




AR CONTROLE DE LEGALI TE : 072-200072676-20240711-040724del i b114- DE
en date du 12/07/ 2024 ; REFERENCE ACTE : 040724deli bl14

4/ La suite (17h)

Des groupes thématiques seront organisés avec les professionnels pour poursuivre les réflexions menées et
élaborer des pistes d'actions a proposer lors du prochain groupe projet : petite enfance, enfance, jeunesse
et famille (regroupant I'animation de la vie sociale, I'accés aux droits et a la santé, et la parentalité).

2 avril : prochain temps de travail « groupe projet », poursuite du travail sur le plan d’actions

Avril-mai : plan d’actions affiné pour finaliser I'écriture de la CTG et envisager une signature fin juin.
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Compte-rendu - Groupes thématiques Politique sociale et familiale
T'emps de travail sur la Convention Temritoriale Globale (2024-2028)
Mars 2024

I/ Rappel du contexte

Avec pour objectif la poursuite des travaux menés dans le cadre du renouvellement de notre politique sociale et familiale et de notre future convention
territoriale globale & écrire pour la période 2024-2028,
3 temps ont été proposés :
- Lundi 2 octobre : présentation du bilan de notre premiére CTG et réflexion autour de la connaissance des actions déployées et de la suite a donner
- Mardi 5 décembre : mise en place du groupe projet et premier temps d’échanges pour réfléchir a la mise en ceuvre d un questionnaire
- Mardi 6 février : second temps groupe projet avec présentation des résultats de I'enquéte et réflexion sur des propositions concrétes 4 proposer

Pour rappel ces temps d’échanges ont permis de réfléchir & des axes a maintenir, 4 améliorer ou a développer pour faire que les familles apprécient vivre
sur notre territoire de la Communauté de Communes Maine Saosnois.

Le fruit des travaux et les propositions formulées seront partagés avec I’ensemble des membres de la Commission.

La validation finale et le choix appartiendra aux élus du Conseil Communautaire.

Pour poursuivre le travail, il a été souhaité de travailler par groupes thématiques.

2/ Les groupes thématiques

4 groupes thématiques ont été proposés durant le mois de mars avec des professionnels du territoire :
- Groupe « petite enfance » : mardi [2 mars, 13h30-16h, a Bonnétable
- Groupe « enfance » : mardi 19 mars, 9h30 a [2h, a Bonnétable
- Groupe « jeunesse » : mardi 26 mars, 14h-16h30, a Bonnétable
- Groupe « famille » : mercredi 20 mars, 9h30-12h, 4 Marolles-les-Braults

Lors de ces réunions, Corinne Pelloille a rappelé que la Convention Territoriale Globale était une convention cadre facilitant le croisement des intéréts
et des objectifs de la CAF et des élus : c’est ce que I'on a envie de travailler ensemble, de faire pour accueillir de nouveaux habitants, pour favoriser
I'attractivité du territoire.

3/ Les personnes présentes
Animation de réunion : Corinne Pelloille (CAF), Emilie Benoist (chargée de coopération CTG)
Groupe « petite enfance » : mardi 12 mars, 13h30-16h, a Bonnétable

Présents : Eléonore Mercier (multi Marolles), Jessica Capocci (RPE Mamers), Lydie Laudier (multi Mamers), Gladys le Bihan (MSA)
Excusés : Frédérique Berland (multi Bonnétable), Ludivine Joyau et Marion Durand (PMI), Mme Marais (Ecole Maternelle de Courcemont), Mme
Cortot (Ecole maternelle Jeux Brillants de Mamers)

Groupe « enfance » ; mardi 19 mars, 9h30 a 12h, a Bonnétable

Présents : Gladys le Bihan (MSA), Samuel, Anne-Sophie et Anais (Centre Social Cascade Marolles-les-Braults), Aurore (accueil de loisirs St Cosme en
Vairais), Karine (accueil de loisirs maternel Mamers), Sébastien (accueil de loisirs élémentaire Mamers), Karl (accueil de loisirs Bonnétable)

Excusés : Emilie (accueil de loisirs Bonnétable), écoles (RPI de la Bienne, Sacré Cceur Bonnétable, Beaufay, Notre Dame de Marolles, élé mentaire de
Marolles-les-Braults, Méziéres sur Ponthouin)

Groupe « jeunesse » . mardi 26 mars, 14h-16h30., a Bonnétable

Présents : Xavier Lefeuvre (Service Départemental a la Jeunesse, a I’'Engagement et aux Sports), Charléne (Espace Jeunesse Bonnétable), Mr Fournier
(principal college/lycée Perseigne Mamers), Aurore (Espace Jeunesse St-Cosme-en-Vairais), Florian (Espace Jeunesse Marolles-les-Braults)

Excusés : Mme Bourneuf (Collége Bonnétable), Gladys Le Bihan (MSA), Mr Bourdin (chef d’établissement St Thomas d’Aquin Mamers), Gaétan
(Espace Jeunesse Mamers)

Groupe « famille » : mercredi 20 mars, 9h30-12h, a Marolles-les-Braults

Présents : Anita Galais (DGA administration générale numérique CC Maine Saosnois), Emmanuel, Flore, Eglantine (EPN CC Maine Saosnois-
conseillére numérique), Pascaline (CS Cascade Marolles-les-braults), Virginie Boutantin (CS Mazagran Bonnétable), Charléne Hervé (référente familles
CS Mazagran Bonnétable)

Excusés : Gladys le Bihan (MSA), Anita Mercurin (CS Cascade Marolles-les-braults), services du département (professionnelles qui oeuvrent sur des
sites d’interventions sociales)
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4/ Déronlement des réunions

L’organisation a ét¢ menée a I'identique :
- Tour de table
- Rappel du contexte
- Réflexion et échanges  partir de constats pour aboutir 4 des propositions concrétes : quel idéal, quelle cible prioritaire, quelles forces, quelles
faiblesses, quel chemin suivre pour arriver a cet idéal.

5/ Propositions / orientations

Cf. tableaux ci-aprés.

0/ La suite

D’autres groupes thématiques sont organisés avec les professionnels pour poursuivre les réflexions menées et élaborer des pistes dactions a proposer
lors du prochain groupe projet : petite enfance, enfance, jeunesse et famille (regroupant ’animation de la vie sociale, I'accés aux droits et 4 la santé, et
la parentalité).

2 avril : prochain temps de travail « groupe projet », poursuite du travail sur le plan d’actions

Avril-mai : plan d’actions affiné pour finaliser I'écriture de la CTG et envisager une signature fin juin.

\nnexes

Constats, propositions et retours téléphoniques/physiques/mails.
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GROUPE PETITE ENFANCE

CIBLES

FORCES

FAIBLESSES

OBJECTIFS

1/ Chague enfant du territoire a
une solution de garde avee
comme priorité le bien-étre de
chacun (parent, enfant,
professionnel)

2/ Les acteurs de la petite
enfance s’inserivent dans une
dynamique partenariale et
territoriale

3/ Les parents sont
accompagnés et soutenus dans

Volontés des professionnelles

Expertise professionnelle
(ressources)

Partenaires financiers a mobiliser

Partenariats internes (services CdC)
et externes

Présence de 3 EAJE
(Etablissements d’Accueil du Jeune
Enfant), 1 RPE (Relais Petite
Enfance), 2 Centres Sociaux

Locaux insuffisants ou inadaptés
Difficultés de recrutement
Choix, volontés politiques

insuffisamment partagés avec les

€quipes
Diminution du nombre d’assistantes
maternelles (vieillissement et non

renouvellement)

Perte de place en accueil collectif

enfance en collaboration avec le secteur

Garantir un service de qualité dans les
structures existantes avec le personnel
suffisant (au-dela de la réglementation)

Promouvoir les métiers de la petite

« développement économique » de la
CdC et les établissements scolaires.

Absence de coordination territoriale
dédiée a la petite enfance

Une interconnaissance insuffisante des
professionnels a |'interne et des

partenaires

Un manque de communication

Garantir du temps dédié a la dynamique

Développer du temps de coordination et

territoriale pour chaque professionnel
(temps de concertation et de
construction de projets)

de concertation spécifique a la petite
enfance

Développer une fonction de
communication dédiée au secteur de la
petite enfance

50 % du territoire non couverts en
équipement de |’animation de la vie

Couvrir le nord du territoire en
équipement d’animation de la vie

4 i % sociale : absence d’actions de soutien a sociale
leurs fonctions éducatives la parentalité
D : GROUPE ENFANCE e
CIBLES FORCES FAIBLESSES OBJECTIFS

1/ Tous les enfants du territoire
bénéficient d’un accueil de
qualité sur les temps périscolaires
(mercredis) et extrascolaires
(vacances)

Des équipes volontaires et
forces de proposition

Des infrastructures
communautaires et
communales accessibles sur
les vacances

Des permanents présents sur
le territoire depuis longtemps,
qualifiés

Contraintes budgétaires
Fonctionnement et investissement

Des formations BAFA insuffisantes et
inadaptées au public accueilli

Manque de temps pour les directeurs
permanents, de réflexions pour la
recherche et I’élaboration de projet

Choix, volontés politiques
insuffisamment partagés avec les
équipes

Des équipes permanentes insuffisantes,

vacataires (turn over)

Respect de la réglementation / temps de

travail

Consolider une équipe
d’animateurs a 1'année (aide
financiére/bafa) afin de générer une
dynamique de projets

Se former par rapport aux enfants
difficiles et transmettre aux équipes

Reconnaitre le travail des équipes
d’animation comme un travail
éducatif au méme titre que Iécole
ou la famille

Permetire aux équipes d’assurer un
véritable travail éducatif :
- Des équipes suffisantes et formées
- Des locaux dédiés et adaptés
- Dela concertation avec les autres
acteurs éducatifs de 'enfant (famille,
école, créches, partenaires tels les
partenaires sociaux, équipes
spécialisées...)
- Des activités diversifiées
- Des passerelles entre différentes
étapes (créches/rpe, alsh maternel,
alsh élémentaire, ados)
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'GROUPE JEUNESSE

OBJECTIFS

CIBLES

FORCES

FAIBLESSES

1/ Chaque famille bénéficie
d’un accompagnement global
(sur le plan administratif,
éducatif), selon ses besoins et
ceux de son adolescent

2/ Chaque jeune est en capacité
d’élaborer son projet et d’étre
accompagné

3/ Chaque jeune accéde et est
accueilli au sein des espaces
jeunes du territoire avec
bienveillance et la possibilité de
découyrir de nouveaux horizons

Profiter du renouvellement de la
population jeune pour proposer
autre chose

Présence des parents des plus
jeunes ados (6°™) & I'espace
jeunesse de Bonnétable

Des partenariats déja existants
avec des colleges du territoire
ou propices a étre développés

Articulation projet politique/ projet
pédagogique : articulation élus /
professionnels de la jeunesse

Le manque de ressources humaines

pour garantir un accompagnement

global du jeune (santé, social, prise
en charge psychologique)

Des jeunes passifs difficiles a
mobiliser sur un projet
professionnel, sur des loisirs. ..

Favoriser davantage de liens entre
élus de la collectivité et les
professionnels des espaces jeunes

Permettre davantage d’échanges au
sein de la commission sociale,
enfance, jeunesse pour une meilleure
compréhension des projets jeunesse
portés par les professionnels

Eduquer et accompagner les familles
et les jeunes par rapport a

I’ utilisation d’internet et des réseaux
sociaux

Encourager 1’accés a la formation
continue pour les professionnels des
espaces jeunesse au-dela du BAFA
et du BAFD

Mettre en réseau et encourager les
concertations entre acteurs éducatifs
de la jeunesse sur le territoire

_ GROUPE FAMILLE

OBJECTIFS _

CIBLES

FORCES

FAIBLESSES

1/ Chaque habitant peut se
déplacer sur le territoire et
hors du territoire
2/ Que chaque parent peut
trouver les ressources,
I’accompagnement nécessaire
dans son quotidien
3/ Chaque habitant peut avoir
connaissance et participer
et/ou proposer des temps
d’échanges, de partage
4/ Chaque habitant peunt
accéder aux outils numériques |
et a Paccompagnement
nécessaire

5/ Chaque habitant peut
bénéficier d’actions de
sensibilisation et de prévention
autour de la santé et du bien-
étre

Des moyens humains existants
et motivés, ayant envie de
travailler ensemble

Des partenariats d’acteurs et
financiers

Des infrastructures et des
services de qualité (2 Centres
Sociaux, 3 Espaces Publics
Numériques, médiathéques,
diffusion culturelle et offices de
tourisme)

Réso'ap
Un territoire riche offrant un
cadre de vie agréable (espaces

naturels et patrimoine)

Des comimunes facilitantes pour
accueillir des projets

Une échelle territoriale qui ne facilite
pas |'interconnaissance des acteurs et
la communication en direction des
habitants : un territoire rural trés
étendu avec une concentration des
services sur 4 poles et des offres de
transport trés limitées

Des canaux de diffusion nombreux,
pas toujours relayés, ni centralisés

Absence d’outil interne a la CdC
permettant d’avoir connaissance des
projets des différents services
communautaires

Aucun équipement de ’animation de
la vie sociale sur le nord du territoire
(environ 25 communes)

Des contraintes et des choix financiers

Une partie de la population perd
confiance et/ou ne se projette pas

Un turn over des professionnels qui
fragilise | interconnaissance et la
confiance des habitants

Absence de compétence « transport » &
1"échelle communautaire

Développer |'entraide pour faciliter les
déplacements

Mieux faire connaitre le Réso’ap
Développer le « aller vers » les habitants

Renforcer les collaborations avec les
partenariats, notamment avec
I"Education Nationale en s’appuyant sur
les dispositifs existants pour une
meilleure prévention

Développer un espace de vie sociale sur
le nord du territoire notamment pour des
actions de soutien  la parentalité et de
partage de temps conviviaux

Développer les moyens humains pour
renforcer |'accompagnement numérique
des habitants (prévention) : passerelle a

construire entre Centres Sociaux et
Espaces Publics Numériques
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\nnexes ;constats, propositions émanant des participants ou des personpes sollicitées qui ne pouyaient étre présentes

*Groupe petite enfance

- une secrétaire pour alléger I’administratif et permettre aux responsables d’étre plus disponible pour I'équipe
- possibilité de remplacement lors des congés, arréts maladie, formations. ..

- accompagnement a la parentalité, lieux ressources sur le territoire

- mise a disposition d’une personne volante (remplacements plus aisés)

- un meilleur taux d’encadrement auprés des enfants

- une solution de garde pour chaque enfant avec comme priorité le bien-étre de chacun (parent, enfant, professionnel)
- des locaux adaptés pour chaque structure

- une dynamique petite enfance sur 'ensemble du territoire

- que chaque enfant ait une place en EAJE a la date voulue par la famille

- que les 3 EAJE puissent travailler ensemble sur des projets

- mise en place de projets récurrents, hebdomadaires, qui sortent de I"ordinaire

- augmentation des capacités, nombre d’enfants (agrandissement, travaux d’aménagement, recrutement)

- partenariat RPE

- au vu de nombre de demandes (1 appel/semaine avec un besoin en accueil régulier, des retours agressifs), travail sur une commission d’attribution, un

guichet unique, une priorité aux parents qui travaillent
- une quatriéme structure sur la CdC (secteur ot il y a le plus de bébés)
- une meilleure communication (on n’a pas le temps, beaucoup avec les parents de la créche mais pas autour) ; avec la PMI de fagon occasionnelle.

Résumé de I’échange avec Mme Marais (école maternelle de Courcemont)

- Manque de sensibilisation a I'impact des écrans sur les enfants de moins de 3 ans et aprés : depuis cette année les familles recoivent un document au
mament de I'inscription sur les conséquences des écrans et quelques régles d’usage. Il est constaté 'accés & une multitude d’écrans, 'accés au téléphone

pour des enfants de moins de 3 ans et davantage de frustration (lorsque le téléphone est retiré, crise et donc acceptation du téléphone).
- Des familles qui jouent et parlent de moins en moins avec leurs enfants, voir pas du tout
- Obligation de suivi aupres de la PMI pour les 0-3 ans afin que les familles puissent &tre accompagnées : tendre vers un travail de prévention
- Des enfants qui parlent de moins en moins bien

- Dans le cadre de diagnostic effectué par la PMI le parent est plus attentif aux retours de professionnels de santé, il est plus facile de faire des bilans visuel

et auditifs (qui peuvent impacter les troubles du langage)
- laviolence est souvent due au langage : si I'enfant n'arrive pas 4 mettre en mots, sa seule communication passe par la violence.

Résumé du RPE de Ia Bienne (école maternelle de Courcemont)

- Sur Neufchdtel : manque d'assistantes maternelles, accueil le mercredi sur la commune
- Aider les MAM existantes ?
- Problématique des écrans, du sommeil chez les éléves, une conférence sur ce théme ?

Résumé de I’échange avec Mme Durand (puéricultrice 4 la PMI)

- Elle est « 2 disposition » des familles pour les enfants de 0 a 6 ans (visites & domicile, consultation sur rendez-vous & Mamers et Bonnétable) : pour écouter,
conseiller sans dévaloriser (ex. a quoi jouer avec son enfant « puzzle Mc Do & 18 mois ? »), poser un cadre éducatif (ex. « enfant qui mange ce qu'il veut, qui

ne va pas se coucher car il n’a pas envie ») travailler sur la motricité libre, la sécurisation du logement.
- Elle réalise des bilans scolaires (bilan des 4 ans en Moyenne section)

- Elle fait parfois face a des parents démunis, isolés (sans famille a proximité) sans mode de garde (ex. de parent qui arréte de travailler pour garder le bébé).

- Développement de troubles du langage, d’hyperactivité
- Elle constate que le confinement a fait beaucoup de mal

- Dans le cadre de la protection de I'enfance, son service est amené a travailler faire des informations préoccupantes (situations familiales qui se dégradent,

négligence, santé...)
- Elle peut orienter : médecin, psychologue, dentiste, ophtalmo, mode de garde, orthophoniste...
- Ausein de la Pmi, des professionnels sage-femme, médecin, éducateur de jeunes enfants, psychologues, auxiliaires de puériculture sont présents

- Elle travaille avec des assistantes sociales (si besoin d’orientations pour la famille - ex. gestion financiére), des référents éducatifs, une sage-femme libérale

de Mamers, avec le Camsp de Mamers

- Depuis 2019, il a été créé un bureau d’évaluation des agréments pour les assistantes maternelles. Elle peut soutenir I'assistante maternelle a sa demande

(prise de repas difficile pour un enfant, aménagement d'espaces...)
- Des affiches PMI sont notamment visibles a la maternité mais pas dans les écoles, multi-accueil

*Groupe enfance

- proposer un accueil passerelle pour les tous petits qui rentrent 4 I'école (scolarisation dés 2 ans et demi, violent pour les tous petits, matériel non adapté)

- avoir du personnel compétent et formé (contenu BAFA ?) : améliorer la qualité de I’accueil

- accueillir tous les enfants dans de bonnes conditions

- animateur au top

- permettre aux enfants de pouvoir découvrir de nouvelles activités, avoir le temps pour les équipes de rechercher
- avoir des temps d’échanges et de partage avec les familles, les écoles, les enfants

- proposer un accueil serein, bienveillant, calme

- s’occuper du bien-étre de chaque enfant dans le groupe

- accueillir idéalement tous les enfants dans de bonnes conditions

- proposer un accueil adapté pour tous les enfants (démunis face aux troubles du comportement : comment on fait pour que ¢a se passe bien pour tous)
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- avoir un vivier d’animateurs formés et en quantité suffisante

- valorisation de I’animation auprés de tous : ce n’est pas qu'une garderie

- créer des projets de terrains d’aventure (lieu ou familles, jeunes, enfants peuvent se retrouver et ensemble ils créent des cabanes, espaces...)
- avoir un cadre d’intervention identique par rapport aux diplémes (avec etaps possibilité d’encadrer |”escalade mais impossible dans I’alsh)

- locaux spécifiques et dédiés (partage de locaux)

- espace d’échanges, temps parents/animateurs

- animateurs opérationnels dés la sortie de stage, bafa

- accueillir tous les enfants : accessibilité, tarification

- proposer tous types d’activités (sans étre bloqué pour le transport...)

*Groupe jeunesse
Il est rappelé ce qu’a permis la précédente convention territoriale globale,
- Création d’un espace jeunesse Bonnétable
- Mamers, il y avait déja ; fonctionnement depuis de nombreuses années qui existaient du temps de la commune (plutdt 11-25 ans)
- Marolles, renfort de moyens
- St Cosme, animateur dédié a I'espace jeunesse qui arrivera le 2 avril

Monsieur Fournier a souhaité avoir des précisions sur les missions des espaces jeunesse, les temps communs avec des établissements scolaires
Bonnétable : convention partenariat avec le collége, interventions 3 midis semaine, participation a des projets avec collége (ex. lutte contre le
harcélement...)

Période scolaire (moins de publics 4 I'Espace Jeunesse le mardi et le jeudsi, les éléves viennent avant le sport, pour de I'aide aux devoirs, pour préparer
un power point/oral), pour des animations, demande d’écoute, conseils, en fonction de leur situation personnelle

Implication du Centre Social dans des instances collége

Accueil principalement de collégiens

St Cosme

Il n'y avait pas d’animateurs permanents. Quverture seulement les vacances

Lien collége : distribution programmes pendant les vacances (avant les vacances) ; hon lien avec le college ; Idée de eréer du lien avec le collége

A St Casme, beaucoup d’activités proposées par le corps enseignants... L’idée n’étant pas de faire doublon.

Marolles

Collége : intervention 2fois semaine (mardi et jeudi 13h/14h - animation ponctuelle projet thédtre, jeux de société, distribution programmes...) ; Echange
si souhait de travailler ensemble autour dun projet car beaucoup d’activités sont aussi proposées sur le temps du midi

Ouvert le mercredi de 12h30 & 18h aprés le collége (les jeunes apportent leur repas) - proposition d'un transport le soir pour les ramener

Vacances : ouvert |’aprés-midi, un transport est proposé pour aller les chercher

Proposition d’animations (1fois par période) hors Marolles « le Skouad se déplace » : parfois on accueille aussi des 6 ans... Accueil dans les
infrastructures connues, salle des fétes, parc.

La direction n’est pas présente dans le CA du collége

Mr Fournier évoque le souhait de collaborer avec 1'EJ de Mamers. Xavier Lefeuvre explique leur approche par projet et non de pérennisation dans le
temps

380 éléves au collége Mauboussin, 1/3 sont boursiers

Les constats/propositions :

- moyens de locomotion

- mobilité des jeunes, pouvoir se déplacer facilement

- mobilité : problématique au moment de 1’orientation, recherche de stages

- listing entreprises qui recherchent en alternance : beaucoup viennent voir Florian pour avoir des informations
Mr Fournier évoque un possible interface avec le club des entreprises (mis en place la ot il était auparavant)

- étre accueilli dans de bonnes conditions (personnel qualifié, locaux adaptés, matériel...)

- découvrir de nouveaux horizons (séjours, ouverture culturelle...) ; programmation adaptée 4 la jeunesse

- plus d’accessibilité avec les missions locales

- étre a I’écoute des jeunes

Apprentissage de la mobilité — réle éducatif (trés lié & des pratiques) : comment dés ’enfance on peut accompagner au « savoir rouler »
Carbur pera : bicyclette, vélo, scooter...

Résumé de ’échange avec Mme Bourneuf (principale du collége de Bonnétable)

- Aucollége, travail autour des compétences psycho-sociales (CPS) et du dispositif PHARE (programme de lutte contre le harcélement).

- Un partenariat fort existe avec le Centre Social autour de thématiques de prévention (sans &tre moralisants) : violences intrafamiliales, notion de
consentement... Et présence de Charléne au collége.

- Elle a sollicité les services numériques de la Communauté de Communes pour des interventions auprés des éléves.

- Idée de proposer des temps d’accompagnement au numérique aux parents début septembre (prise en main, relai des familles pour expliguer comment
créer un compte...)

- Etre accompagné de professionnels pour travailler sur le bien-gtre, proposer des actions d’estime de soi.
Aide 3 la lutte contre le mal-gtre des ados : absentéisme, des jeunes filles qui ne sont pas bien (10 & 15). Les jeunes sont confrontés a leur image en
permanence, « ils ne s'acceptent plus dans le miroir a force de s'étre vus avec des filtres ».

- Dans le cadre du CNR, souhait de travailler avec Monsieur Fournier et de faire découvrir les formations du lycée de Mamers, de proposer des actions
collége/lycée : créer une dynamique scolaire.

- Idée de conventions de mise 3 disposition {locaux mairie, avec la Communauté, minibus...)
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*Groupe famille

- développer ’accés a la mobilité, aide

- espace de convivialité

- atelier culinaire, lieu de partage « bien manger »

- accompagnement, recherche départ aux vacances

- créer un réseau d’entraide (garde enfants, mobilité)

- personnes référentes pour faciliter les liens entre les écoles et les parents

- aider les parents pour la gestion numérique du quotidien (démarches administratives, correspondances, collége, école)
- faciliter ['acces aux soins

- développer I’animation de la vie sociale sur le secteur nord

- problémes de mobilité : aides matériclles, humaines et financiéres

- sensibiliser aux écrans pour les enfants/jeunes (temps, contenus)

- développer les modes de garde sur le territoire

- accompagnement a la parentalité partout sur le territoire et accessible 4 tous

- possibilité d’avoir des rendez-vous médicaux rapidement

- des événements festifs pour une meilleure connaissance des acteurs/services du territoire
- avoir acees @ des moyens de transport sur le territoire et vers |’extérieur

- pas de fracture numérique, acceés a du matériel et a de I’accompagnement

- des lieux partagés/gérés par les habitants pour les habitants pour plus de partage et d’échanges
- réseau de professionnels qui se connaissent et travaillent ensemble

- accessibilité a des modes de garde d’enfants

La conseillére numeérique évoque ses interventions sur 7 communes volontaires.
Il est aussi abordé I'idée de s’appuyer sur les richesses du territoire pour développer des projets, de faire du sens et de donner du sens aux apprentissages.
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Groupe projet n°3
Politique sociale et familiale : temps de travail sur la Convention Territoriale Globale (2024-2028)
Mardi 2 avril 2024
15h-17h — EJ Mamers

Déroulement de la réunion

1/ Rappel du contexte

2/ Groupes thématiques et propositions
3/ Actions & mener

4/ La suite

Personnes présentes : cf. piéce jointe

I/ Rappel do contexte

Avec pour objectif la poursuite des travaux menés dans le cadre du renouvellement de notre politique sociale et familiale et de notre future convention
territoriale globale a écrire pour la période 2024-2028,
3 temps ont été proposés :
- Lundi 2 octobre : présentation du bilan de notre premiére CTG et réflexion autour de la connaissance des actions déployées et de la suite & donner
- Mardi 5 décembre : mise en place du groupe projet et premier temps d’échanges pour réfléchir & la mise en ceuvre d*un questionnaire
- Mardi 6 février : second temps groupe projet avec présentation des résultats de I’enquéte et réflexion sur des propositions concrétes a proposer

Pour rappel ces temps d’échanges ont permis de réfléchir a des axes 4 maintenir, 4 améliorer ou & développer pour faire que les familles apprécient vivre
sur notre territoire de la Communauté de Communes Maine Saosnois.

Le fruit des travaux et les propositions formulées seront partagés avec I'ensemble des membres de la Commission.

La validation finale et le choix appartiendra aux élus du Conseil Communautaire.

Pour poursuivre le travail, il a été souhaité de travailler par groupes thématiques.

2/ Groupes thématiques ¢t propositions

4 groupes thématiques ont été proposés durant le mois de mars avec des professionnels du territoire :
- Groupe « petite enfance » : mardi 12 mars
- Groupe « enfance » : mardi 19 mars
- Groupe « jeunesse » : mardi 26 mars
- Groupe « famille » : mercredi 20 mars

Lors de ces réunions, Corinne Pelloille a rappelé que la Convention Territoriale Globale était une convention cadre facilitant le croisement des intéréts
et des objectifs de la CAF et des €lus : c’est ce que 'on a envie de travailler ensemble, de faire pour accueillir de nouveaux habitants, pour favoriser
["attractivité du territoire.

A I'issue de ces quatre temps, différentes propositions et orientations ont été formulées.
Cf, tableaux ci-aprés.

3/ Actions & mener
Cf. tableaux ci-aprés « actions, moyens ».

4/ La suite

D’autres groupes thématiques sont organisés avec les professionnels pour poursuivre les réflexions menées et élaborer des pistes d’actions & proposer
lors du prochain groupe projet : petite enfance, enfance, jeunesse et famille (regroupant 1’animation de la vie sociale, I’accés aux droits et a la santé, et
la parentalité).

2 avril : prochain temps de travail « groupe projet », poursuite du travail sur le plan d’actions

Avril-mai : plan d’actions affiné pour finaliser Iécriture de la CTG et envisager une signature fin juin.
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Propositions / orientations et moyens

GROUPE PETITE ENFANCE

CIBLES FORCES FAIBLESSES OBJECTIFS

MOYENS

Locaux insuffisants ou Accueil de qualité
inadaptés Garantir un service de qualité *Accompagnement des
dans les structures existantes MAM existanies ou & venir
Difficultés de recrutement avec le personnel suffisant (au- par le RPE en
dela de la réglementation) collaboration avec la PMI
Volontés des Choix, volontés politiques pour garantir la pérennité
professionnelles insuffisamment partagés avec Promouvoir les métiers de la des MAM et un accueil de
les équipes petite enfance en collaboration qualité
Expertise professionnelle avec le secteur « développement
(ressources) Diminution du nombre économique » de la CdC etles | *Davantage de périodes de
d’assistantes maternelles établissements scolaires. fermeture des EAIJE (pour
Partenaires financiers & (vieillissement et non éviter les remplacements)
mobiliser renouvellement) et/ou création d’un poste
1/ Chaque enfantdu de « volante » 4 partager
territoire a une solution | Partenariats internes Perte de place en accueil entre les 3 structures pour
de garde avec comme | (services CdC) et exlernes collectif remplacement, congés et
priorité le bien-étre de absence
chacun (parent, enfant, Présence de 3 EAJE
professionnel) (Etablissements d’Accueil d_u Création de places
Jeune Enfant), 1 RPE (Relais *Promotion des métiers de
Petite Enfance), 2 Centres la petite enfance : forum
| Sociaux des métiers
| Nov. 2024
| *Valorisation du métier
d'assistante maternelle-
meilleure communication :
site internet de la
Communaulté de
Communes, journal
communautaire. ..
Fin 2024 - 2an
*Mobilisation des
entreprises pour cofinancer
des places nouvelles ou
| existantes : club des
| entreprises
| 2024-premiére approche
|
; “Nabilisation d’un bailleur
| ‘-\\L'iﬂ! et (lL‘S communes ou
| de la CdC pour faciliter
| I"installation de MAM
avec construetion d une
maison ou rénovation
| d'une maison dediée
2026
|
Garantir du temps dédié a la Réscau d’acteurs
| dynamique territoriale pour Création d’un temps de
i Absence de coordination chaque professionnel (temps de | coordination petite enfance
territoriale dédiée a la petite concertation et de construction | & I'échelle communautaire
2/ Les acteurs de la petite | enfance de projets) 2025
enfance s’inscrivent dans
une dynamique Une interconnaissance Développer du temps de
partenariale et insuffisante des professionnels | coordination et de concertation
territoriale a |'interne et des partenaires spécifique 4 la petite enfance
Un manque de communication Développer une fonction de
communication dédiée au
secteur de la petite enfance
3/ Les parcnts sont 50 % dL_: territoire non couverts C‘ou‘w—ir le nord dl_,l tcr_rimire en Souticn ala n:n't'_nlallill"
s en équipement de I’animation équipement d'animation de la Création de LAEP sur
accompagnés et soutenus . e : : I . i
< de la vie sociale : absence vie sociale plusicurs sites du territoire
glans lleurs f.onctlons d’actions de soutien a la 2024
éducatives parentalité
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OBJECTIFS

du territoire

I/ Tous les enfants

Des équipes volontaires et
forces de proposition

Des infrastructures
communautaires et
communales accessibles sur

les vacances

Des permanents présents sur

Contraintes budgétaires
Fonctionnement et
investissement

Des formations BAFA
insuffisantes et inadaptées

au public accueilli

Manque de temps pour les

Consolider une équipe
d’animateurs a I’année (aide
financiére/bafa) afin de générer

une dynamique de projets

Se former par rapport aux

enfants difficiles et transmettre
aux équipes

d’un accompagnement
global (sur le plan
administratif, éducatif),
 sefon ses besoins et ceux de
son adolescent

2/ Chaque jeune est en

capacité d’élaborer son

projet et d’étre
accompagné

3/ Chaque jeune accéde et
est accueilli au sein des
espaces jeunes du
| territoire avec la possibilité
| de découvrir de nouveaux
horizons

d’interventions

’espace jeunesse de
Bonnétable

Des partenariats déja

du territoire ou propices &
étre développés

Profiter du renouvellement
de la population jeune au
sein des espaces jeunes pour
proposer d’autres modalités

Présence des parents des
plus jeunes ados (6°™) a

existants avec des colléges

projet pédagogique :
de la jeunesse

Le manque de ressources
humaines pour garantir un
accompagnement global du
Jjeune (santé, social, prise en

charge psychologique)

Des jeunes passifs difficiles &
mobiliser sur un projet
professionnel, sur des loisirs...

Favoriser davantage de liens
entre élus de la collectivité et
les professionnels des espaces

Articulation projet politique/ | Permetire davantage d’échanges

au sein de la commission
sociale, enfance, jeunesse pour
une meilleure compréhension
des projets jeunesse portés par

articulation élus / professionnels

Eduquer et accompagner les
familles et les jeunes par rapport
a 'utilisation d’internet et des

Encourager I'accés a la
formation continue pour les
professionnels des espaces
jeunesse au-deld du BAFA et du

Mettre en réseau et encourager
les concertations entre acteurs
éducatifs de la jeunesse sur |

jeunes

les professionnels

accompagnement
parentalité, public 16-25

Acteur
{colleges el lycee),
différents acteurs de la
jeunesse (services
jeunesse, mission locale,
centres sociaux, EPN,
Inalta, Maison des adoes,

directeurs permanents, de Reconnaitre le travail des
le territoire depuis longtemps, | réflexions pour la recherche | équipes d’animation comme un
bénéficient d’un qualifiés et I"élaboration de projet travail éducatif au méme titre
accueil de qualité que I'école ou la famille
sur les temps Choix, volontés politiques
périscolaires insuffisamment partagés Permettre aux équipes
(mercredis) et avec les équipes d’assurer un véritable travail
extrascolaires éducatif :
(vacances) Des équipes permanentes Des équipes suffisantes et
insuffisantes, vacataires Jormées
(turn over) - Des locaux dédiés et adaptés
- Dela concertation avec les
Respect de la autres acteurs éducalifs de
. ] enfant (famille, école, créches,
reglcmentauon-/ temps de parienaires tels les partenaires
travail sociawx, équipes spécialisées...)
- Des activités diversifiées
- Des passerelles entre
différentes étapes (créches rpe,
alsh maternel, alsh élémentaire,
ados)
i Al : G GROUPE JEUNESSE s : Ry
CIBLES FORCES FAIBLESSES OBJECTIFS MOYENS
1/ Chaque famille bénéficie

Création d"un groupe de
travail sur les thémes :

numerigue,

ans
ité scolaire

ARS...)

réseaux sociaux

BAFD

territoire
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GROUPE FAMILLE

CIBLES

FORCES

FAIBLESSES

OBJECTIFS

MOYENS

1/ Chaque habitant peut se
déplacer sur le territoire et
hors du territoire ]

2/ Chaque parent peut
trouver les ressources,
I’accompagnement
nécessaire dans son
quotidien

3/ Chaque habitant peut
avoir connaissance et
participer et/ou proposer
des temps d’échanges, de
partage

4/ Chaque habitant peut
accéder aux oufils
numériques et a

I’accompagnement
nécessaire

Des moyens humains
existants et motivés, ayant
envie de travailler
ensemble

Des partenariats d'acteurs
et financiers

Des infrastructures et des
services de qualité (2
Centres Sociaux, 3
Espaces Publics
Numériques,
médiathéques, diffusion
culturelle et offices de
tourisme)

Réso’ap

Un territoire riche offrant
un cadre de vie agréable
(espaces naturels et
patrimoine)

Des communes facilitantes
pour accueillir des projets

Une échelle territoriale qui ne
facilite pas |'interconnaissance
des acteurs et la communication
en direction des habitants : un
territoire rural trés étendu avec
une concentration des services
sur 4 poles et des offres de
transport trés limitées

Des canaux de diffusion
nombreux, pas toujours relayés,
ni centralisés

Absence d’outil interne a la CdC
permettant d’avoir connaissance
des projets des différents
services communautaires

Aucun équipement de
I’animation de la vie sociale sur
le nord du territoire (environ 25

communes)

Des contraintes et des choix
financiers

Une partie de la population perd
confiance et/ou ne se projette
pas

Un turn over des professionnels
qui fragilise I'interconnaissance
ct la confiance des habitants

Créer du lien et développer
I"entraide pour faciliter les
déplacements

Mieux faire connaitre le Réso’ap

Développer le « aller vers » les
habitants

Renforcer les collaborations avec
les partenariats, notamment avec
1"Education Nationale en
s’appuyant sur les dispositifs
existants pour une meilleure
prévention

Développer un espace de vie
sociale sur le nord du territoire
notamment pour des actions de

soutien a la parentalité et de

partage de temps conviviaux

Développer les moyens humains
pour renforcer
I’accompagnement numérique
des habitants (prévention) :
passerelle a construire entre
Centres Sociaux et Espaces
Publics Numériques

Applications,
développement de
« Résoap »
(communication ++),
« blabla car », « blabla
familles », covoiturage

UIn professionnel type
« référente familles » mais
non rattachée a un
agrément existant

Un lieu d'accueil

*Mise en place de réunions
de coordination proposées
par le chargé de
coopération CTG avee les
acteurs du territoire (en lien
avec la parentalité) pour
centraliser la parole des
habitanis par bassin de vie

*Propositions de temps de
rencontres ol les habitants
pourraient s’ exprimer, faire
part de leurs idées,
réguliérement, au long de
I"année (« aller vers »,
invitation, portes ouvertes,
calé des habitants, boites a
idées...)

#Mise en place de temps
collectifs de formations,
informations : enseignants,
parents, enfants (ex.
parcours sup)

5/ Chaque habitant peut
bénéficier d’actions de
sensibilisation et de
prévention autour de la
santé et du bien-étre

Absence de compétence
« transport » a I'échelle
communautaire

*Collaboration avee
UIREPS (outils
documentaires,
intervenants...),

développement du réseau
des veilleurs (MSA), veille
sur les différents appels &
prajets (ARS, CAF,
MSA...)

*Rapprochement vers
I’ ARS pour étre
accompagné sur les projets
(ex. ateliers nesting)
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Collaboration

Caf et Collectivité

La CTG, c’est quoi?

La Ctg est une convention cadre signee entre la
CAF, la Communauté de Communes et les 3
communes pour une periode de 5 ans.

A partir d’enjeux partagés, elle permet de fixer
les orientations de la politique sociale et
familiale, partie intégrante du projet de territoire.
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Projet de territoire

DES COMPETENCES POUR RENDRE NOTRE TERRITOIRE ATTRACTIF

Projet de politique
sociale et familiale
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Arrivée a échéance au 31 décembre 2023, notre
précédente  Convention Territoriale ~ Globale
contractualisée avec la CAF de la Sarthe a permis
de proposer des services de qualité & nos familles
présentes sur le territoire durant la période 2020-
2023.

Préalablement au renouvellement de notre Cig
avec la Caf et la Msa, qui nous rejoint, une
démarche d'évaluation a été engagée avec de
nombreux acteurs.

PROFESSIONNELS

QUESTIONNAIRE
Recueil d'éléments auprés des élus et des

partenaires pour connaitre les attentes et
ambitions du territoire

COMMISSION
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Axes
prioritaires

9 thématiques

Enjeux et plan d’actions
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Petite enfance

ENJEU 1 : UNE SOLUTION DE GARDE DE QUALITE POUR

- MAINTIEN
1 relais petite enfance

3 créches

- CREATION
Augmenter et équilibrer I'offre

d'accueil collectif

CHAQUE ENFANT DE MOINS DE 3 ANS

OPTIMISATION
< | Proposer des réponses

adaptées aux besoins des
parents

. PROMOTION
Valoriser les métiers de la

petite enfance
Accompagner les maisons
d’assistantes maternelles

Petite enfance

ENJEU 2 : UNE DYNAMIQUE TERRITORIALE AU SERVICE

COORDINATION
“ Au  service de projets

collectifs et communautaires
Garantir une veille sociale sur
'évolution des besoins des
familles

DE LA PETITE ENFANCE
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Enfance

ENJEU : UNE SOLUTION D’ACCUEIL DE QUALITE
POUR TOUS LES ENFANTS DU TERRITOIRE

MAINTIEN . DEVELOPPEMENT

4 sites d'accueil Répondre aux demandes
Mamers, St Cosme, Marolles, insatisfaites des familles
Bonnétable

Tarification modulée

FORMATION CONCERTATION-
Faciliter I'accés a la formation

COORDINATION
Repérer des jeunes

Interconnaissance
Organiser des formations Projets communs

Continuité éducative

B
Jeunesse

ENJEU 1 : UNE DYNAMIQUE TERRITORIALE AU SERVICE DE LA JEUNESSE

CONCERTATION-
COORDINATION
Interconnaissance

Projets communs
Continuité éducative

ENJEU 2 : UNE OFFRE D’ACCUEIL AU SEIN DES ESPACES JEUNESSE POUR
DECOUVRIR DE NOUVEAUX HORIZONS ET ELABORER DES PROJETS

. PASSERELLES - FORMATION
Faciliter le passage vers les

Faciliter I'accés a la formation
Repérer des jeunes
Organiser des formations

Espaces Jeunesse par des
projets adaptés
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ENJEU : UN ACCOMPAGNEMENT ADAPTE ET DES RESSOURCES
DISPONIBLES POUR CHAQUE PARENT DANS SON QUOTIDIEN

enfant a charge
| COLLABORATIONS ACTIONS DE SOUTIEN

Absence de | Entre acteurs de la famille | Maintien et développement
professionnel dédie pour un meilleur d'actions de soutien a la

alix actions accompagnement parentalité sur 'ensemble du

: Développement de Lieux Maine Saosnois
collectives de d'accueil enfants parents
soutien a la Maintien et développement de

contrats locaux
d'accompagnement & la
scolarité

parentalité sur le
nord du territoire

2 référentes
familles

Besoin de
renforcement des
liens sociaux et
intergénérationnels
pour faciliter le vivre
ensemble

ENJEU 1 : LES HABITANTS DU TERRITOIRE CONTRIBUENT A LA CONCEPTION
ET A L’'ELABORATION DE PROJETS AU SERVICE DU COLLECTIF

1 M
Intéréts et préoccupations : aller & la rencontre
Transversalité
Fédérer les acteurs locaux
Projets collectifs

ENJEU 2 : LES STRUCTURES D’ANIMATION SOCIALE DU TERRITOIRE
PERMETTENT DE FEDERER LES ACTEURS DU TERRITOIRE AUTOUR DE
PROJETS AU SERVICE DU COLLECTIF

Maillage du territoire en structures
AVS pour davantage de proximite
(Nord territoire)
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Une population

treés dependante
d'un mode de P ! ‘
transport ENJEU : LES HABITANTS PEUVENT SE DEPLACER SUR
individuel LE TERRITOIRE ET HORS DU TERRITOIRE
Réso’ap .
developpé sur 1 Faciliter 'accés aux services
Marolles et par le développement du
Mamers covoiturage, du réso'ap et

encourager l'utilisation du
vélo par des infrastructures
adaptées

Une bonne

fréquentation des ACCéS aux d rOitS

Espaces Publics

Numerigue avec une ENJEU : LES HABITANTS PEUVENT ACCEDER AUX INFORMATIONS

demande ET ETRE ACCOMPAGNES POUR FAIRE VALOIR LEURS DROITS
d'accompagnement
md[wd'uelle dans les ACCOMPAGNEMENT AU

démarches NUMERIQUE
administratives Dématérialisation des
démarches

Des contacts Caf par Rendre autonome

télephone et mails

Rendez-vous Caf
Mamers et Le Mans
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80% de notre état de

sante lie a notre
environnement physique
et social, a nos habitudes
et conditions de vie

Santeé

ENJEU : LES HABITANTS PEUVENT BENEFICIER D’ACTIONS
DE SENSIBILISATION ET DE PREVENTION DE LA SANTE

Selon I'ARS, la santé
mentale est identifiee
comme un probleme

. ACTIONS DE PREVENTION
majeur sur le territoire

Pour une bonne santé
physique et mentale
Pour un bon usage des
Un constat trés largement écrans

partage sur les impacts

négatifs des écrans

1 poste de
coordination a
temps plein

ENJEU : LA CTG PERMET UNE VERITABLE CONCERTATION ENTRE LES

COLLECTIVITES SIGNATAIRES, LA MSA ET LA CAF AU SERVICE DU PROJET
POLITIQUE SOCIALE ET FAMILIALE POUR L’ATTRACTIVITE DU TERRITOIRE

ROLE ET MISSIONS INSTANCES COMMUNICATION

Coordination et animation du
réseau d'acteurs locaux au
service du projet (élus, caf,
msa, partenaires du territoire)
Evaluation continue du projet

Comité de pilotage
Commission social, enfance,
jeunesse

Groupes de travail

3

Des supports communs de
communication

Une identité communautaire
Un annuaire de contacts
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Calendrier

13 juin 2024 - Validation du plan d'actions

Avant le 27/06/2024 - Rédaction de la convention et annexes

4 juillet 2024 - Approbation de I'ensemble des travaux et délibération
pour renouvellement Ctg en Conseil Communautaire

Juillet, aout, septembre ? - Signature Cig

Septembre - Signature conventions d'objectifs et de financement des
services et equipements bénéficiaires de bonus teritoire

WX

ALLOCATIONS e
FAMILIALES )
=i } services

Caf
de la Sarthe ‘

L'essantiel & plus encors
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