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OFFRE D’EMPLOI 

RECHERCHE  
UN(E) CAP PETITE ENFANCE 

 

 
Située entre les agglomérations du Mans, d’Alençon et le Parc Naturel régional du Perche, la communauté de 
communes Maine Saosnois comprend 28 500 habitants et 51 communes. L’organisation de ses services se 
déploie en 5 pôles (administration générale, développement territorial, actions culturelles, 
environnement/services techniques, petite enfance/enfance/jeunesse/domaine social) et regroupe plus de 
140 agents (titulaires, contractuels, droit privé) de filières différentes (administrative, technique, culturelle, 
animation, sociale…). 
 
La Communauté de Communes Maine Saosnois recrute un(e) contractuel(le) CAP Petite Enfance 
pour remplacement congé maternité. Cet agent travaillera au multi-accueil de Mamers. 
 

MISSIONS PRINCIPALES 

 

Contribuer au développement et à la socialisation des enfants en toute sécurité, dans le cadre des 

projets éducatif et pédagogique de la structure. 

Au sein d’une équipe de 6 personnes, vous aurez pour missions : 

- Participer à la prise en charge de l'accueil quotidien des enfants et de leurs parents 

- Assurer les soins d'hygiène, de confort et de bien-être des enfants et de leur environnement 

- Participer à la prise en charge des enfants porteurs de handicap 

- Contribuer à l'élaboration et la mise en œuvre collective des projets d'activité pour les enfants  

- Aider les enfants dans l'acquisition de leur autonomie 

- Participer à l'élaboration du projet d'établissement et à la réflexion pédagogique 

- Mettre en œuvre une activité spécifique d'éveil 

- Participer au travail d'équipe, aux réunions et aux projets partenariaux 

- Participer quotidiennement à l'entretien courant 

- Mettre en œuvre les règles de sécurité et d'hygiène 

PROFIL – QUALITES PERSONNELLES 

 
- Titulaire du CAP Petite Enfance 
- Expérience en crèche 
- Force de proposition 
 

CONDITIONS – SPECIFICITES DU POSTE 

 
- Poste basé au multi-accueil de Mamers 
- 35H/semaine 
- Horaires en roulement, modulables en fonction des évènements (réunions, temps festifs) et 

susceptibles d’être modifiés en cas d’absence du personnel 
- Congés pris sur les dates de fermeture de la structure 
- Profession et conditions d’exercice réglementées 
- Pénibilité liée aux conditions bruyantes et sollicitations physiques 
- Poste à pourvoir au 09/05/25 (pour une durée de 2 mois) 
- Salaire selon expérience 
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Les candidatures (lettre de motivation accompagnée d’un CV) sont à adresser 

Avant le 02 mai 2025 à : 

Monsieur le Président de la Communauté de Communes Maine Saosnois 

7 place Henri Coutard 

72260 MAROLLES LES BRAULTS 

Ou par mail à : c.trifault@mainesaosnois.fr 

 

Contact : Lydie LAUDIER, Responsable du multi-accueil de Mamers : 

multi.mamers@mainesaosnois.fr / 02.43.31.16.63 
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