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M \ OFFRE D’EMPLOI
.éaosnois \ RECHERCHE
- UN(E) DIRECTEUR(TRICE) D’ECOLE
D’ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE

INTERCOMMUNALE

La Communauté de communes Maine Saosnois, recrute dés que possible, pour son Ecole de
Musique et de Danse Intercommunale, un(e) directeur(trice) d’école d’enseignement artistique
intercommunal, a temps complet, a raison de 39h00 hebdomadaires, contractuel ou titulaire d’'un
grade de cadre d’emploi d’attaché territorial (A) ou de professeur chargé de direction (A).

Située entre les agglomérations du Mans, d’Alencgon et le Parc Naturel régional du Perche, la communauté de
communes Maine Saosnois comprend 28 500 habitants et 51 communes. L’organisation de ses services se
déploie en 5 pbles (administration générale, développement territorial, actions culturelles,
environnement/services techniques, petite enfance/enfance/jeunesse/domaine social) et regroupe plus de 150
agents (titulaires, contractuels, droit privé) de filieres différentes (administrative, technique, culturelle,
animation, sociale...).

L’école de musique et de danse Maine Saosnois accueille 550 éléves et propose des enseignements variés
(trombone, tuba, trompette, piano et accompagnement, flite traversiére, formation musicale, dumiste,
saxophone, violon, clarinette, chant et chorale, danse classique, contemporaine et modernjazz) sur 5 pbles
du territoire : Mamers, St Cosme en Vairais, Bonnétable, Beaufay et Marolles les Braults. L’école participe
aussi a de nombreux projets sur le territoire ;: Le Son des Cuivres, Rencontres Chorégraphiques, Stage de
Cuivres, Danse et Percussions...

MISSIONS PRINCIPALES

Placé(e) sous l'autorité du directeur de 'action culturelle de la Communauté de Communes Maine
Saosnois, vous assurez la direction de I'école intercommunale de musique et de danse ainsi que la
coordination de I'ensemble des enseignants artistiques (550 éléves, 21 professeurs et 2 agents
administratifs).

- Assurer les fonctions de direction du service,

- Conforter l'identité d’un établissement multi-sites,

- Elaborer une analyse du contexte social, économique, environnemental et artistique de
I'établissement,

- Organiser les activités du service et coordonner I'action pédagogique et administrative,

- Mise en ceuvre du projet d’établissement dans le cadre des schémas pédagogiques
départementaux, nationaux et des actions culturelles de la collectivité,

- Concevoir les modalités d’évaluation en lien avec le projet,

- Animer la réflexion et I'innovation pédagogique,

- Définir et mettre en place des projets innovants interdisciplinaires,

- Assurer la gestion financiére de I'établissement,

- Recherche de financement, élaboration de dossiers de demande de subvention,

- Décliner les orientations politiques de la collectivité dans I'organisation générale de
I'établissement,

- Travailler a I'élaboration et la mise en ceuvre d’'un CLEAC en collaboration avec les
différents partenaires

- Travailler au développement et a 'accompagnement des pratiques amateurs,

- Travailler et organiser la communication générale et la concertation de I'établissement en
lien avec les autres services culturels (réseau des médiathéques, saison jeune public,
saison culturelle...)

- Mettre en place des actions d’ouverture vers de nouveaux publics (publics empéchés et
éloignés),

- Suivre le dispositif « Orchestre a I'Ecole » et le faire évoluer,

- Accompagner la formation continue des équipes



ACTIVITES PRINCIPALES

- Manager une équipe pédagogique

- Représenter I'établissement et la collectivité au sein des différentes instances partenaires
(le département SDEAD72, DRAC...)

- Assurer la programmation des manifestations et le rayonnement de I'établissement sur
'ensemble du territoire de la Communauté de Communes

- Entretenir et développer les relations avec les partenaires extérieurs

- Assurer la relation avec les éléves et les parents d’éléves

- Elaborer et suivre I'exécution du budget

- Définir le niveau de pertinence a solliciter un agrément

- Travailler en concertation avec I'ensemble des services culturels (réseau des
médiathéques, saison jeune public, saison culturelle...)

Activités Annexes :

- Engager I'établissement dans les manifestions culturelles du territoire : Le Son des Cuivres,
Rencontres Chorégraphiques, Stage de Cuivres, Danse et Percussions, Festirock, Festival
La Bonn’Zik....

- Travalller en lien avec les services intercommunaux Enfance-Jeunesse, Tourisme...
Accueillir des formations dans I'établissement en partenariat avec Mayenne Culture

PROFIL

- Diplémé de I'enseignement supérieur,

- Expérience souhaitée dans un poste similaire,

- Connaissances et expériences musicales et artistiques,

- Connaissance de l'organisation des cursus musique et de danse,

- Intérét certain pour tous les secteurs culturels ainsi que pour diverses esthétiques artistiques
- Réglementations et pratiques professionnelles propres aux secteurs d’activité et aux spécialités
et disciplines enseignées,

- Compétences confirmées en conception, animation et évaluation de projet,

- Compétences confirmées de management d’équipe et de médiation,

- Qualités relationnelles, humaines et aptitudes a fédérer un collectif : qualités d’écoute et de
dialogue

- Culture générale et prospective des pratiques et méthodes artistiques et pédagogiques et de
leurs évolutions,

- Qualité d’organisation, d’anticipation, de rigueur et esprit d’initiative

- Permis de conduire B obligatoire

Informations complémentaires : Rémunération statutaire + régime indemnitaire, participation
employeur prévoyance + collectivité affiliée au CNAS + remboursement des frais de déplacement
si déplacement vers les autres sites.

Les candidatures (lettre de motivation accompagnée d’'un CV) sont a adresser avant le 04
janvier 2026 a :

Monsieur le Président de la Communauté de Communes Maine Saosnois
7 place Henri Coutard
72260 MAROLLES LES BRAULTS
Ou par mail : c.trifault@mainesaosnois.fr

Contact pour tout renseignement complémentaire : M. Loic PREVILLE (Directeur de I'Action
Culturelle) : 02.43.33.77.90 / |.preville@mainesaosnois.fr
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